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บทสรุปผู้บริหาร 

1. หลักการและเหตุผล 
การแก้ไขปัญหาผู้ต้องขังล้นเรือนจ าตามแนวคิดเชิงยุทธศาสตร์ที่ว่า “เปลี่ยนภาระให้เป็นพลัง” คือ

การให้ผู้ต้องขังมีโอกาสปรับปรุงตนเอง สร้างทัศนคติและค่านิยมในเชิงบวกได้รับการฝึกอบรมวิชาชีพสามารถ
น าความรู้และทักษะไปใช้ประกอบอาชีพกลับไปอยู่ร่วมกับสังคม สร้างความม่ันคงให้กับตนเอง ครอบครัว และ
ประเทศชาติ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกี่ยวกับการสนับสนุนให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือการส่งเสริมอาชีพและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มคน อันเป็นการสร้างความมั่นคงและเป็นการให้มีโอกาสทางสังคม 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีประสบการณ์ได้ฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่ผู้กระท าผิดของ
สถานพินิจบ้านเมตตา บ้านมุทิตา บ้านอุเบกขา ทางคณะฯ ตระหนักในการให้ความรู้เพ่ือสร้างอนาคตของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ส่งเสริมให้กลุ่มผู้กระท าผิดเป็นพลังหนึ่งที่ส าคัญในการสร้างอนาคตของชาติ ซึ่งการกระท า
ผิดอาจเกิดขึ้นจากการคิดและการกระท าที่ผิดพลาด โดยอาจเกิดขึ้นจากหลายสาเหตุและหลายปัจจัย จะด้วย
การรู้เท่าไม่ถึงการณ์ประกอบกับการเกิดวิกฤตและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยี ศิลปวัฒนธรรม การให้โอกาสในการด าเนินชีวิตในสังคมภายหลังการออกสู่โลกภายนอกโดยการ
เสริมสร้างการเรียนรู้วิชาชีพ เพ่ือตนเอง ครอบครัว และสังคม อันเป็นโอกาสที่จะกลับไปสู่สังคมและการ
ประกอบอาชีพเป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับในสังคม เป็นการลดปัญหาการหันกลับมากระท าความผิดอีกท้ังยัง
เป็นการแก้ปัญหาของสังคมอย่างยั่งยืน 

จากเหตุผลดังกล่าว คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร จึงมีแนวคิดในการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพคืนคนดีสู่สังคม อันเป็นโครงการต่อเนื่องใน
การถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มผู้กระท าผิดกลับมาเป็นพลังของสังคม พร้อม
ส่งเสริมอาชีพให้บุคคลเหล่านี้มีรายได้และมีความสุขในการด ารงชีวิต เพ่ือการไม่หวนกลับไปกระท าความผิดอีก
ทั้งยังเป็นการส่งเสริมโอกาสในการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างยั่งยืน 

 
2. วัตถุประสงค ์

1. เป็นการฝึกอาชีพให้แก่นักโทษที่จะได้รับการอภัยโทษ เพ่ือการน าไปประกอบอาชีพภายหลังการ
พ้นโทษ 

2. เพ่ือให้ความสุขทางด้านจิตใจแก่ผู้ต้องขัง ส่งเสริมการกลับสู่สังคมอย่างเป็นสุขและเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม 

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้แก่ผู้ต้องขัง 
 

3. การด าเนินงานและผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการฝึกอบรม ระยะที่ 1 วันที่ 7 - 10 พฤษภาคม 2556 และระยะที่ 2 วันที่ 14 – 17 

พฤษภาคม 2556 ณ ทัณฑสถานหญิงกลาง กรุงเทพฯ มีผู้ร่วมฝึกอบรม จ านวน 241 คน ความพึงพอใจใน
ภาพรวมของผู้ร่วมฝึกอบรมในครั้งนี้ คิดเป็นร้อยละ 88.80 โดยผู้ร่วมฝึกอบรมพึงพอใจในด้านวิทยากรสูงสุด 
ร้อยละ 94.4 รองลงมาคือ ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 87.13 ด้านประโยชน์จาก
การรับบริการ คิดเป็นร้อยละ 88.15 ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 84.18 ด้านสิ่งอ านวย



ความสะดวก คิดเป็นร้อยละ 81.97 เมื่อติดตามผลหลังจากการฝึกอบรม พบว่า ผู้ร่วมฝึกอบรมน าผลของการ
ฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 91 มีความพึงพอใจในภาพรวมต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
คิดเป็นร้อยละ 80 

 
4. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

การด าเนินงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ไม่ต่ ากว่า 180 คน 241 คน 
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการใน

กระบวนการให้บริการ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 86 ร้อยละ 88.80 

3. ผู้ เข้ารับบริการน าความรู้ ไปใช้
ประโยชน์ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85  ร้อยละ 91 

4. ความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
วิชาชีพต่อประโยชน์จากการ
บริการ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 79 ร้อยละ 80 

5. งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 93 ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิตติกรรมประกาศ 

  โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพคืนคนดีสู่สังคม สามารถด าเนินการให้ส าเร็จลุล่วงลงได้ 
ด้วยการสนับสนุนงบประมาณประจ าปี 2556 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น การด าเนินการฝึกอบรมครั้งนี้ คณะผู้จัดท าโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมขอขอบพระคุณผู้อ านวยการทัณฑสถานหญิงกลาง กรุงเทพฯ ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการใช้สถานที่
ฝึกอบรมและการฝึกอบรมในครั้งนี้คงจะไม่ส าเร็จลุล่วงลงได้ด้วยดี ถ้าไม่ได้รับความช่วยเหลือในการ
ประสานงานจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมล  พรหมหล้าวรรณ และผู้บริหารคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น จึงใคร่ขอถือโอกาสขอบพระคุณมา ณ ที่นี้ด้วย 
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บทน า 

1. หลักการและเหตุผล 
การแก้ไขปัญหาผู้ต้องขังล้นเรือนจ าตามแนวคิดเชิงยุทธศาสตร์ที่ว่า “เปลี่ยนภาระให้เป็นพลัง” คือ

การให้ผู้ต้องขังมีโอกาสปรับปรุงตนเอง สร้างทัศนคติและค่านิยมในเชิงบวกได้รับการฝึกอบรมวิชาชีพสามารถ
น าความรู้และทักษะไปใช้ประกอบอาชีพกลับไปอยู่ร่วมกับสังคม สร้างความม่ันคงให้กับตนเอง ครอบครัว และ
ประเทศชาติ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกี่ยวกับการสนับสนุนให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือการส่งเสริมอาชีพและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มคน อันเป็นการสร้างความมั่นคงและเป็นการให้มีโอกาสทางสังคม 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีประสบการณ์ได้ฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่ผู้กระท าผิดของ
สถานพินิจบ้านเมตตา บ้านมุทิตา บ้านอุเบกขา ทางคณะฯ ตระหนักในการให้ความรู้เพ่ือสร้างอนาคตของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ส่งเสริมให้กลุ่มผู้กระท าผิดเป็นพลังหนึ่งที่ส าคัญในการสร้างอนาคตของชาติ ซึ่งการกระท า
ผิดอาจเกิดขึ้นจากการคิดและการกระท าที่ผิดพลาด โดยอาจเกิดขึ้นจากหลายสาเหตุและหลายปัจจัย จะด้วย
การรู้เท่าไม่ถึงการณ์ประกอบกับการเกิดวิกฤตและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยี ศิลปวัฒนธรรม การให้โอกาสในการด าเนินชีวิตในสังคมภายหลังการออกสู่โลกภายนอกโดยการ
เสริมสร้างการเรียนรู้วิชาชีพ เพ่ือตนเอง ครอบครัว และสังคม อันเป็นโอกาสที่จะกลับไปสู่สังคมและการ
ประกอบอาชีพเป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับในสังคม เป็นการลดปัญหาการหันกลับมากระท าความผิดอีกท้ังยัง
เป็นการแก้ปัญหาของสังคมอย่างยั่งยืน 

จากเหตุผลดังกล่าว คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร จึงมีแนวคิดในการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพคืนคนดีสู่สังคม อันเป็นโครงการต่อเนื่องใน
การถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มผู้กระท าผิดกลับมาเป็นพลังของสังคม พร้อม
ส่งเสริมอาชีพให้บุคคลเหล่านี้มีรายได้และมีความสุขในการด ารงชีวิต เพ่ือการไม่หวนกลับไปกระท าความผิดอีก
ทั้งยังเป็นการส่งเสริมโอกาสในการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เป็นการฝึกอาชีพให้แก่นักโทษที่จะได้รับการอภัยโทษ เพ่ือการน าไปประกอบอาชีพภายหลังการ

พ้นโทษ 
2.2 เพ่ือให้ความสุขทางด้านจิตใจแก่ผู้ต้องขัง ส่งเสริมการกลับสู่สังคมอย่างเป็นสุขและเป็นที่ยอมรับ

ของสังคม 
2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้แก่ผู้ต้องขัง 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 180 คน 

4. ระยะเวลาและสถานที่ในการด าเนินโครงการ 
ระยะที่ 1  วันที่ 7 - 10 พฤษภาคม 2556 
ระยะที่ 2  วันที่ 14 – 17 พฤษภาคม 2556 
ณ ทัณฑสถานหญิงกลาง กรุงเทพฯ 
 



5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้ต้องโทษที่ได้รับอภัยโทษ จ านวน 180 คน ได้ฝึกอาชีพที่จะน าไปสร้างอาชีพใหม่ให้กับตนเอง และมี

ความรู้ความสามารถไปประกอบอาชีพหลัก สร้างความม่ันคงให้กับชีวิตและครอบครัว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท ารายละเอียดโครงการฯ 

น าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบในหลักการ
เบื้องต้น 

ปรับรายละเอียดโครงการตามความเห็นชอบของ
ผู้บริหาร 

ขออนุมัติโครงการ 

ประสานแผน วิทยากรและทรัพยากรด าเนินงาน 

ด าเนินโครงการ 

ติดตาม ประเมินผลโครงการและรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

รายงานผลการติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 



ผลการด าเนินงาน 

1. การด าเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพคืนคนดีสู่สังคม ด าเนินการระยะที่ 1 วันที่ 7 - 10 พฤษภาคม 

2556 และระยะที่ 2 วันที่ 14 – 17 พฤษภาคม 2556 ณ ทัณฑสถานหญิงกลาง กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
จ านวน 241 คน 

 
2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

แสดงค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน โดยได้รับงบประมาณ จ านวน 250,000 บาท 
ค่าตอบแทน จ านวน     60,000 บาท 
ค่าใช้สอย จ านวน        3,200    บาท 
ค่าวัสดุ  จ านวน  122,527.60 บาท 
รวม    185,727.60    บาท 
 

3. ผลการประเมิน 
3.1 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

จากการด าเนินการเก็บรวบรวมแบบประเมินโครงการฯ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพคืนคนดีสู่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 
241 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จ าแนกตามสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมินโครงการฯ 
พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินฯ มีสถานภาพเป็นผู้เข้าร่วมโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 100 ดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 200 100 

รวม 200 100 
 

2. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จ าแนกตามเพศของผู้ตอบแบบประเมินโครงการฯ พบว่า 
ผู้ตอบแบบประเมินฯ เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 100 ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
หญิง 200 100 
รวม 200 100 

 



3. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จ าแนกตามอายุของผู้ตอบแบบประเมินโครงการฯ พบว่า 
ผู้ตอบแบบประเมินฯ มีอายุไม่เกิน 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 13 อายุ 26-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 45 อายุ 36-45 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 33 อายุ 46-55 ปี คิดเป็นร้อยละ 8 อายุ 56 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 1 ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จ าแนกตามอายุ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
ไม่เกิน 25 ปี 26 13 

26-35 ปี 90 45 
36-45 ปี 66 33 
46-55 ปี 16 8 

56 ปีขึ้นไป 2 1 
รวม 200 100 

 
4. ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมิน ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (X ̅ = 4.44) เมื่อพิจารณาจากรายข้อพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจด้านวิทยากร
มากที่สุดและมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X ̅ = 4.72) รองลงมาคือด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ         
(X ̅ = 4.36) ด้านประโยชน์จากการรับบริการ (X ̅ = 4.41) ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่  (X ̅ = 4.21) ด้าน   
สิ่งอ านวยความสะดวก (X ̅ = 4.10) ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพคืนคนดีสู่
สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ความพึงพอใจต่อโครงการ ร้อยละ X ̅ S.D. การแปลความ 
ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 84.18 4.21 0.95 มากที่สุด 
ด้านวิทยากร 94.40 4.72 0.56 มากที่สุด 
ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 87.13 4.36 0.75 มากที่สุด 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 81.97 4.10 0.97 มาก 
ด้านประโยชน์จากการรับบริการ 88.15 4.41 0.81 มากที่สุด 
ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 88.80 4.44 0.72 มากที่สุด 

 
3.2 การติดตามผลโครงการ 

จากการติดตามผลโครงการด าเนินการเก็บรวบรวมแบบติดตามผลโครงการฯ ของผู้เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพคืนคนดีสู่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 241 คน มีผู้ตอบแบบประติดตามผลโครงการ จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ จ าแนกตามเพศของผู้ตอบแบบ
ติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า ผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 



2. การน าผลของการรับข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ ของ
ผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการน าไปใช้ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 91 ไม่ได้
น าไปใช้ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 9  

3. ระยะเวลาที่น าผลของการรับข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์
ของผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการน าไปใช้ประโยชน์หลังการรับบริการอบรม
ทันที คิดเป็นร้อยละ 70.30 หลังการรับบริการ/อบรม 1 เดือน คิดเป็นร้อยละ 3.30 หลังการรับบริการ/อบรม 
2-3 เดือน คิดเป็นร้อยละ 1.10 หลังการรับบริการอบรม 4-6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 25.30 

4. แนวทางการน าผลของการรับข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์
ของผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการน าไปใช้ประโยชน์โดยน าความรู้ไปใช้ใน
ครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 49 น าความรู้ไปใช้ในชุมชน/องค์กร คิดเป็นร้อยละ 45 สอน/บอกความรู้แก่คนอ่ืน 
คิดเป็นร้อยละ 63 น าความรู้ไปดัดแปลงท าแบบใหม่ คิดเป็นร้อยละ 54 น าไปท าเป็นรายได้หลัก คิดเป็น    
ร้อยละ 3 น าไปท าเป็นรายได้เสริม คิดเป็นร้อยละ 7 สามารถลดรายจ่ายในครอบครัวได้ คิดเป็นร้อยละ 7 

5. ระดับความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการรับบริการข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ของผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมต่อประโยชน์
ที่ได้รับจากการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 80 เมื่อพิจารณาจากรายข้อพบว่า ผู้ตอบแบบติดตามมีความพึงพอใจ
ต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมากท่ีสุด จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 40 มีความพึงพอใจในระดับมาก 
จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 37.60 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.40 

6. แนวทางการสร้างและ/หรือพัฒนาอาชีพของผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า  
สามารถน าไปสร้างอาชีพใหม่ คิดเป็นร้อยละ 50 พัฒนาอาชีพเดิม คิดเป็นร้อยละ 48.30 และไม่สามารถสร้าง
อาชีพใหม่ หรือพัฒนาอาชีพเดิมได้ คิดเป็นร้อยละ 1.70 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

1. ส าเนาหนังสือขออนุมัติโครงการ 
2. ส าเนาหนังสือขอรับการสนับสนุนการฝึกอบรมวิชาชีพ 
3. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
4. ส าเนาหนังสือเชิญวิทยากร 
5. ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการใช้สถานที่ 
6. ส าเนาใบเซ็นชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ และวิทยากร 
7. แบบประเมินความพึงพอใจ 
8. แบบติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
9. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
10. สรุปแบบติดตามผลโครงการ 
11. ส าเนาหนังสือการน าไปใช้ประโยชน์ 
12. แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
13. ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 


