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จัดท าโดย 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์และมาตรการ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
วิสัยทัศน์              : มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี สู่การสร้างนวัตกรรมและการบูรณาการ 
พันธกิจ                : ๑. ด าเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากร  

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถเข้าถึงความรู้ รวมทั้งประยุกต์ให้องค์ความรู้มาปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. พัฒนาคณะอุตาสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนให้เกิดองค์ความรู้ที่สามารถลดการปฏิบัติงานซ้ าซ้อน ลด
ภาระงานของบุคลากร 

๔. บริการวชิาการและถ่ายทอดองค์ความรู้หน่วยงานภายในคณะฯสู่สังคม  
เป้าประสงค์           : ๑. เป็นคณะฯที่มุ่งเน้นการสร้างแรงบันดาลใจในการบริหารจัดการในเชิงวิชการและเชิง

ธุรกิจสัมพันธ์สู่ระดับสากล  
๒. เป็นแหล่งการศึกษาเป็นที่ยอมรับด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความ

เข้มแข็ง ด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นที่พ่ึงของสังคม ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

๓. มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์และมีศักยภาพในการสร้างอาชีพที่สามารถแข่งขันได้  
๔. มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากร และองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่

ยั่งยืนให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
นโยบาย               : ๑.  สนับสนุนให้บุคลากรภายในคณะจัดการความรู้ไปใช้พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

๒.  น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาของทุก
หน่วยงานภายในคณะฯ 

๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคณะฯให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๔.  สร้างความเข้มแข็งทางด้านวิชาชีพเฉพาะทาง  
เป้าหมาย              : จ านวนองค์ความรู้ที่ได้น ามาพัฒนาใช้ภายในหน่วยงาน 

๑. องค์ความรู้ด้านวิชาการ 
    เป้าหมาย : บุคลากรสายวิชาการภายในคณะ 
๒. องค์ความรู้ด้านส่งเสริมพัฒนาวิชาการ 
    เป้าหมาย : บุคลากรสายวิชาการและผู้ปฏิบัติงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง 
๓. องค์ความรู้ด้านระบบงานสนับสนุน 
    เป้าหมาย : บุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะ 



ยุทธศาสตร์          : ๑.  จัดโครงสร้างการด าเนินการงานบริหารจัดการความรู้ภายในคณะ 
๒.  เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
๓.  พัฒนาคลังความรู้เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ให้เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการสืบค้นและ

เผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก 
๔.  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนงานจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
๕.  สนับสนุนการด าเนินการน าองค์ความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะ 
๔.  ติดตามประเมินผล และจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

วัตถุประสงค์          : ๑.  เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของคณะฯ ให้เป็นองค์การ แห่งการ
เรียนรู้สู่การผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับของสังคม 

๒.  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๓.  เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของคณะให้มีองค์ความรู้สู่สากล 

มาตรการ             : ๑. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อและน าไปเผยแพร่สู่การปฏิบัติจริง 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กรของคณะฯ 

และก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๓.  จัดท าแผนด าเนินการ แผนปฏิบัติการเพ่ือด าเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ 
๔.  มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรภายในคณะฯได้ด าเนินงานการ

จัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
5.  มีคลังความรู้ที่รวบรวมองค์ความรู้ของคณะฯไว้เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการสืบค้น 
6.  มีการเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่บุคลากรภายใน และผู้สนใจ 
7. มีการรายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ของบุคลากรภายในคณะในระบบ

การตรวจประเมินภายในให้เรียบร้อยตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ศนูยก์ารจดัการความรู ้คณะอตุสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 








