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แบบรายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ของคณะ   
ตามเป้าหมายและแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
 

๑. องค์ความรูด้้านวิชาการ(คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น)     
     - การน า องค์ความรู้ ของบุคลากรสาย วิชาการ ที่ได้จากการจัดการความรู้มาพัฒนาการปฏิบั ติงานจริง                     
ของคณะอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 
 
ค่าเป้าหมาย 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
องค์ความรู้ด้านวิชาการ 

 
จ านวน อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 

 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายวิชาการระดับคณะ   
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (เรื่อง) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ๑ เรื่อง  
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๑-๐๑ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การใช้ Google Forms เพื่อใช้เป็นสื่อการสอน

ออนไลน์” 
อสอ ๕.๑.๕-๒-๐๒ ทะเบียนความรู้ https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12  
 
 
 
 
 
 
 

https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12
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ผลการประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมายตามแผน และกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ ดังนี้  
 
๑.๑ ขั้นการบ่งชี้ความรู้ 
- วิเคราะห์องค์ความรู้ด้านวิชาการ  
 
ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
องค์ความรู้ด้านวิชาการที่ได้รับการบ่งชี้ 

 
จ านวน อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายวิชาการระดับคณะ   
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (เรื่อง) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ๑ เรื่อง  
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๑.๑-๐๑ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การใช้ Google Forms เพื่อใช้เป็นสื่อการ

สอนออนไลน์” 
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๑.๒ ขั้นการสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ด้านวิชาการที่ได้บ่งชี้ 
 
ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
อาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างและแสวงหาความรู้ ร้อยละ 

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายวิชาการระดับคณะ   
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ๘๐%  
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๑.๒-๐๑ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การใช้ Google Forms เพื่อใช้เป็นสื่อการสอน

ออนไลน์” https://www.youtube.com/watch?v=9fodr_CT2Jg&t=522s 
อสอ ๕.๑.๕-๒-๐๒ ทะเบียนความรู้ https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12  
 
 
 
 

21 x 100 = 80% 
                                           26 

https://www.youtube.com/watch?v=9fodr_CT2Jg&t=522s
https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12
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๑.๓ ขั้นการประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- การจัดเก็บองค์ความรู้ 
 
ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
จ านวนการจัดเก็บองค์ความรู้ด้านวิชาการ เรื่อง 

 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายวิชาการระดับคณะ  
  
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (เรื่อง) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ๑ เรื่อง  
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๑.๓-๐๑ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การใช้ Google Forms เพื่อใช้เป็นสื่อการสอน

ออนไลน์” https://www.youtube.com/watch?v=9fodr_CT2Jg&t=522s 
อสอ ๕.๑.๕-๒-๐๒ ทะเบียนความรู้ https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12  
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=9fodr_CT2Jg&t=522s
https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12
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๑.๔ ขั้นการเข้าถึงความรู้ 
- เผยแพร่ผ่าน Web site e-document Web blog Web board บอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือจัดท าเป็น
เอกสารเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์อื่นๆ 
 
ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ช่องทางเข้าถึงความรู้ ช่องทาง 

 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายวิชาการระดับคณะ 
   
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (ช่องทาง) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ๓ ช่องทาง  
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๑.๔-๐๑ ทะเบียนความรู้ http://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12 

อสอ ๕.๑.๕-๑.๔-๐๒ เว็บไซร์ KM คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
http://www.itfd.rmutp.ac.th/km/ 

อสอ ๕.๑.๕-๑.๔-๐๓ YouTube ช่อง“แลกเปลี่ยนเรียนรู้ง่ายแค่คลิ๊ก” 
https://www.youtube.com/channel/UCJqnw_dd5MEV0rjhfv7pCoQ 
 

 

http://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12
http://www.itfd.rmutp.ac.th/km/
https://www.youtube.com/channel/UCJqnw_dd5MEV0rjhfv7pCoQ
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๑.๕ ขั้นการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) การหมุนเวียนงาน ระบบพ่ีเลี้ยงฯลฯ 
 
ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 

 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายวิชาการระดับคณะ  
  
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (เรื่อง) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ๑ เรื่อง  
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๑.๕-๐๑ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การใช้ Google Forms เพื่อใช้เป็นสื่อการ

สอนออนไลน์” 
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๑.๖ ขั้นการเรียนรู ้
- การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาเป็นองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 
 
ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
องค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน
อย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 

จ านวน 
 

อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายวิชาการระดับคณะ   
 
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (เรื่อง) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ๑ เรื่อง  
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๑.๖-๐๑ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การใช้ Google Forms เพื่อใช้เป็นสื่อการสอน

ออนไลน์” https://www.youtube.com/watch?v=9fodr_CT2Jg&t=522s 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=9fodr_CT2Jg&t=522s
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๒. องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมพัฒนาวิชาการ (ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
สวพ./สภ./สด./สอญ./สวส./สวท. และ กวพ.)  
  
     - การน าองค์ความรู้ของบุคลากรสนับสนุนด้านการส่งเสริมพัฒนาวิชาการที่ได้จากการจัดการความรู้                          
มาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 
ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
องค์ความรู้ของบุคลากรสายสนับสนุน
ด้านส่งเสริมพัฒนาวิชาการ 

จ านวน 
 

อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนด้านการส่งเสริมพัฒนาวิชาการ ระดับคณะ  
  
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (เรื่อง) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ๑ เรื่อง  
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๒-๐๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง แนวทางการท าวิจัยของบุคลากร คณะอุตสาหกรรมสิ่ง

ทอและออกแบบแฟชั่น 
อสอ ๕.๑.๕-๒-๐๒ ทะเบียนความรู้ https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12  
 
 
 

https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12
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ผลการประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมายตามแผน และกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ ดังนี้  
๒.๑ ขั้นการบ่งช้ีความรู้ 

- วิเคราะห์องค์ความรู้ด้านส่งเสริมพัฒนาวิชาการ 
 
ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
องค์ความรู้ของบุคลากรสายสนับสนุน                              
ด้านส่งเสริมพัฒนาวิชาการที่ได้รับการบ่งชี้ 

 

จ านวน อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนด้านส่งเสริมพัฒนาวิชาการ ระดับคณะ 
   
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (เรื่อง) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ๑ เรื่อง  
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๒.๑-๐๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง แนวทางการท าวิจัยของบุคลากร คณะอุตสาหกรรมสิ่ง

ทอและออกแบบแฟชั่น 
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๒.๒ ขั้นการสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ด้านส่งเสริมพัฒนาวิชาการท่ีได้บ่งชี้ 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนด้านส่งเสริมพัฒนา
วิชาการท่ีเข้าร่วมกิจกรรม สร้างและแสวงหาความรู้ 

จ านวน 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนด้านส่งเสริมพัฒนาวิชาการ ระดับคณะ   
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ๘๓%   
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๒.๒-๐๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง แนวทางการท าวิจัยของบุคลากร คณะอุตสาหกรรมสิ่ง

ทอและออกแบบแฟชั่น 
อสอ ๕.๑.๕-๒-๐๒ ทะเบียนความรู้ https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12  
 
 
 

20 x 100 = ๘๓% 
                                                  2๔ 

https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12
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๒.๓ ขั้นการประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- การจัดเก็บองค์ความรู้ 
 
ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
การจัดเก็บองค์ความรู้ของบุคลากรสายสนับสนุน
ด้านส่งเสริมพัฒนาวิชาการ 

เรื่อง 
 

อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนด้านส่งเสริมพัฒนาวิชาการ ระดับคณะ  
  
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (เรื่อง) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น    
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  ๑ เรื่อง  
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๒.๓-๐๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง แนวทางการท าวิจัยของบุคลากร คณะอุตสาหกรรมสิ่ง

ทอและออกแบบแฟชั่น 
อสอ ๕.๑.๕-๒-๐๒ ทะเบียนความรู้ https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12  
 
 
 
 
 
 

https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12
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๒.๔ ขั้นการเข้าถึงความรู้ 
- เผยแพร่ผ่าน Web site e-document Web blog Web board บอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือจัดท าเป็น
เอกสารเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์อื่นๆ 
 
ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ช่องทางเข้าถึงความรู้ ช่องทาง 

 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนด้านส่งเสริมพัฒนาวิชาการ ระดับคณะ 
   
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (ช่องทาง) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ๓ ช่องทาง  
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๒.๔-๐๑ ทะเบียนความรู้ http://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12 

อสอ ๕.๑.๕-๒.๔-๐๒ เว็บไซร์ KM คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
http://www.itfd.rmutp.ac.th/km/ 

อสอ ๕.๑.๕-๒.๔-๐๓ YouTube ช่อง“แลกเปลี่ยนเรียนรู้ง่ายแค่คลิ๊ก” 
https://www.youtube.com/channel/UCJqnw_dd5MEV0rjhfv7pCoQ 
 

 
 
 

http://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12
http://www.itfd.rmutp.ac.th/km/
https://www.youtube.com/channel/UCJqnw_dd5MEV0rjhfv7pCoQ
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๒.๕ ขั้นการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) การหมุนเวียนงาน ระบบพ่ีเลี้ยงฯลฯ 
 
ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 

 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนด้านส่งเสริมพัฒนาวิชาการ ระดับคณะ  
  
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (เรื่อง) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ๑ เรื่อง  
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๒.๕-๐๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง แนวทางการท าวิจัยของบุคลากร คณะอุตสาหกรรมสิ่ง

ทอและออกแบบแฟชั่น 
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๒.๖ ขั้นการเรียนรู ้
- การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาเป็นองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 
 
ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
องค์ความรู้ที่บุคลากรสายสนับสนุนด้านส่งเสริมพัฒนาวิชาการ
น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน อย่างเห็นผลเป็น
รูปธรรม 

จ านวน 
 

อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนด้านส่งเสริมพัฒนาวิชาการ ระดับคณะ  
  
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (เรื่อง) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ๑ เรื่อง  
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๒.๖-๐๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง แนวทางการท าวิจัยของบุคลากร คณะอุตสาหกรรมสิ่ง

ทอและออกแบบแฟชั่น 
อสอ ๕.๑.๕-๒-๐๒ ทะเบียนความรู้ https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12  
 
 
 
 
 

https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12
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๓. องค์ความรู้ ด้านระบบงานสนับสนุน ระดับคณะ  (ที่ปฏิบัติงานเ กี่ยวข้องกับ
หน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี ส านักงานตรวจสอบภายใน  และศูนย์บ่มเพาะ
ธุรกิจ) 
  
- การน าองค์ความรู้ ของบุคลากร ด้าน ระบบงานสนับสนุนระดับคณะ ที่ได้จากการจัดการความรู้                          
มาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 

ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
องค์ความรู้ของบุคลากรสายสนับสนุน                              
ด้านระบบงานสนับสนุน 

จ านวน 
 

อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนด้านระบบงานสนับสนุน ระดับคณะ   
  
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (เรื่อง) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ๑ เรื่อง  
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๓-๐๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เรื่อง แนวทางการท าผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นของ 

สายสนับสนุน” (เกณฑ์เก่าและเกณฑ์ใหม่) 
อสอ ๕.๑.๕-๒-๐๒ ทะเบียนความรู้ https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12  
 

https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12
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ผลการประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมายตามแผน และกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ ดังนี้  
 
๓.๑ ขั้นการบ่งช้ีความรู้ 
- วิเคราะห์องค์ความรู้ด้านระบบงานสนับสนุน 
 
ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
องค์ความรู้ของบุคลากรสายสนับสนุน                              
ด้านระบบงานสนับสนุนที่ได้รับการบ่งชี้ 

จ านวน อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
 

 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนด้านระบบงานสนับสนุนระดับคณะ 
    
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (เรื่อง) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ๑ เรื่อง  
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๓.๑-๐๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เรื่อง แนวทางการท าผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นของ 

สายสนับสนุน” (เกณฑ์เก่าและเกณฑ์ใหม่) 
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๓.๒ ขั้นการสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ด้านระบบงานสนับสนุนที่ได้บ่งชี้ 
 
ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
บุคลากรสนับสนุนด้านระบบงานสนับสนุน                            
ที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างและแสวงหาความรู้ 

จ านวน 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนด้านระบบงานสนับสนุน ระดับคณะ 
    
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ๘๗%   
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน  
ชื่อย่อคณะ ๕.๑.๕-๓.๒-๐๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เรื่อง แนวทางการท าผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นของ 

สายสนับสนุน” (เกณฑ์เก่าและเกณฑ์ใหม่) 
อสอ ๕.๑.๕-๒-๐๒ ทะเบียนความรู้ https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12  
 
 
 
 
 
 
 

๒๑x ๑๐๐ = ๘๗% 
                                                ๒๔ 

https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12
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๓.๓ ขั้นการประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- การจัดเก็บองค์ความรู้ด้านระบบงานสนับสนุน 
ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
จ านวนองค์ความรู้ด้านระบบงานสนับสนุน เรื่อง 

 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนด้านระบบงานสนับสนุน ระดับคณะ    
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (เรื่อง) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ๑ เรื่อง  
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
 อสอ ๕.๑.๕-๓.๓-๐๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เรื่อง แนวทางการท าผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นของ 

สายสนับสนุน” (เกณฑ์เก่าและเกณฑ์ใหม่) 
http://www.itfd.rmutp.ac.th/km/wp-
content/uploads/2021/06/Cop-แนวทางการท าผลงานเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งสูงขึ้น-1.pdf 

อสอ ๕.๑.๕-๒-๐๒ ทะเบียนความรู้ https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.itfd.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2021/06/Cop-แนวทางการทำผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้น-1.pdf
http://www.itfd.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2021/06/Cop-แนวทางการทำผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้น-1.pdf
http://www.itfd.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2021/06/Cop-แนวทางการทำผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้น-1.pdf
https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12
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๓.๔ ขั้นการเข้าถึงความรู้ 
- เผยแพร่ผ่าน Web site e-document Web blog Web board บอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือจัดท าเป็น
เอกสารเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์อื่นๆ 
 
ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ช่องทางเข้าถึงความรู้ ช่องทาง 

 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนด้านระบบงานสนับสนุน ระดับคณะ 
    
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (ช่องทาง) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ๓ ช่องทาง  
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๓.๔-๐๑ ทะเบยีนความรู้ http://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12 

อสอ ๕.๑.๕-๓.๔-๐๒ เว็บไซร์ KM คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
http://www.itfd.rmutp.ac.th/km/ 

อสอ ๕.๑.๕-๓.๔-๐๓ YouTube ช่อง“แลกเปลี่ยนเรียนรู้ง่ายแค่คลิ๊ก” 
https://www.youtube.com/channel/UCJqnw_dd5MEV0rjhfv7pCoQ 
 

 
 

http://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12
http://www.itfd.rmutp.ac.th/km/
https://www.youtube.com/channel/UCJqnw_dd5MEV0rjhfv7pCoQ
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๓.๕ ขั้นการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) การหมุนเวียนงาน ระบบพ่ีเลี้ยงฯลฯ 
 
ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 

 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนด้านระบบงานสนับสนุนระดับคณะ 
    
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (เรื่อง) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ๑ เรื่อง  
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๓.๕-๐๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เรื่อง แนวทางการท าผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น

ของสายสนับสนุน” (เกณฑ์เก่าและเกณฑ์ใหม่) 
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๓.๖ ขั้นการเรียนรู ้
- การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาเป็นองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 
 
ค่าเป้าหมาย 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
องค์ความรู้ของบุคลากรสนับสนุนด้านระบบงานสนับสนุน
ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็น
ผลเป็นรูปธรรม 

จ านวน 
 

อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนด้านระบบงานสนับสนุนระดับคณะ  
   
ที ่ คณะ ผลการด าเนินงาน (เรื่อง) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
๒ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
๓ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
๔ คณะบริหารธุรกิจ    
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๗ คณะศิลปศาสตร์    
๘ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ๑ เรื่อง  
๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ    
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ ๕.๑.๕-๓.๖-๐๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เรื่อง แนวทางการท าผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น

ของสายสนับสนุน” (เกณฑ์เก่าและเกณฑ์ใหม่) 
อสอ ๕.๑.๕-๒-๐๒ ทะเบียนความรู้ https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12  
 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ - สกุล เบอร์ติดต่อ 
ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ผศ.ดร.สัญญา คูณขาว - 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน  นางสาวนุชดาว  เตะสมุทร ๓๐๕๓ 

https://www.itfd.rmutp.ac.th/km/?page_id=12

