
   5.1.5 การจัดการความรู้ 
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้  
อ่ืนๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บ 
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  

5.1 คณะฯได้มีการจัดท าแผนการจัดการความรู้  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2559  ซึ่งก าหนดประเด็น
ความรู้และเป้าหมายการจัดการความรู้ให้ครอบคลุมพันธ์ กิจของมหาวิทยาลัย  โดยมุ่งเน้นด้ านการผลิต
บัณฑิตและด้านงานวิจัยและจัดท าเป็นแผนการจัดการความรู้  โดยในทุกกิจกรรม ผู้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีหรือ
มีประสบการณ์ตรง เป็นผู้ให้ความร่วมมือการแลกเปลี่ยนทุกกิจกรรรม คณะฯได้มีการจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2559  ซึ่งก าหนดประเด็นความรู้แล ะเป้าหมายการจัดการความรู้ให้
ครอบคลุมพันธ์กิจของมหาวิทยาลัย  โดยมุ่งเน้นด้านการผลิตบัณฑิตและด้านงานวิจัยและจัดท าเป็น
แผนการจัดการความรู้ โดยในทุกกิจกรรม ผู้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีหรือมีประสบการณ์ตรง เป็นผู้ให้ความ
ร่วมมือการแลกเปลี่ยนทุกกิจกรรรม 

การจัดท าแผนการจัด การความรู้ของคณะฯ จะเน้นการจัดเก็บความรู้ 3 หลัก โดยน ามาครอบคลุม
การรวบรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในคณะฯ ดังนี้ 

1. องค์ความรู้ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
2. องค์ความรู้ในการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย 
3. องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองต่อ  ยุทธศาสตร์ และพันธ์กิจ

ของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือส่งเสริมตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร มหาวิทยาลัย คณะฯรวบรวมองค์ความรู้ที่

เกี่ยวข้องตามแผนของคณะฯโดยเน้นองค์ความรู้จากตัวบุคลากร,อาจารย์ การแสดงออกและมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา,บันทึกองค์ความรู้ของบุคลากรผู้มีประสบกา รณ์ ในรูปแบบต่างๆ ทั่งแบบเอกสาร และ CD อย่าง
เป็นระบบเพื่อง่ายต่อการค้นหาข้อมูล แลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคคลภายในและภายนอก ตามแนวทางของ
ยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย 

โดยในปีงบประมาณประจ าปี 2560 (ปีการศึกษา 2559 ) มีการจัดแผนการจัดการความรู้ 3 ประเด็น
ดังนี้  
          1. องค์ความรู้ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
              1.1   โครงการจัดแสดงผลงาน นักศึกษาด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
             คุณกิจ : นักศึกษาที่มีผลงานเข้าร่วมแสดง 

สรุปย่อ   
             - เพ่ือเป็นเวทีในการแสดงผลงานของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  
             - เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้และแนวทางด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นให้กับนักเรียน 
นิสิต นักศึกษา ตลอดจนบุคคลทั่วไป 
             -  เพ่ือเน้นการส่งเริมและสนับสนุนกิจกรรมส าหรับนักศึกษาให้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถในเชิงวิชาชีพ และความคิดสร้างสรรค์ต่อชุมชน และสังคม 
                      เป้าหมายของตัวชีวัดร้อยละ 75  
                      คะแนนที่ได้จากการประเมินผู้เข้าร่วมร้อยละ 91 
             1.2  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับงานวิจัยด้านสิ่งทอและแฟชั่น 
             คุณกิจ :  ผศ.ดร. รัตนพล มงคลรัตนสิทธิ์ 



สรุปย่อ   
                 -  แนะแนวทาง วิเคราะห์โดยลาย และยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติเรียนรุ้ทิศทางการวิจัย
ของประเทศไทย (20ปี 2560-2579) 
                 -  แนะแนวทาง แผนการบูรณาการการวิจัย และนวัตกรรมปีงบประมาณ 2561 
                    เป้าหมายของตัวชีวัดร้อยละ 75  
                    คะแนนที่ได้จากการประเมินผู้เข้าร่วมร้อยละ92  
          1.3  แลกเปลี่ยนเรียนรู้“แนวคิดการพลักดันนักศึกษาให้คิดสร้างสรรค์นอกกรอบ”(อ.เกษียณ)           
            คุณกิจ :  ผศ. จรูญ คล้ายจ้อย 
สรุปย่อ             

               -    เพ่ือให้คณาจารย์ได้แสดงความคิดเห็นและแลกเป ลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันในการพัฒนา
แนวความคิดในการสอน ให้มีความทันสมัย และมีความคิดสร้างสรรค์เก่ียวกับ การพลักดัน
และพัฒนาโครงงานของนักศึกษา  

                         เป้าหมายของตัวชีวัดร้อยละ 75  
                         คะแนนที่ได้จากการประเมินผู้เข้าร่วมร้อยละ 87.10 
 

         
  2. องค์ความรู้ในการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย 
               2.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับงานวิจัยด้านสิ่งทอและแฟชั่น 
             คุณกิจ : ดร.รังสิมา ชลคุป 
 สรุปย่อ   
               -  บรรยายความรู้และเทคโนโลยีด้านสิ่งทอ  ในด้านงานวิจัยเกี่ยวกับเส้นใยธรรมชาติ การแปร
รูปเส้นใย,กระดาษ 
               - บรรยายความรู้เกี่ยวกับเส้นใย ความแข็งแรงและคุณสมบัติแต่ล่ะประเภท  ที่มีผลการทดลอง
แน่นอน น าเสนอสถานปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทดสอบทดลอง 
               *   เป้าหมายของตัวชีวัดร้อยละ 75  
               **  คะแนนที่ได้จากการประเมินผู้เข้าร่วมร้อยละ 82.7 
                    2.2  เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ 
             คุณกิจ :  ผศ.ดร. รัตนพล มงคลรัตนสิทธิ์ 
สรุปย่อ 

        -  แนะแนวทางเก่ียวกับงานวิจัยที่สามารถน ามาต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ เพ่ือที่การสร้างงานวิจัยของ
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ภายในคณะฯ จะไม่สูญเปล่า  

        -  แนะแนวทางการสร้างงานวิจัยเพื่อตอบสนองตลาดการค้า โดยสามารถท างานวิจัยร่วมกับ
สถานประกอบการที่มีความต้องการวิจัย และพัฒนาสินค้าของตนเอง 
                *  เป้าหมายของตัวชีวัดร้อยละ 75  
               **  คะแนนที่ได้จากการประเมินผู้เข้าร่วมร้อยละ 82.7 
 
            2.3 อบรมโครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
             คุณกิจ :  ผู้อ านวนการกองบริหารงานบุคคล สมจิตต์ มหัธนันท์ 
สรุปย่อ 



              -  บรรยายเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระยะเวลาการตรวจ
ประเมินโดยประมาณ หลักเกณฑ์ตามคุณวุฒิต่างๆ ระยะเวลาเพ่ือการขอต าแหน่งทางวิชาการ
เอกสารประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น 

                *  เป้าหมายของตัวชีวัดร้อยละ 75 
               **  คะแนนที่ได้จากการประเมินผู้เข้าร่วมร้อยละ 75 
         

 3. องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
            3.1   โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสิ่งทอและแฟชั่น ประจ าปี 2560 
(สวัสดิการบุคลากร มทร.พระนคร) 
                คุณกิจ : นางเพชราภรณ์  สิงห์ทองชัย 
    สรุปย่อ 

               -  บรรยายเพื่อให้ทราบถึงสวัสดิ์การของบุคลากร การช่วยเหลือจากทางมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้าน สุขภาพของบุคลากร,การช่วยเหลือบุตร, ช่วยเหลือกรณีบิดามารดา
เสียชีวิต ร่วมถึงการส่งเสริมด้านการศึกษาของบุคลากรเป็นต้น        
               *   เป้าหมายของตัวชีวัดร้อยละ 75 
               **  คะแนนที่ได้จากการประเมินผู้เข้าร่วมร้อยละ 82.7 
            3.2 การศึกษาต่อ ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
             คุณกิจ : นางเพชราภรณ์  สิงห์ทองชัย 
 สรุปย่อ   
               -  บรรยายเกี่ยวหลักเกณฑ์การขอทุนเพ่ือการศึกษาต่อ ปริญญาโท และคุณสมบัติในการขอ
ทุน 

                -   สร้างความเข้าใจ  ในการเลือกศึกษาต่อ ให้ตรงกับสายงานเพื่อความก้าวหน้าในการท างาน  
เพ่ือส่งเสริมการท าผลงานในต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 
               *   เป้าหมายของตัวชีวัดร้อยละ 75  
               **  คะแนนที่ได้จากการประเมินผู้เข้าร่วมร้อยละ 82.7 
           3.3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นสายสนับสนุน 
             คุณกิจ : - ปิยะวรรณ สีเชียง 
 สรุปย่อ   
              
               -  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้สายสนับสนุนความก้าวหน้าต าแหน่งงาน 
               -  เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน มีความเข้าใจ และพัฒนาตนเองเข้าใจแนวปฏิบัติ
หลักเกณฑ์ ในการเสนอขอต าแหน่ง 
               *   เป้าหมายของตัวชีวัดร้อยละ 75  
               **  คะแนนที่ได้จากการประเมินผู้เข้าร่วมร้อยละ 86 
                           ***************************************************** 
        จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   จากความรู้ และทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit  knowledge) 
โดยใช้ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เอกสารเผยแพร่ความรู้  การอบรม สัมมนา เว็บไซต์ KM  และมีกิจกรรม



ถ่ายทอดการเรียนรู้จากผู้ปฏิบัติที่ดี กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (cop) เผยแพร่ไปสู่บุคลากรในคณะ ส่งผลให้
บุคลากรรวมถึงนักศึกษาสามารถได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากความรู้ที่แลกเปลี่ยนกันซึ่งจากผลการ
ด าเนินงานดังกล่าว   ผู้รับผิดชอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้น าข้อเสนอแนะที่ได้รับในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ปีการศึกษา 2559  มาพัฒนาการจัดกิจกรรม KM อย่างต่อเนื่องทั้งด้านจัดการเรียนการสอน  โดยจะเห็นได้
จาก Cop ที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แนวคิดการพลักดันนักศึกษาให้คิดสร้างสรรค์นอกกรอบ ”(อ.
เกษียณ) ถือเป็นการน าเอาความรู้จากตัวบุคคลที่มีความสามารถออกมาเผยแพร่  ซึ่งคณะนั้นได้ เล็งเห็นถึง
ความรู้ของอาจารย์ผู้เกษียณอายุ ในด้านงานวิจัยทางคณะมโีครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับงานวิจัยด้าน
สิ่งทอและแฟชั่น  รวมไปถึงการ อบรมโครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการ ในการเสนอขอต าแหน่ งสาย
วิชาการและการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นสายสนับสนุน  อีกท้ังจะพัฒนาการจัดกิจกรรมให้มีรูปแบบที่
น่าสนใจเพื่อกระตุ้นให้เห็นถึงความส าคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างเป็นกันเอง รวมถึงการส่งเสริมให้
มีผู้เข้าร่วมโครงการที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก และการใช้สื่อต่าง ๆ ในการจัดการความรู้  โดยมี
การรวบรวมความรู้ ที่มีอยู่ ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ   ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ ออกมาเป็นลายลัก ษณ์อักษร (Explicit Knowledge) ในรูปแบบเอกสาร
สิ่งพิมพ์ และการลงเว็บไซต์ KM และแฟนเพสKM ของคณะฯ  เพ่ือการสร้างองค์ความรู้ที่สามารถเผยแพร่
ไปยังบุคลากรภายในคณะและมหาวิทยาลัย  รวมถึงบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจในองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้จัด
ขึ้นต่อไป 
สรุปการจัดการเรียนรู้ทั้ง 9 เรื่อง แบ่งตามแผนงานดังนี้ 
   ปีการศึกษาประมาณ 60 
       1  โครงการจัดแสดงผลงาน นักศึกษาด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
       2  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับงานวิจัยด้านสิ่งทอและแฟชั่น 
       3  ชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แนวคิดการพลักดันนักศึกษาให้คิดสร้างสรรค์นอกกรอบ ”(อ.เกษียณ)

Cop 
       4  อบรมโครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการ(ชุมชนพัฒนาตนเองสายวิชาการCop) 
       5  โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสิ่งทอและแฟชั่น ประจ าปี 2560 
       6  การศึกษาต่อ ของบุคลากร 
       7  ชุมชนพัฒนาตนเองสายสนับสนุน Cop 
       8  สวัสดิการบุคลากร มทร.พระนคร 
       9  เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ 
สรุปข้อ 

1. องค์ความรู้ที่ท่านต้องการได้รับจากคณะฯ 
 1.2  องค์ความรู้ที่ต้องการได้รับเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการท างาน ได้แก่เรื่อง 
  -   คอมพิวเตอร์เพื่อท าสื่อการสอน 
  -   การสร้างเว็บไซน์ 
  -  การท าผลงาน 
 1.3  องค์ความรู้ที่ต้องการได้รับเพื่อความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ได้แก่เรื่อง 
  -   การท าผลงานทางวิชาการ 
  -  การเขียนค่างานของสายสนับสนุน 
2 ความสนใจของท่านที่จะถ่ายทอดความรู้ที่มีอยู่ให้แก่ผู้ร่วมงานเพื่อพัฒนาองค์กร  



 สนใจถ่ายทอดความรู้เรื่อง 
  -  การท าแพทเทิร์นบนคอมพิวเตอร์ 
                    - คอมพิวเตอร์ 
                    - การประกันคุณภาพ 
 อ่ืนๆ เช่น มีเอกสาร,ไฟล์เอกสารเผยแพร่ 
  -   คู่มือเรียบเรียงสั้นๆ 
   

  
 
 
 
 
 
 
รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน  รายการ 
อสอ.5.1.5-1-01 แผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ 2560  
อสอ.5.1.5-1-02 แผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ 2559 
อสอ.5.1.5-1-03 Cop จ านวน 9 เรื่อง 
อสอ.5.1.5-1-04 โครงการจัดแสดงผลงาน นักศึกษาด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น (จัดแสดง

และสื่อตีพิมพ์) 
อสอ.5.1.5-1-05  แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันในการพัฒนาแนวความคิดในการ

สอนให้มีความทันสมัย และมีความคิดสร้างสรรค์เก่ียวกับการพลักดันและพัฒนาโครงงาน
ของนักศึกษา  

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้“แนวคิดการพลักดันนักศึกษาให้คิดสร้างสรรค์นอกกรอบ”(อ.เกษียณ) 
อสอ.5.1.5-1-06 แบบประเมินรวม ปีงบประมาณ 2560 
 
จุดเด่น  

1. ภายในคณะมีสถานที่เผยแพร่สิ่งทอพ้ืนถิ่นไท ที่สามารถเป็นห้องท่ีใช้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ได้ตั้งแต่ วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 9.00-16.00น  

จุดที่ควรพัฒนา  
1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เป็นวงกว้าง กับบุคคลทั่วไปที่สนใจภายนอกได้รับความรู้ ใน

รูปแบบห้องสมุดความรู้ที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ดร. ไพรัตน์    ปุญญาเจริญนนท์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล / นางสาวนุชดาว    เตะสมุทร งานการจัดการความรู้ 



รายงาน 
 
 
 
 
 


