
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เรื่อง  “แนวทางการท าผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นของสายสนับสนุน”  
(เกณฑ์เก่าและเกณฑ์ใหม่) 

วันที่ 24 มีนาคม 2564 
ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

 

 คุณเอ้ือ   นางมธุรส   เวียงสีมา 

 คุณอ านวย ผศ. อมรศิริ  ดิสสร          

 คุณประสาน นางสาวนุชดาว    เตะสมุทร 

 คุณกิจ  นางสาวสมใจ แซ่ภู่ และ นายวิโรจน์  ยิ้มขลิบ 

 คุณลิขิต  นางสาวนุชดาว    เตะสมุทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เรื่อง  “แนวทางการท าผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นของสายสนับสนุน”  

(เกณฑ์เก่าและเกณฑ์ใหม่) 
วันที่ ๒๔ มีนาคม 2564 

ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 

น.ส. สมใจ  แซ่ภู่  
นายวิโรจน์  ยิ้มขลิบ 

นักวิชาการศึกษา    
ช านาญการ 

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับ
ที่ ๖/๒๕๖๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั่งบุคลากรให้
ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารต าแหน่งประเภททั้งไป 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
     โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชียวชาญเฉพาะให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
     อาศัยอ านาจตามข้อ ๕ วรรคสอง แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชาการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ วรรคสอง แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ (๖) แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วย
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๙ คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ 
    ว่าด้วยการท าผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
“คู่มือปฏิบัติงานหลัก” หมายความว่า เอกสารแสดงเส้นทาง
การท างานในงานหลักของต าแหน่งตั้งแต่จุดเริ่มต้นจนสิ้นสุด
กระบวนการ โดยระบุขั้นตอนและรายละเอียดของ
กระบวนการต่างๆในการ ปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาและ
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานดังกล่าวซึ่งต้องใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงานแล้ว และต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 

-ทราบถึงความส าคัญใน การท า
ผลงานของสายสนับสนุน ขั้นตอน
รายละเอียดของการเข้าสู่
ต าแหน่งในระดั บต่างๆ  ต้องมี
คุณสมบัติอย่างไรจึงจะขึ้นไปสู่
ต าแหน่งนั้นๆได้  การพิจารณา
การข้ึนสู่ต าแหน่งของสาย
สนับสนุน นั้นจะพิจารณาจากค่า
งานความซับซ้อนของสานภายใน
คณะ หรือหน่วยงานย่อยต่างๆ 
ซึ่งส่วนใหญ่ภายในหน่วยงานย่อย
หรือคณะนั้นการมีต าแหน่ง 
ช านาญการพิเศษ ได้เป็นเรื่องยาก
เพร าะ การจะขึ้นสู่ต า แหน่ง
ช านาญการพิเศษ ได้นั้น  มี
ข้อจ ากัดอยู่มากด้วยต าแหน่ง
ภายในที่สายสนับสนุนจะต้องอยู่
ในต าแหน่งบริหารงานซึ่งมีความ
ซับซ้อนในงานขึ้นไปยังระดับที่สูง 
และในหน่วยงานย่อยหรือคณะ
นั้น จะมีต าแหน่งบริหารส าหรับ
สายสนับสนุนเพียง ไม่ก่ีต าแหน่ง
จึงท าให้ยากต่อก ารขอต าแหน่ง
ช านาญการพิเศษในหน่วยงาน จึง
เน้นที่การท าผลงานขึ้นสู่ต าแหน่ง
ช านาญการเป็นส่วนใหญ่ 
   ข้อเปรียบเทียบเกณฑ์เก่า กับ
เกณฑ์ใหม่ที่ต้องมีการท างานวิจัย
ที่ส่งซึ่งต้องสร้างการพัฒนาใน
ต าแหน่งงานที่ตนเองประจ าอยู่ 



 
 

    “งานวิจัย” หมายความว่า งานที่เป็นงานศึกษาหรือ
งานค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยวิธีวิทยาการวิจัย ที่เป็นที่ยอมรับ 
และมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลค าตอบหรือ
ข้อสรุปรวมที่เป็นประโยชน์และน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนา 
หรือแก้ไขปัญหาในงานของหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย 

หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง 
(มีอยู่ ท้ังหมด ๒๙ ข้อ แต่ขอยกมาอธิบายเฉพาะข้อที่เกี่ยว
ช้อง) 
     ข้อ๗.การแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ผู้ได้รับ
การแต่งตั้งต้องมีคุณสมบัติดังนี้  (๑)มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ.อ. หรือ 
ก.บ.ม. ก าหนด 
 (๒)ได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่
จะแต่งตั้ง (ตัวอย่างแนบที1่) 
   ข้อ๙.การแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ และต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการพิเศษให้ประเมินตามองค์ประกอบดังนี้  
          (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชีวัดของต าแหน่งที่ครอง
อยู่ 
           (๒)ความรู้ ความสามารถและทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะเมิน 
            (๓) ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญงาน ช านาญ
งานพิเศษ ช านาญการ  ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ช านาญ
การพิเศษตาม ข้อ๑๕ 
             (๔)จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพตามท่ี
ก าหนดในข้อ ๑๕ 
การประเมินต าแหน่งระดับช านาญงานให้ด าเนินการตามแบบ 
ก.บ.ม.๗ ระดับช านาญงานพิเศษให้ด าเนินการตามแบบ ก.บ.ม.
๘ ระดับช านาญการ ให้ด าเนินการตามแบบ ก.บ.ม. ๙ และ
ระดับช านาญการพิเศษให้ด าเนินการตามแบบ กบ.ม. ๑๐  
    ข้อ ๑๕ ลักษณะและจ านวนผลงานที่ใช้เสนอขอรับการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ต้องมีลักษณะและ
จ านวน ดังนี้ 
            (๑)ต าแหน่งประเภททั่วไป 
                 (๑.๑)ระดับช านาญงาน ผลงานประกอบด้วย
คู่มือการปฏิบัติงานหลักย่างน้อยหนึ่งเล่ม  
                  (๑.๒)ระดับช านาญงานพิเศษ ผลงาน

ซึ่งสามารถเป็นแนวทางในการ
เลือกท าในหัวข้อที่ตรงจุ ดมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อการท าคู่ มือและวิจัยมี
ประโยชน์สูงสุดในต าแหน่งงาน 
     หากท างานวิจัยร่วมกับผู้อ่ืน
จะต้องมีส่วนร่วมในงานไม่น้อย
กว่า 50 % และหากท าวิจัยชุดผู้
ยื่นขอต าแหน่งจะต้องเป็นหัวหน้า
โครงการเท่านั้นจึงจะสามารถ
หยิบโครงการวิจัยชุดนั้นๆมาใช้
ประกอบการขอต าแหน่งได ้
  



 
 

ประกอบด้วย คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อยหนึ่งเล่ม และ
ผลงานเชิงวิเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ 
อย่างหนึ่งเรื่อง 
            (๒)ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ 
                  (๒.๑)ระดับช านาญการ 
                        ก. ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ผลงานประกอบด้วย คู่มือปฏิบัติงานหลัก
อย่างน้อยหนึ่งเล่ม และผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ 
หรืองานวิจัยซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ อย่าง
น้อยหนึ่งเล่ม/เรื่อง 
                        ข. พนักงานมหาวิทยาลัย ผลงาน
ประกอบด้วย คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อยหนึ่งเล่ม และ
วิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจัยซึ่งแสดงให้เห็นถึงการ
พัฒนางานในหน้าที่อย่างน้อยหนึ่งเรื่องหรือหนังสือ หรือ
ผลงานในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน อย่างน้อย
หนึ่งเล่ม/เรื่อง 
               (๒.๒)ระดับช านาญการพิเศษ 
                        ก. ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ผลงานประกอบด้วย ผลงานเชิงวิเคราะห์ 
หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของหน่วยงาน
อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง และงานวิจัย หรือผลงานในลักษณะอ่ืน ซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง /รายการ 
                        ข. พนักงานมหาวิทยาลัย ผลงาน
ประกอบด้วย ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดงให้
เห็นถึงการพัฒนางานของหน่วยงานอย่างน้อยหนึ่งเรื่อง และ
งานวิจัย หรือผลงานในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง /รายการ 
          (๒.๓)ระดับเชียวชาญ ผลงานประกอบด้วยผลงานเชิง
วิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรือ ผลงานในลักษณะอ่ืนซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งเรื่อง/
รายการ และงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติอย่างน้อยหนึ่งเรื่อง 
           (๒.๔)ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ผลงานประกอบด้วย 
ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรือผลงานในลักษณะอ่ืน 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัยอย่างน้อย
หนึ่งเรื่อง/รายการ และงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติอย่างน้อยหนึ่งเรื่อง 
   ข้อ ๑๖  ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน ต้องเป็นไปใน



 
 

หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
            (๑)ผลงานที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา ต้องเป็น
งานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ด าเนินการเอง 
             (๒)ถ้าเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ผู้ขอต้องมี
ส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยล่ะ ๕๐ หรือต้องเป็นผู้ด าเนินการหลัก
ในผลงานวิจัยเรื่องนั้น  
              (๓)ส าหรับการมีส่วนร่วมในผลงานวิจัยผู้ขอต้องมี
ส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ หรือผู้ด าเนินการหลักใน
ผลงานวิจัยเรื่องนั้นและต้องมีผลงานวิจัยอีกหลายเรื่องท่ี
เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกับซึ่งแสดงปริมาณผลงานวิจัยรวมกันแล้ว
เทียบได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของผลงานวิจัยหนึ่งเรื่อง 
              (๔)ในกรณีงานวิจัยที่เป็นชุดโครงการ (research 
program)ผู้ขอต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักในบางโครงการ ขอชุด
โครงการนั้น อย่างน้อย ๑ เรื่อง และมีปริมาณผลงานรวมแล้ว
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
             (๕)ในกรณีงานวิจัยที่ด าเนินการเป็นชุดต่อเนื่องกัน 
ผู้ขอต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
     การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงาน หากมีการเสนอ
ผลงานที่มีผู้ร่วมงานหลายคน จะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนาม
รับรองว่าแต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานเรื่องนั้นร้อยละเท่าใด 
รวมทั้งระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงานนั้น 
และเม่ือลงนามรับรองแล้ว จะเป็นเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ฉบับท่ี ๓/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
บุคลากรให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารต าแหน่งประเภท
ทั่วไป ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชียวชาญเฉพาะ 
ลงประกาศวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓ มหาวิทยาลัย
ขอแจ้งรายละเอียดลักษณะและจ านวนผลงานที่ใช้
ประกอบการเสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป
ระดับช านาญงาน และระดับช านาญงานพิเศษ และต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะระดับช านานการ
และระดับช านาญการพิเศษ ดังนี้ 
     ๑.ข้าราชการพลเรื่อนในการสถาบันสถาบันอุดมศึกษา 
เสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นให้ผลงานตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการก าหนด
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.๒๕๕๑ ลงวันที่ 



 
 

๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนี้ 
ระดับ ลักษณะผลงาน จ านวน

ผลงาน 
ช านาญงาน 
ช านาญงานพิเศษ 
ช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ 

ผลงานที่แสดงความ
เป็นผู้ช านาญการ เช่น 
คู่มือปฏิบัติงาน ผลงาน
ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์
หรือ วิจัยที่เป็น
ประโยชน์ต่องานใน
หน้าที่ 

อย่างน้อย
หนึ่งเล่ม/
เรื่อง 

     ๒. พนักงานมหาวิทยาลัยเสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น ให้ผลงานตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ฉบับที่ ๓/๒๕๕๗ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน 
๒๕๕๗ ดังนี้ 
ระดับ ลักษณะผลงาน จ านวน

ผลงาน 
ช านาญงาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างน้อย

หนึ่งเล่ม 
ช านาญงานพิเศษ 
ช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ 

คู่มือการปฏิบัติงาน
หรืองานวิจัย หรือ
ผลงานในลักษณะอ่ืน
หรือหนังสือ หรือ
บทความ หรือบท
วิเคราะห์ หรืองานแปล 

อย่างน้อย
หนึ่งเล่ม 
/เรื่อง 

 
ทั้งนี้ ผลงานที่ใช้ประกอบการเสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไประดับช านาญการงาน และระดับช านาญงาน
พิเศษ และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ให้ใช้
ผลงานตามข้อบังคับหรือประกาศที่ก าหนดไว้เดิมไปพลาง
ก่อนจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

 



 
 

ตัวอย่างที่ 1 

 



 
 

 
 

 

 

 



 
 

บัญชีค่าตอบแทนชั้นต่ าขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ฉบับท่ี ๒/๒๕๖๐) 

ต าแหน่งวิชาการ 

 บาท บาท บาท บาท 
ขั้นสูง ๕๓,๕๙๐ ๗๖,๔๘๐ ๘๖,๔๘๐ ๙๔,๔๐๐ 
ขั้นต่ า 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

 
๒๙,๔๐๐ 
๒๒,๗๕๐ 
๑๙,๕๐๐ 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 

 

 ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
 บาท บาท 

ขั้นสูง ๗๐,๓๓๐ ๘๓,๑๕๐ 
ขั้นต่ า ๔๐,๑๙๐ ๔๘,๘๔๐ 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
หรือเทียบเท่า 

 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชียวชาญเฉพาะ 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ขั้นสูง ๓๑,๘๐๐ ๕๑,๔๓๐ ๖๙,๐๑๐ ๘๑,๕๙๐ ๘๗,๘๓๐ 
ขั้นต่ า 

ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

 
๒๑,๘๘๐ 
๑๘,๗๕๐ 

 
๒๕,๔๖๐ 

 
๓๒,๕๕๐ 

 
๔๑,๘๑๐ 

 
๕๔,๒๒๐ 

ขั้นต่ าชั่วคราว - ๒๐,๑๒๐ ๒๗,๒๑๐ ๓๖,๔๗๐ ๔๘,๘๘๐ 
ระดับ ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 

 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

 บาท บาท บาท 
ขั้นสูง ๒๔,๘๔๐ ๔๕,๘๐๐ ๖๔,๗๙๐ 
ขั้นต่ า 
ปวส. 

 
๑๔,๓๘๐ 

 
๑๙,๙๖๐ 

 
๒๔,๒๙๐ 

ขั้นต่ าชั่วคราว ๑๐,๖๔๐ ๑๕,๙๖๐ ๒๑,๑๘๐ 
ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ 

*****ที่มา กองบริหารงานบุคคล มทร.พระนคร**** 



 
 

ภาพกิจกรรม 

  

 

 

   

 

 

 



 
 

การน าองค์ความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 
 

องค์ความรู้เรื่อง แนวทางการท าผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นของสายสนับสนุน (เกณฑ์เก่าและเกณฑ์ใหม่) 
โดย น.ส. สมใจ  แซ่ภู่  และ นายวิโรจน์  ยิ้มขลิบ นักวิชาการศึกษา    ช านาญการสังกัด.คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น 
องค์ความรู้นี้พัฒนาในเรื่องใด(ตอบได้มากกว่า 1 เรื่อง) 
พัฒนาบุคลากร     ⧠พัฒนาหน่วยงาน       ⧠พัฒนามหาวิทยาลัย     ⧠อ่ืนๆโปรดระบุ........................ 
วัน/เดือน/ปี ที่น าองค์ความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงานจริง.....24 มีนาคา 2564........................ 
การน าองค์ความรู้ไปปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 ภายในคณะได้มีต าแหน่งงานที่ก าลังด าเนินการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น(ช านาญการ) ดังนี้ 
 

1. นางสาว สาวิตรี ค ายอด  
(ส่วนงานทะเบียน) 

 

2. นายสันติ ธรรมสุริเชษฐ ์
(งานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. นางสาวฉันทนา ธนาพิธานนท์ 
(งานบริการวิชาการ) 

 
 
4.นางสาวนันทิยา พริกคง (งานพัสดุ) ด าเนินการท า กบม.2 
5.นางสาวนุชดาว เตะสมุทร (งานการจัดการความรู้ภายในองค์กร) ด าเนินการท า กบม.2  
 

 


