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ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนวปฏิบัติที่ดี 

โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสิ่งทอและแฟชั่น 
 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

เรื่อง  “สวัสดิการบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” 

วันที่ 2- 5 พฤษภาคม 2560 
ณ   โรงแรมแอทที บูทีค จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 

นางเพชราภรณ์  สิงห์ทองขัย สวัสดิการสงเคราะห์ 
(ตามประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 1/2557 ฉบับที่ 
1/2558 ฉบับที่ 2/2558 และ ฉบับที่ 1/2559)  
   กรณีสมรส 
   กรณีคลอดบุตร 
   กรณีเจ็บป่วย 
   กรณีประสบอุบัติเหตุสาหัสโดยไม่ได้
กระท าด้วยเหตุจูงใจของตนเอง 
   กรณีถึงแก่กรรม 
   กรณีประสบอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย 
และภัยธรรมชาติ 
   การให้เงินช่วยเหลือบุตลบคลากรที่อยู่
ระหว่างศึกษา 
   ประกันอุบัติเหตุกลุ่มบุคลากร 
   สนับสนุนค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 
   สวัสดิการสงเคราะห์ประเภทอ่ืนๆ 
กรณีสมรส 
 กรณีสมาชิกสวัสดิการผู้ใดท าการสมรสโดย
จดทะเบียนสมรสตามกฎหมาย ให้จ่ายเงินสงเคราะห์
เพ่ือเป็นเงินขวัญถุงคนล่ะ 1 ครั้ง เป็นจ านวนเงิน 
1,000 บาทต่อคน 
กรณีคลอดบุตร 
 กรณีสมาชิกสวัสดิการ หรือภรรยาโดยชอบ

 

อาจารย์ และนักวิจัยได้
ทราบถึงแหล่งการสืบค้น
ข้อมูล งานวิจัย ในการท า
วิจัยที่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระ
นครได้สร้างฐานข้อมูลเพื่อ
เชื่อมโยงด้านงานวิจัย
เพ่ือให้นักวิจัยได้สืบค้นและ
ศึกษารวมถึงแหล่งข้อมูล
งานวิจัยภายในและ
ภายนอกประเทศที่เปิดให้
เข้าไปศึกษาสืบค้นได้ฟรี 
ในหน่วยงานต่างๆ ของรัฐ 
และเอกชน 



 
 

ด้วยกฎหมายของสมาชิก สวัสดิการผู้ใดคลอดบุตร 
ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อเป็นการรับขวัญบุตร เป็น
จ านวนเงินครั้งล่ะ 1,200 บาท ต่อบุตร 1 คน แต่รวม
แล้วต้องไม่เกิน 2 คน 
กรณีเจ็บป่วย 
 กรณีสมาชิกสวัสดิการเจ็บป่วยเข้ารับการ
รักษาเป็นผู้ป่วยใน อยู่ในสถานพยาบาล ให้จ่ายเงิน
สงเคราะห์ครั้งล่ะ 1,000 บาท ทั่งนี้ไม่เกิน 2 ครั้งต่อ
ปีปฏิทิน 
กรณีสมาชิกสวัสดิการประสบอุบัติเหตุสาหัสโดย
ไม่ได้กระท าด้วยเหตุจูงใจของตนเอง 
 ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นค่าใช้จ่ายในการ
รักษาตัวคนละไม่เกิน 10,000 บาท ทั้งนี้ 
คณะกรรมการสวัสดิการจะพิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือตามความเหมาะสมแก่เหตุและความ
ร้ายแรงที่เกิดข้ึนเป็นกรณีไป 
กรณีสมาชิกสวัสดิการเจ็บป่วยและหยุดพักรักษา
ตัวอย่างต่อเนื่อง 

1. เจ็บป่วยและหยุดพักรักษาตัวอย่าง
ต่อเนื่องเกิน 60 วัน แต่ไม่เกิน 120 วัน 
จ่ายเงินช่วยเหลือ 15,000 บาท  

2. เจ็บป่วยและหยุดพักรักษาตัวอย่าง
ต่อเนื่อง ตั้งแต่ 120 วันขึ้นไปจ่ายเงิน
ช่วยเหลือ 30,000 บาท 

กรณีถึงแก่กรรม 
- สมาชิกสวัสดิการถึงแก่กรรม งานละ 

5,000 บาท 
- บุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรมงานละ 

3,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายเพื่อแสดงความเคารพศพใน

นามมหาวิทยาลัยไม่เกิน 1,000 บาท 
ต่องาน 



 
 

- การอ านวยความสะดวกในการจัดรถ
ราชการไปร่วมงานศพ กรณีสมาชิก
สวัสดิการ หรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่
กรรม ให้หน่วยงานต้นสังกัด หรือท่ีช่วย
ราชการ หรือมหาวิทยาลัยเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกในการจัดรถราชการไป
ร่วมงานศพ 

- ค่าเชื้อเพลิงที่ใช้ในการเดินทางไปร่วม
พิธีศพที่จ่ายจริงไม่เกิน 5,000 บาท ต่อ
ราย ฌพาะกรณีสมาชิกสวัสดิการถึงแก่
กรรมเท่านั้น 

กรณีสมาชิกสวัสดิการประสบอุทกภัย วาตภัย 
อัคคีภัย และภัยธรรมชาติเป็นเหตุให้ท่ีพักอาศัยเกิด
ความเสียหาย 
 ให้จ่ายเงินสงเคราะห์ได้หลังละไม่เกิน 
30,000 บาท คณะกรรมการสวัสดิการพิจารณาตาม
ความเหมาะสมแก่เหตุและความเสียหายที่เกิดข้ึน
เป็นรายกรณี 
สนับสนุนค่าประกันอุบัติเหตุกลุ่มบุคลากร 
 จัดสรรให้กับบุคลากรทุกคน ทั้งนี้ ได้รวมถึง
บุคลากรที่บรรจุหรือจ้างภายหลังวันที่มหาวิทยาลัย
ส่งรายชื่อให้กับบริษัทประกันภัย 
สนับสนุนค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 
 สนับสนุนค่าตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับ
บุคลากรที่ไม่สามารถเบิกค่าตรวจสุขภาพได้ ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง โดยเหมาจ่าย ตาม
โปรแกรมและอัตราที่โรงพยาบาลเรียกเก็บ แต่ไม่เกิด
คนละ 500 บาท 
 ทั้งนี้ ต้องเป็นการจัดการตรวจสุขภาพท่ี
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานในมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
และเบิกได้ 1 ครั้งต่อปี เท่านั้น 
สนับสนุนการให้เงินช่วยเหลือบุตรที่อยู่ระหว่าง



 
 

ศึกษา 
 ก าหนดให้เงินช่วยเหลือบุตรบุคลากรที่อยู่
ระหว่างศึกษาในระดับอนุบาลถึงระดับอุดมศึกษา (ป.
ตรี ใบแรก) รายล่ะ 500 บาทต่อบุตร 1 คน (ปีเว้นปี) 
 
โครงการสวัสดิการเงินกู้ฉุกเฉิน จากกองทุน
สวัสดิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร 
 ก าหนดวงเงินกู้รายละไม่เกิน 5,000 บาท 
โดยผู้กู้ต้องเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ที่ได้รับ
การจ้างไม่น้อยกว่า 6 เดือนขึ้นไปโดยต้องมีเงินเดือน/
ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ไม่เกิน 20,000 บาท และมีเงิน
เหลือสุทธิไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเงินเดือน/
ค่าจ้าง/ค่าตอนแทน 
 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน
มหาวิทยาลัย  
วัตถุประสงค์การจัดตั้งกองทุน 

- ส่งเสริมให้มีการออมทรัพย์ 
- เป็นสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดให้ 
- เป็นหลักประกันสมาชิกและครอบครัว

หากสมาชิกตาย ออกจากงาน หรือ
ลาออกจากกองทุน 

การเป็นสมาชิกกองทุน 
- ผ่านการทดลองการปฏิบัติงานแล้ว 
- ต้องยื่นใบสมัครต่อคณะกรรมการ

กองทุนฯ ของมหาวิทยาลัย 
“สมาชิกภาพเริ่มนับตั้งแต่วันที่สมัคร
เป็นสมาชิกกองทุน ยกเว้นพนักงาน



 
 

มหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานก่อนวันที่ 31 
ม.ค. 2557 และสมัครเป็นสมาชิก
กองทุนภายในเริ่มรับสมัครสมาชิกให้
นับอายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่วันที่ได้รับ
การจา้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย” 

การสิ้นสุดการเป็นสมาชิกภาพของกองทุน 
- พ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย 
- ลาออกจากกองทุน 
- กองทุนฯเลิก 

คณะกรรมการกองทุน 
- อธิการบดีเป็นประธาน 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้าน

บริหารงานบุคคล และด้านการคลัง 
- ผู้อ านวยการกองคลังเป็นกรรมการโดย

ต าแหน่ง 
- บุคลากรใน มทร.พระนคร 4 คน เป็น

กรรมการ(แต่งตั้ง) 
- ผู้แทนสมาชิก 4 คนเป็นกรรมการ

(เลือกตั้ง) 
- ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็น

กรรมการและเลขานุการ 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน 

- ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และ
ค่าตอบแทนในการบริหารจัดการ
กองทุน 

- แต่งตั้ง เปลี่ยนแปลง ถอดถอนบริษัท
จัดการกองทุน 

- ติดต่อประสานงานกับบริษัทจัดการ
เกี่ยวกับการจัดการกองทุน 

- พิจารณาเสนอแก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 



 
 

- รายงานกิจการทั่วไปของกองทุน ต่อ
มหาวิทยาลัย 

อัตราการจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบ 
- สมาชิก จ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 3 ของค่าตอบแทนที่ได้รับ
ในแต่ละครั้งและอาจจ่ายเงินสะสม
เพ่ิมเติมได้ไม่เกินร้อยละ 15 ของ
ค่าตอบแทนที่ได้รับในแต่ละครั้ง ทั้งนี้ 
สามารถ เปลี่ยนแปลงเงินสะสมได้ปีละ 
1 ครั้ง 

- มหาวิทยาลัย จ่ายเงินสมทบให้ร้อยละ 
3 ของค่าตอบแทนที่ได้รับของสมาชิก
แต่ละราย  

สิทธิในการรับเงินเมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพ 

อายุ
งาน 

เงิน
สะสม 

ผปย.
สะสม 

เงิน
สมทบ 

ผปย.
สมทบ 

น้อย
กว่า 2 

ปี 

รับเต็ม ตาม
สิทธิ 

- - 

2 ปี 
แต่ไม่
ถึง 5 
ปี 

รับเต็ม ตาม
สิทธิ 

50% ตาม
สิทธิ 

5 ปี
ขึ้นไป 

รับเต็ม ตาม
สิทธิ 

100% ตาม
สิทธิ 

หมายเหตุ เศษของปี ถ้าเกิน 6 เดือนนับเป็น 1 ปี 
กรณีไม่มีสิทธิรับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงิน
สมทบ 

- ละทิ้งหน้าที่ติดต่อกันเกินกว่า 15 วันท า
การ โดยไม่มีเหตุอันสมควร 

- ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด 
อันมิใช่การกระท าโดยประมาทหรือ



 
 

ความผิดลหุโทษ 
- ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง  

ล าดับของผู้รับประโยชน์เงินกองทุน กรณีสมาชิกตาย 
1. ผู้ที่สามชิกระบุตัวไว้ในหนังสือ 
2. กรณีไม่ระบุ จัดสรรดังนี้ 

- บุตรรับ 2 ส่วน ถ้ามี 3 คนข้ึนไปให้
ได้รับ 3 ส่วน 

- สามีหรือภรรยา รับ 1 ส่วน 
- บิดามารดา รับ 1 ส่วน 

3. กรณีไม่ระบุผู้รับประโยชน์ และ ไม่มีบุคคล
ตาม(2) งินตกเป็นของกองทุน 

สวัสดิการเกื้อกูลเพื่อเสริมสร้างชีวิตความ
เป็นอยู่ของพนักงานมหาลัยวิทยาลัยและบุคคล
ในครอบครัว 
 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงิน
ค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน มีสิทธิ
ได้รับเงินเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นรายเดือน 
ในอัตราเดือนละ 2,000 บาท โดยเบิกจ่ายจาก
เงินกงทุนเพ่ือการพัฒนาและสวัสดิการแก่
พนักงาน มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยต้องค านึงถึง
ฐานะทางการเงินของ มหาวิทยาลัยและความ
จ าเป็นอย่างอ่ืนที่เห็นสมควร 
สวัสดิการเงินกู้  
 มหาวิทยาลัยท าข้อตกลงกับธนาคารเพ่ือให้
บุคลากรได้รับส่วนลดอัตราดอกเบี้ยและเงี่อนไข
พิเศษของธนาคาร 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
- ธนาคารออมสิน 
- ธนาคารกรุงไทย 
โครงการที่มหาวิทยาลัยท าข้อตกลงกับ
ธนาคาร 
 -  โครงการสวัสดิการไม่มีเงินฝาก 



 
 

(ธอส.) 
 -  โครงการเงินกู้เพ่ือเป็นสวัสดิการ
ส าหรับบุคลากรของรัฐ ธนาคารกรุงไทย 
 -  โครงการสินเชื่อสวัสดิการ
ประเภทไม่มีหลักประกัน ธนาคารทหารไทย 

การขอหนังสือผ่านสิทธิ 
 มหาวิทยาลัยจะรับรองสิทธิและอ านวย 
ความสะดวกในการหักเงินเดือนชะระหนี้เงินกู้ให้
ธนาคารจนสิ้นสุดสัญญาการกู้  

หนังสือแจ้งความประสงค์ขอให้สิทธิ
สวัสดิการ โดยระบุชื่อโครงการที่มีความ
ประสงค์ให้สิทธิสวัสดิการ 

  -  หนังสือรับรองเงินเดือน พร้อม
ส าเนา 1 ฉบับ 
  -  สลิปเงินเดือน(เดือนปัจจุบัน) 
พร้อมส าเนา 1 ฉบับ 
  -  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 1 
ฉบับ 

- ส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ฉบับ 
- ส าเนาเอกสารที่ทางโครงการ 

หรือ คู่สัญญาออกให้ เช่น ส าเนาโฉนด
สัญญาจะชื้อจะขายใบจอง อย่างละ 1 ฉบับ  
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