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อบรมโครงการพัฒนาผลงานทางวิชารการ 
 เส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการ 
โดยการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล ให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์ 
 1.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1.1 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   ในต าแหน่งอาจารย์นั้นก่อนขอ
ต าแหน่งทางวิชาการจะต้องท างานในด้านการสอนตาม
ระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ตามวุฒิการศึกษาท่ีมีอยู่ในขณะนั้น 
โดยมีระยะเวลาที่แตกต่างกัน 
    ปริญญาตรี ต้อง
ปฏิบัติงานในหน้าที่อาจารย์เป็นระยะเวลา 9 ปี จึงจะท า
ผลงานทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการได้ 
    ปริญญาโท ต้อง
ปฏิบัติงานในหน้าที่อาจารย์เป็นระยะเวลา 5 ปี จึงจะท า
ผลงานทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการได้ 
    ปริญญาเอก ต้อง
ปฏิบัติงานในหน้าที่อาจารย์เป็นระยะเวลา 2 ปี จึงจะท า
ผลงานทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการได้ 
  1.2 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ด ารง
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
  1.3 ศาสตราจารย์ ด ารงต าแหน่ง รอง
ศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 2.  ผลการสอน 
 การประเมินผลการสอน แบ่งออกเป็น 2 ทางในแต่
ล่ะ ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ผลการสอน/ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  -  ความสามารถในการสอน โดยมีเกณฑ์
พิจารณาจาก มีความช านาญในการสอน โดยต้องผ่านการ
ประเมินของกรรมการ 2 ใน 3 คน 
  -  ผลงานสอน โดยมีเกณฑ์พิจารณาจาก 
เอกสารประกอบการสอน คุณภาพระดับดีขึ้นไป โดยต้อง
ผ่านการประเมินของกรรมการ 2 ใน 3 คน  

 
- ทราบถึง ข้อก าหนด ในการ
ท าผลงานทางวิชาการ 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่
ต้องทราบก่อนเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  
- ทราบถึงข้ันตอนที่ถูกต้อง ใน
การเสนอผลงานทางวิชาการ 
เกณฑ์การเสนอขอผลงาน 
เกณฑ์การพิจารณา และ
ระยะเวลาโดยประมาณการณ์ 
ในการพิจารณาผลงาน  
- ทราบแนวทางระยะเวลา
การเตรียมตัวในการท า
เอกสารในการยื่นเสนอ
ต าแหน่ง 



   
 ผลการสอน/รองศาสตราจารย์ 
  - ความสามารถในการสอน โดยมีเกณฑ์
พิจารณาจาก มีความช านาญพิเศษในการสอน เช่น มีการน า
องค์ความรู้ใหม่ๆเข้ามาใช้ในการสอน ทั้งสื่อและรูปแบบ
วิธีการสอน โดยต้องผ่านการประเมินของกรรมการ 2 ใน 3 
คน 
  -  ผลงานสอน โดยมีเกณฑ์พิจารณาจาก 
เอกสารค าสอน คุณภาพระดับดีขึ้นไป โดยต้องผ่านการ
ประเมินของกรรมการ 2 ใน 3 คน 
 ผลการสอน/ศาสตราจารย์ 
  - ความสามารถในการสอน โดยมีเกณฑ์
พิจารณาจาก มีความเชี่ยวชาญในการสอน โดยต้องผ่านการ
ประเมินของกรรมการ 2 ใน 3 คน 
  - ผลงานสอน โดยมีเกณฑ์พิจารณาจาก 
เอกสารการสอน/สื่อการสอน คุณภาพระดับดีข้ึนไปโดยต้อง
ผ่านการประเมินของกรรมการ 2 ใน 3 คน 
  
 
 ผลการสอน/ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีพิเศษ) 
  - ความสามารถในการสอน โดยมีเกณฑ์
พิจารณาจาก มีความช านาญในการสอนตามหัวข้อที่ก าหนด
ตามท่ีกล่าวมาตามแบบปกติ โดยต้องผ่านการประเมินของ
กรรมการ 4 ใน 5 คน 
  - เอกสารประกอบการสอนคุณภาพอยู่
ระดับดีมากเท่านั้น โดยต้องผ่านการประเมินของกรรมการ 
4 ใน 5 คน 
 ผลการสอน/รองศาสตราจารย์ (โดยวิธีพิเศษ) 
  - ความสามารถในการสอน โดยมีเกณฑ์
พิจารณาจาก มีความช านาญพิเศษในการสอนตามหัวข้อที่
ก าหนดตามท่ีกล่าวมาตามแบบปกติ โดยต้องผ่านการ
ประเมินของกรรมการ 4 ใน 5 คน 
  - เอกสารประกอบการสอนคุณภาพอยู่
ระดับดีมากเท่านั้น โดยต้องผ่านการประเมินของกรรมการ 
4 ใน 5 คน 
 ผลการสอน/ศาสตราจารย์ (โดยวิธีพิเศษ) 
  - ความสามารถในการสอน โดยมีเกณฑ์
พิจารณาจาก มีความเชี่ยวชาญในการสอนตามหัวข้อที่
ก าหนดตามท่ีกล่าวมาในแบบปกติ โดยต้องผ่านการประเมิน
ของกรรมการ 4 ใน 5 คน 
  - เอกสารประกอบการสอนคุณภาพอยู่
ระดับดีมากเท่านั้น โดยต้องผ่านการประเมินของกรรมการ 



   
4 ใน 5 คน 
 3.  ผลงานทางวิชาการ ประกอบไปด้วย 
  3.1 ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด งนี้ ไม่นับงานวิจัย
ที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 
ประกาศนียบัตรใดๆ หรือ 
  3.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่ง
มีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด หรือ 
  3.3 ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา 
หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 
  3.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมี
คุณภาพดีเป็ฯส่วนหนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ ตามภาระงาน
ซึ่ง มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ และได้รับการเผยแพร่
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ได้รับการรับรองการใช้
ประโยชน์ต่อสังคม โดยปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็น
รูปธรรม โดยประจักษ์ต่อสาธารณะ 
 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. 
(ฉบับที่ 8 ) พ.ศ. 2555 ลงวันที่  25 ธ.ค. 55  
 ว่าด้วย ผลงานทางวิชาการ ต้องมีทิศทางการศึกษา
หรือวิจัยตามกรณีใดกรณีหนึ่ง หรือหลายกรณี ตามความ
เหมาะสมของแต่ละสาขาวิชา ดังต่อไปนี้ 
  1. สอดคล้องกับศักยภาพหรือทรัพยากร
ของแต่ละพ้ืนที่ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์และการพัฒนา
ประเทศในด้านต่างๆ 
  2. เพ่ือให้รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทโลก 
  3. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
   4. พัฒนาและส่งเสริมชุมชนหรือสังคมให้มี
ความเข้มแข็ง 
  5. ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
 4.  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ดังนี้ 
   1. มีความซื้อสัตย์ทางวิชาการ 
   2. ให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือ
แหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ 
   3. ไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทาง



   
วิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
   4. ผลงานต้องได้มาจากากรศึกษา
โดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ 
   5. ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์
ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
  ผู้เสนอขอต้องรับรองตัวเองในแบบรับรอง
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ขั้นตอนและวิธีการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
เสนอผ่านคณะต้นสังกัด ดังนี้ 
 1. แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดทางวิชาการ 
(ก.พ.อ. 03) จ านวน 10 ชุด กรณีพิเศษ 15 ชุด 
 2. ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
 3. ข้อมูลของผู้เสนอขอรับการประเมิน
ความสามารถในการสอน (เอกสารหมายเลข 5) จ านวน 5 
ชุด กรณีพิเศษ 7 ชุด 
 4. ผลงานสอนคือเอกสารประกอบการสอน (ผ.ศ.) 
หรือ เอกสารค าสอน (ร.ศ.) จ านวน 5 ชุด กรณีพิเศษ 7 ชุด 
 5.  ผลงานทางวิชาการ จ านวน 5 ชุด กรณีพิเศษ 7 
ชุด 
 6. ส าเนาตารางสอน จ านวน 1 ชุด (พร้อมรับรอง
ส าเนาโดยคณบดี/รองคณะบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 
 7. หลักฐานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ จ านวน 
5 ชุด กรณีพิเศษ 7 ชุด 
 8. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน 
(กรณีผลงานมีผู้ร่วมจัดท าหลายคน) จ านวน 5 ชุดกรณี
พิเศษ 7 ชุด 
 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
คณะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง ผลการสอน 
ผลงานทางวิชาการ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3 คน 
ประกอบด้วย 
  1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เป็น
ประธานโดยต าแหน่ง 
  2. ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันหรือ
ใกล้เคียงกับผู้เสนอขอทั้งนี้ ต้าองมีต าแหน่งไม่ต่ ากว่า
ต าแหน่งที่เสนอขอ 
 กรณี  ที่คณะไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกัน 
หรือใกล้เคียงหรือมีจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่ครบตามจ านวน
ที่ก าหนดให้พิจารณาแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกที่มีคุณวุฒิ
สาขาวิชาเดียวกันหรือใกล้เคียงกับผู้เสนอขอและต้องมี
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าที่เสนอขอ 
  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองมีหน้าที่



   
กลั่นกรอบและตรวจสอบผลการสอน ผลงานทางวิชาการ
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้วให้คณะ
ส่งเรื่องทั้งหมดให้ มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

ขั้นตอนการด าเนินการของมหาวิทยาลัย 
1. ตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารที่เกี่ยวข้องของผู้

เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระยะเวลา
ประมาณ 1 วัน 

2. เสนอประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ เลือกสรรคณะกรรมการประเมินผลการ
สอน(เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน) 
ระยะเวลาประมาณ 3 วัน 

3. ทาบทามกรรมการประเมินผลการสอนที่ประธาน
คณะกรรมการพิจารณา ต าแหน่งทางวิชาการ ได้
เลือกสรรแล้ว ก าหนดให้ตอบกลับภายใน 10 วัน
(จากเดิม 15 วัน) 

4. หากกรรมการประเมินผลการสอน ไม่ขัดข้อง จัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน 
ระยะเวลาประมาณ 2 วัน 

5. หากกรรมการประเมินผลการสอนขัดข้อง ต้อง
ทาบทามกรรมการล าดับถัดไป ก าหนดให้ตอบกลับ
ภายใน 10 วัน (จากเดิม 15 วัน) 

6. ส่งผลการสอนให้คณะกรรมการประเมินผลการ
สอน ก าหนดให้ประเมินภายใน 20 วัน นับแต่วันที่
กรรมการรับเรื่อง (จากเดิม 30 วัน) 

7. กรณีกรรมการประเมินผลการสอนให้ปรับปรุง ให้ผู้
เสนอขอปรับปรุงผลการสอน ภายใน 3 เดือนนับ
แต่วันที่ผู้เสนอขอรับทราบโดยสามารถปรับปรุงได้ 
2 ครั้ง ครั้งละ 3 เดือน 

8. กรณีกรรมการประเมินผลการสอน มีมติให้ผ่านการ
ประเมิน จะน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพิสารณา
ต าแหน่งทางวิชาการต่อไป เป็นระยะเวลาประมาณ 
1 วัน 

9. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ือเลือกสรรกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานทางวิชาการ ระยะเวลาประมาณ 1 
วัน 

10. ทาบทามกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง
วิชาการ ระยะเวลาก าหนดให้ตอบรับภายใน 10 
วัน (จากเดิม 20 วัน) 

11. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ระยะเวลาประมาณ 2 วัน 



   
12. ส่งผลงานทางวิชาการให้ คณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิฯประเมิน ก าหนดให้ประเมินภายใน 
30 วัน นับแต่วันที่ รับเรื่อง (จากเดิม 45 วัน) 

13. กรณีผลการประเมินไม่เป็นเอกฉันท์ ต้องมีการ
ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ก่อนน าเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ ระยะเวลาประมาณ 1 วัน 

14. กรณีให้ปรับปรุง ผลงานทางวิชาการต้องแจ้งผู้
เสนอขอทรบและด าเนินการส่งผลงานที่ปรับปรุง
แล้ว เพื่อมหาวิทยาลัยจัดส่งให้กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ประเมินอีกครั้งหนึ่งก่อนน าเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ ก าหนดให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ
ภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่ผู้เสนอขอรับทราบโดย
สามารถปรับปรุงได้ 2 ครั้ง ครั้งล่ะ 3 เดือน 

15. กรณีผลงานทางวิชาการผ่านเป็นเอกฉันท์ ให้น าเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการพิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป ระยะเวลาประมาณ 1 
วัน 

16. เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติมหาวิทยาลัย
ออกค าสั่งแต่งตั้งและจัดส่งค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
ระยะเวลาประมาณ 1 วัน 

17. กรณีผลงานทางวิชาการไม่ผ่าน การประเมิน จะ
น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการพิจารณาเมื่อมีมติเห็นชอบผลการ
ประเมินไม่ผ่านมหาวิทยาลัยจะแจ้งคณะ และผู้
เสนอขอทราบมติคณะกรรมการ พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการต่อไป ระยะเวลาประมาณ 2 วัน 

เงินสนับสนุนส าหรับผู้ได้รับการแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ได้รับ 20,000 บาท 
รองศาสตราจารย์    ได้รับ 40,000 บาท 
ศาสตราจารย์  ได้รับ 100,000 บาท 
เงื่อนไข 
 ต้องยื่นค าขอรับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
พร้อมผลงานภายใน 25 พฤศจิกายน 2560 เท่านั้น 
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