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ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 

ดร.วีระศักดิ์   อุดมกิจเดชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดท าผลงานให้มีความสอดคล้องกับคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟชั่น 

ลักษณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
   
 
 
 

 

สรุปประเด็นส าคัญจากประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง “หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560” 
1. เป็นช่องทางในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการและนวัตกรรม
ของประเทศ 
2.  ได้น าความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนมาใช้ในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน สังคม หรือประเทศ 
3.  ผลักดันให้สภาบันอุดมศึกษาไทยก้าวสู่ ความเป็น
สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าระดับนานาชาติ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.  บทบาทหน้าที่ของสภา สถาบันอุดมศึกษา 
   “ข้อ 2/1 ให้สภาสถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ในการพัฒนา
คณาจารย์ให้ด ารง ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น” 
2.  บทบาทหน้าที่ของฝ่ายบริหาร 
       วางระบบในการพัฒนาคณาจารย์ 
        จัดให้มีระบบสนับสนุน 
          -  ฝึกอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และ

อตุสาหกรรมต้นน า้ อตุสาหกรรมการผลติเส้น

ใย 

อตุสาหกรรมการป่ันด้าย 

อตุสาหกรรมการทอผ้า อตุสาหกรรมผ้าถกั 

อตุสาหกรรมการฟอกย้อมพิมพ์และตกแตง่สิง่ทอ 

อตุสาหกรรมเสือ้ผ้าส าเร็จรูป เคร่ืองนุ่งหม่และ

ผลติภณัฑ์สิง่ทออ่ืนๆ 

ตลาดผู้บริโภค 

อตุสาหกรรม
ผลิตภณัฑ์ 

อตุสาหกรรมกลางน า้ 

อตุสาหกรรมต้นน า้ 



 
 

วิธีการฯ 
        - สนับสนุนค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดข้ึนจากการเผยแพร่ผลงาน 
     สร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
3. บทบาทหน้าที่ของคณาจารย์ 
      มีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของต าแหน่งทาง
วิชาการ 
       มีความรับผิดชอบที่ต้องได้รับต าแหน่งทางวิชาการท่ี
เหมาะสมตามขั้นตอนและเวลาที่ก าหนด 
       มีความรับผิดชอบที่ต้องได้รับต าแหน่งทางวิชการที่เหมาสม
ตามข้ันตอนและเวลาที่ก าหนด 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
1.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   1.1. ปริญญาตรี หรือ เทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ 
    1.2. ปริญญาโท หรือ เทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 
    1.3. ปริญญาเอก หรือ เทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 1 ปี + พ้นระยะ
ทดลองปฏิบัติงาน 
2.  ผลการสอน : ต้องมีชั่วโมงสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง (3 หน่วยกิต 
ระบบทวิภาค) 
3.  ผลงานทางวิชาการ เกณฑ์ดี 
    3.1 ผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
    3.2 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนฯ 
1 เรื่อง หรือ 
    3.3. ผลงานวิจัย 1. เรื่อง + ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 1 เรื่อง
หรือ 
    3.4 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง + ต ารา/หนังสือ 1 เล่ม 
4. มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   ทาง สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ อาจใช้ 
     - ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือ 
     - ผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือ 
     - บทความทางวิชาการ 
แทนงานวิจัย ตาม 3.2 – 3.4 แต่ต้องได้คุณภาพดีมาก 
 
รองศาสตราจารย์ 
 1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง : เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 2. ผลการสอน : มีความช านาญพิเศษในการสอน 
 3. ผลงานทางวิชาการ 
   3.1 วิธีที่ 1  
        3.1.1 ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 



 
 

               - คุณภาพดีผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
               - ผลงานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน 1 เรื่อง หรือ 
               - ผลงานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานวิชาการ รับใช้สังคม 
1 เรื่องและ 
         3.1.2 ต ารา/หนังสือ 1 เล่ม 
   3.2 วิธีที่ 2 
        3.2.1 ผลงานวิจัย 3 เรื่อง (คุณภาพดีมาก 2 เรื่อง,คุณภาพ
ดี 1 เรื่อง) หรือ 
        3.2.2 ผลงานวิจัย 2 เรื่อง (คุณภาพดีมาก)+ผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืน 1 เรื่อง (คุณภาพดี) หรือ 
       3.2.3ผลงานวิจัย 2 เรื่อง (คุณภาพดีมาก)+ ผลงานวิชาการ
รับใช้สังคม 1 เรื่อง (คุณภาพดี) 
4. มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   ทางสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ โดยวิธีที่ 2 อาจใช้ต าราหรือ
หนังสือ 2 เล่ม 
 
ศาสตราจารย ์
1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง :  
   เป็นรองศาสตราจารย์มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
2. ผลการสอน : 
   มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาหนึ่งวิชาใดท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรฯ 
3. ผลงานทางวิชาการ 
   3.1 วิธีที่ 1 คุณภาพดีมาก 
        3.1.1 ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 
               -  ผลงานวิจัย 5 เรื่อง (ในวารสารนานาชาติ)หรือ 
               -  ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (ในวารสารนานาชาติ)+ผลงาน
ทางวิจัยในลักษณะอ่ืน (ในวารสารนานาชาติ)หรือ ผลงานวิชาการ
รับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด 5 เรื่อง และ 
        3.1.2 ต ารา/หนังสือ 1 เล่ม 
   3.2 วิธีที่ 2 คุณภาพดีเด่น 
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 
        - ผลงานวิจัย 5 เรื่อง (ในวารสารนานาชาติ) หรือ 
        - ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (ในวารสารนานาชาติ)+ผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืน (ในวารสารนานาชาติ) หรือ ผลงานทาง
วิชาการรับใช้สังคมรวมกันทั้งหมด 5 เรื่อง 
   3.3 วิธีที่ 1 คุณภาพ ดีมาก 
           3.3.1 ผลงานวิจัย /ผลงานวิชาการ 
                  - ผลงานวิจัย 2 เรื่อง (ในวารสารนานาชาติ หรือ 
TCI  กลุ่ม 1) หรือ 
                  - ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (ในวารสารนานานชาติ หรือ 



 
 

TCI กลุ่ม 1 ) + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือ ผลงาน
วิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด 2 เรื่อง และ 
          3.3.2 ต ารา/หนังสือ 2 เล่ม 
   3.4 วิธีที่ 2  คุณภาพดีเด่น 
          3.4.1 ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 
                -ผลงานวิจัย 3 เรื่อง (ในวารสารนานานชาติ หรือ 
TCI กลุ่ม 1)หรือ 
                - ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (ในวารสารนานาชาติ หรือ 
TCIกลุ่ม 1 ) หรือ ต ารา/หนังสือ 3 เล่ม +  ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกัน 3 เรื่อง หน
ทอ  
            3.4.2  ต ารา/หนังสือ 3 เล่ม 
4. มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่ าไปจากที่ก าหนดไว้ 
หรือด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นก็ได ้
 1. ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อย 

กว่า 5 ท่าน ต้องได้เกณฑ์ดีมาก(เสียงข้างมาก) 
 2.  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า 

5 ท่าน ต้องได้เกณฑ์ดีมาก (เสียงข้างมาก) *ได้เฉพาะวิธีที่ 1 
เท่านั้น* 

 3.  ต าแหน่งศาสตราจารย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่น้อยกว่า 5 
ท่าน ต้องได้เกณฑ์ดีเด่น (ไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 เสียง) *ได้
เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น* 

อ้างอิง 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง

บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 

(ร่าง)ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องการก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการเทียบเคียง
สาขาวิชาที่เคยก าหนดไปแล้ว พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ตัวอย่างเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
 แบบท่ี 1 แบบท่ี 2 

นิยาม ผลงานทางวิชาการที่เป็น
เอกสารที่ใช้ประกอบใน
การประเมินผลการสอน
วิชาใดวิชาหนึ่งตามหลัง
สูตรของ
สถาบันอุดมศกึษาที่
สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอนอย่างเป็น
ระบบจัดเป็นเคร่ืองมือ
ส าคัญของผู้สอนในการ
ใช้ประกอบการสอน 

ผลงานทางวิชาการที่ใช้
สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตาม
หลักสูตรของ 
สถาบันอุดมศึกษาที่
สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชา
ที่สอนและวิธีการสอน
อย่างเป็นระบบ โดยอาจ
พัฒนาขึ้นจากเอกส าร
ประกอบการสอนจนมี
ความสมบูรณ์กว่าเอกสาร
ประกอบการสอน จัดเป็น
เคร่ืองมือส าคัญของ
ผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วย
ตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้น
จากการเรียนในวิชานั้นๆ 

รูปแบบ เป็นเอกสารหรือสื่ออื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องในวิชาท่ีตน
สอน ประกอบด้วย
แผนการสอน หัวข้อ
บรรยาย (มีรายละเอียด
ประกอบพอสมควร) และ
อาจมีสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้
เพ่ิมขึ้นอีกก็ได้ เช่น 
รายชื่อบทความหรือ
หนังสืออ่านประกอบ บท
เรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่
เกี่ยวเนื่องแผนภูมิ
( chart)  แถบเสียง 
(tape) ภาพเคลื่อนไหว
( video) ภาพเลื่อน
(slide) หรือสื่อการสอน
ออนไลน์อื่นๆ ซ่ึงมีการ
อ้างอิงแหล่งที่ มาอย่าง
ถูกต้องกฎหมาย 

เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่อ
อื่น ๆท่ีเกี่ยวข้องในวิชาท่ี
ตนสอน ประกอบด้วย 
แผนการสอน หัวข้อ
บรรยาย (มีรายละเอียด
ประกอบพอสมควร )และมี
สิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้เพ่ิมขึ้น 
เช่น รายชื่อบทความหรือ
หนังสืออ่านประกอบบท
เรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่
เกี่ยวเนื่อ งแผนภูมิ (chart)       
แถบเสียง ( tape) 
ภาพเคลื่อนไหว (video) 
ภาพเลื่อน(slide) ตัวอย่าง
หรือกรณีศึกษาท่ีใช้
ประกอบการอธิบายภาพ
แบบฝึกปฏิบัติ รวมท้ังการ
อ้างอิงเพ่ือขยายความที่มา
ของสาระแหละข้อมูลและ
บรรณานุกรมที่ทันสมัย
และถูกต้องตามกฎหมาย 

การ
เผยแพร ่

อาจเป็นเอกสารที่จัดท า
เป็นรูปเล่มหรือถ่าย
ส าเนาเย็บเล่มหรือเป็นสื่อ
อื่นๆ อาทิ ซีดีรอม ท่ีได้
ใช้ประกอบการสอนวิชา
ใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร
ของสถาบันอุดมศึกษา 

ต้องได้รับการจัดท าเป็น
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ถ่ายส าเนาเย็บเล่มหรือสื่อ
อื่นๆ ที่แสดงหลักฐานว่า
ได้เผยแพร่โดยใช้เป็น 
“ค าสอน”ให้แก้ผู้เรียนใน
วิชานั้นๆ มาแล้ว 
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ก าหนดเป็นข้อบังคบ 
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