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ในการท างานในสถานประกอบการเอกชน หรือรัฐบาล ต่างมี

ข้อก าหนดกฎเกณฑ์ เพ่ือให้คนหมู่มากท างานร่วมกันด้วยความ

เรียบร้อย และตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนเองในการ

ท างาน 

อย่างแรกท่ีควรมีในการท างานคือ  
จรรยาบรรณ ในการท างาน ซึ่งมีความส าคัญต่อองค์กร

เป็นอย่างมาก โดยในการอธิบายครั้งนี้จะเน้นไปในด้านบุคลากร
ภายในหน่วยงานของภาครัฐ  

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
- ประพฤติตนเหมาะสมกับการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ  
- หมั่นค้นคว้าเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาตนเองให้มีทักษะใน

การท างาน 
- ละเว้นการน าผ ลงานทางวิชาการของผู้อื่นมาเป็นของตน

โดยมิชอบ(วินัยร้ายแรง) 
โดยอ้างอิงประมวลกฎหมาย ม .388 ประมวลกฎหมายอาญา ผู้ใด
กระท าการอันควรขายหน้าต่อหน้าธารก านัล โดยเปลือยหรือ
เปิดเผยร่างกาย หรือ กระท าการลามกอย่างอ่ืน 

ข้อพึงระวัง 
การน าผลงานทางวิชาการของผู้อื่น ไม่ว่าจะอยู่ ในรูปของข้อความ 

รูปภาพ แผนภูมิ ภาพถ่าย หรือที่ปรากฏในรูปแบบใดๆ มาอ้างอิง

ในเอกสาร ผลงานทางวิชาการของตน ให้อ้างชื่อเจ้าของผลงานใน

เชิงอรรถ และบรรณานุกรมด้วยเสมอ มิฉะนั้น ถือเป็นการลอก

เลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่นมาเป็นของตนโดยมิชอบ ต้อง

ได้รับโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

- ใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

- ทราบถึงหน้าที่การท างานที่
ถูกต้องตามแนวหลัก
จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน
และตนเอง 
 *จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 *จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 *จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
 *จรรยาบรรณต่อผู้บังคับ –
บัญชา 
  *จรรยาบรรณต่อผู้ใต้บังคับ-
บัญชา 
  *จรรยาบรรณต่อเพ่ือนรวม
งาน 

  *จรรยาบรรณต่อนักศึกษา/

ผู้รับบริการ/ประชาชนและ

สังคม 

เป็นปลูกจิตส านึกในหน้าที่การ

ท างานที่แสดงให้เห็นถึงความ 

ตระหนักรู้ถึงหน้าที่ของตอน

เอง ในการท างาน ในการใช้

ชีวิตการท าให้มีความสุขร่วมทั้ง

ความมีจรรยาบรรณในเรื่อง

ต่างในทุกๆด้านของชีวิตนั้นจะ

ท าให้ บรรยากาศในที่ท างาน

หรือการด าเนินชีวิตนั้น มี

ความสุข ต่อไป 

 -กฎหมายคลุมครองต่างๆท่ี



 
 

 

 

 

 

 

 

- วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพก าหนดไว้ พึงปฏิบัติตาม

จรรยาวิชาชีพที่ก าหนดไว้ 

จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม (ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่

เป็นธรรม) 

- ปฏิ บัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวมเร็ว ค านึงถึง

ประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นหลัก 

- ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

- กล้าคิด กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบด้วยกฎหมาย 

- ตรงต่อเวลา ใช้เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นประโยชน์

ต่อทางราชการ 

- ละเว้นการแสวงหาประโยชน์ที่มีความได้โดยชอบแก่ตอน

เองหรือผู้อื่นในการปฏิบัติหน้าที่(วินัยร้ายแรง) 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

- ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 

มิให้เสียหาย/สิ้นเปลือง 

- รักษาเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย มิให้เสื่อมเสียต่อ

ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา 

- ให้ความร่วมมือในด้านการให้ความเห็น /การช่วยท างาน /

การแก้ปัญหา 

- ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดย

ชอบด้วยกฎหมาย/ระเบียบ 

ข้อเสนอแนะ 

ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งจะท าให้ราชการเสียหาย 

หรือเป็นการไม่รักษาประโ ยชน์ของทางราชการ เสนอ

ความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ทบทวนค าสั่ง ถ้า

ผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิมให้ปฏิบัติตาม 

 จรรยาบรรณต่อผู้ใตบ้ังคับบัญชา 

- ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาด้านการปฏิบัติ/ขวัญ

เกี่ยวข้องกับการปกครอง 
สิทธิต่างๆ ของผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชารวมถึงตัวผู้บังคมบัญชา

เองด้วย รวมถึงบทลงโทษต่างๆ

ที่ควรทราบหากเกิดเหตุการณ์

ไม่พึงประสงค์แก่ บุคลากร 

แนวทางการปฏิบัติในข้อ

กฎหมายต่างๆ เพ่ือ

ผลประโยชน์ของบุคลากรเอง

ต่อไป  



 
 

ก าลังใจ/สวัสดิการ 

- ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ปกครองด้วยหลักความยุติธรรม เมตตาธรรม 

- ไม่กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา 

จรรยาบรรณต่อเพื่อนรวมงาน 

- ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี 

- ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม

(วินัยไม่ร้ายแรง) 

จรรยาบรรณต่อนักศึกษา/ผู้รับบริการ/

ประชาชนและสังคม 

- ประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของบุคคลทั่วไป 

- ให้บริการอย่างเต็มความสามารถด้วยความเป็นธรรม 

- ให้กิริยาวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน(วินัย+อาญา) 

- ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับบริการอย่างครบถ้วนถูกต้อง ไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ม.393 ประมวลกฎหมายอาญา 

ผู้ใดดูหมิ่นผู้อ่ืนซึ่งหน้าหรือด้วยการโฆษณา โทษ จ าคุกไม่

เกิน 1 เดือน หรือปรับไม่เกิน 1,000 บาทหรือท้ังจ าทั้งปรับ 

 จรรยาบรรณต่อนักศึกษา/ผู้รับบริการ/

ประชาชนและสังคม 

- รักษาความลับของนักศึกษา/ผู้รับบริการที่ได้จากการ

ปฏิบัติหน้าที่(วินัยร้ายแรง+อาญา) 

- ละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกิน

ปกติวิสัยที่วิญญูชนให้กันโดยเสน่หา 

ม.164 ประมวลกฎหมายอาญา 

 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน รู้หรืออาจรู้ความลับในราชการ 

กระท าโดยประการใดๆ อันมิชอบด้วยหน้าที่ให้ผู้อ่ืนล่วงรู้

ความลับนั้น โทษจ าคุกไม่เกิน 5 ปี หรือปรับไม่เกิน 10,000 

บาทหรือท้ังจ าทั้งปรับ 



 
 

ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. (30 พ.ย. 2543) 

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน โดยธรรมจรรยา

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- รับจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หา ตามจ านวนที่เหมาะสมแก

ฐานานุรูป 

- รับจากผู้อ่ืนที่มิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่

ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

จรรยาบรรณต่อนักศึกษา/ผู้รับบริการ/ประชาชนและ

สังคม 

- ละเว้นการล่วงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธ์ทาง

เพศกับนักศึกษาซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน (วินัยร้ายแรง+

อาญา-ไม่ยินยอม) 

- ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดจากนักศึกษา เพื่อกระท าหรือไม่กระท า

การใด(วินัยร้ายแรง+อาญา) 

โทษทางจรรยาบรรณ 

มี 3 สถาน 

- ตักเตือน 

- สั่งให้ด าเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด 

- ท าทัณฑ์บน 

และจะถูกบันทึกการประพฤติผิดไว้ในทะเบียนประวัติ 

 การฝ่าฝืนโทษทางจรรยาบรรณ 
เป็นการกระท าผิดวินัย 
 เมื่อถูกลงโทษทางจรรยาบรรณ ผู้ถูกลงโทษมีสิทธิ ร้องทุกข์ต่อ
คณะกรรมการอุทธรณ์ และร้องทุกข์ฯ(ก.อ.ม.) ภายใน 30 วันนับ
แต่ได้รับแจ้งการถูกลงโทษ 
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