
 
แบบท่ี 1 

แบบข้อตกลงการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งผู้บริหาร 
(องค์ประกอบที่ 1) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

รอบการประเมิน     รอบท่ี 1   1 ตุลาคม..................... ถึง 31 มีนาคม.........................    รอบท่ี 2   1 เมษายน..................... ถึง 30 กันยายน......................... 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                           ตำแหน่ง/ระดับ                      สังกัด  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  . 

ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                     ตำแหน่ง       คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น         . 
 

ลำ
ดับ

 

(1) ประเภท (2) (3) (4)  (5) (6) (7) (8) 

กิจกรรม / โครงการ / 
งาน 

ผลสัมฤทธ์ิ ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน ข้อมูล ระดับค่าเป้าหมาย คะแนน น้ำหนัก คะแนนถ่วง หลักฐาน 

ปร
ิมา

ณ 

คุณ
ภา

พ 

คว
าม

เร็ว
 

ปร
ะห

ยดั
 (ระบุเชิงปริมาณผลงาน / คณุภาพผลงาน/ พื้นฐาน 

1 2 3 4 5 
ที่ได ้ (ความสำคญั/ น้ำหนัก  

ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่กำหนด/ (Baseline   ความยากง่าย (5) x (6)  

ความประหยัดหรือความคุม่ค่าของการใช้ทรัพยากร) data)   ของงาน) 100  

1 ภาระงานตามหน้าท่ี     
1.1 ร้อยละของงานท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหรือ
งานท่ีได้รับมอบหมาย  

     
 20  

 

      
1.2 ระดับความสำเร็จในการทำงานตามภาระงาน 
(ข้อมูลจาก SAR / การใช้งบประมาณ / PART)  

     
 20  

 

      
1.3 ร้อยละของภาระงานท่ีไดร้ับมอบหมายเสร็จ
ทันเวลาที่กำหนด  

     
 20  

 

      1.4 ร้อยละของการบรรลเุป้าหมายตามแผน        20   

      1.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่มสี่วนไดส้่วนเสีย        20   

(9) ผลรวม 100   
 

(10) สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธ์ิของงาน =  
ผลรวมของค่าคะแนนถ่วง

น้ำหนัก =   
 

จำนวนระดับค่าเป้าหมาย = 5    
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(11) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน (1) (2) (4) (4) และ (6) ให้ครบ) จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)  
 
 
 

ลายมือชื่อ                                                               (ผู้ประเมิน) 
(                                                                  ) 
วันที่            เดือน                   พ.ศ.                   – 

          

          
 

ลายมือชื่อ                                                               (ผู้รับการประเมิน) 
(                                                                  ) 
วันที่            เดือน                   พ.ศ.                   - 

 
 

(12) ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
 1) จุดเด่น และ / หรือ สิ่งท่ีความปรับปรุงแก้ไข                - 
 -                                                           - 
 2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา               - 
 -                                                           - 
 
 
 

(13) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (5) (7) (8) (9) และ (10) ให้ครบ) จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  
       (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 

 
 

 

ลายมือชื่อ                                                               (ผู้ประเมิน) 
(                                                                  ) 
วันที่            เดือน                   พ.ศ.                   – 

 
 

 

ลายมือชื่อ                                                               (ผู้รับการประเมิน) 
(                                                                  ) 
วันที่            เดือน                   พ.ศ.                   - 

 


