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แบบท่ี 1 

แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งสายสนับสนุน 
(องค์ประกอบท่ี 1) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1   (1 ตุลาคม                     ถึง 31 มีนาคม                      )    รอบที่ 2   (1 เมษายน                     ถึง 30 กันยายน                      ) 

ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                .   ตำแหน่ง / ระดับ                                                                                        . 

งาน                                                                                                                             สังกัด             คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น                                  . 

ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                         ตำแหน่ง/ระดับ        คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น                    . 
 

(1) กิจกรรม/
โครงงาน/งาน 

(2) ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน 

(3) ระดับ 
ค่าเป้าหมาย 

(4)  
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

(5) น้ำหนกั 
(ความสำคญั/
ความยากง่าย

ของงาน) 

(6) 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(4)(5) /100 

(7) 
หลักฐาน 

1 2 3 4 5 

1. ภาระหน้าทีข่อง
ตำแหน่งและที่
ได้รับมอบหมาย  

ระดับความสำเร็จในการจัดทำภาระงานหลักตามที่กำหนดในแบบบรรยายลักษณะงาน 
(Job Description) 
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แบบท่ี 1 

(1) กิจกรรม/
โครงงาน/งาน 

(2) ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน 

(3) ระดับ 
ค่าเป้าหมาย 

(4)  
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

(5) น้ำหนกั 
(ความสำคญั/
ความยากง่าย

ของงาน) 

(6) 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(4)(5) /100 

(7) 
หลักฐาน 

1 2 3 4 5 

2. งานกำกับ 
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับความสำเร็จในการกำกับ ตรวจสอบ และติดตามผลการดำเนินงานของหัวหน้างาน 
ระดับท่ี 1  ดำเนินการไดส้ำเรจ็ร้อยละ 60 ของจำนวนงานท่ีรับผิดชอบทั้งหมด 
ระดับท่ี 2  ดำเนินการไดส้ำเรจ็ร้อยละ 70 ของจำนวนงานท่ีรับผิดชอบทั้งหมด 
ระดับท่ี 3  ดำเนินการไดส้ำเรจ็ร้อยละ 80 ของจำนวนงานท่ีรับผิดชอบทั้งหมด 
ระดับท่ี 4  ดำเนินการไดส้ำเรจ็ร้อยละ 90 ของจำนวนงานท่ีรับผิดชอบทั้งหมด 
ระดับท่ี 5  ดำเนินการไดส้ำเรจ็ร้อยละ 100 ของจำนวนงานท่ีรับผิดชอบทั้งหมด 

      20   

3. การพัฒนา
งานในหน้าที ่

ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานในหน้าท่ี 
ระดบัที ่1  มีการวิเคราะห์ปญัหา และอุปสรรค งานในหน้าท่ีของตนเอง 
ระดับท่ี 2  มีการนำเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคอย่างเป็นรูปธรรม 
ระดับท่ี 3  มีงานในระดับที่ 2 ได้รับการพัฒนาหรือปรบัปรุง 1 เรื่อง 
ระดับท่ี 4  สามารถถ่ายทอดงานในระดับที่ 3 ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ระดับท่ี 5  เป็นแนวปฏิบัติที่ดีสามารถเป็นแบบอย่างให้กับบุคคลหรอืหน่วยงาน 
              (Best Practice) 
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แบบท่ี 1 

(1) กิจกรรม/
โครงงาน/งาน 

(2) ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน 

(3) ระดับ 
ค่าเป้าหมาย 

(4)  
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

(5) น้ำหนกั 
(ความสำคญั/
ความยากง่าย

ของงาน) 

(6) 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(4)(5) /100 

(7) 
หลักฐาน 

1 2 3 4 5 

4. การมีส่วนร่วมใน
งานประกันคุณภาพ
และหรือ การบริหาร
ความเสี่ยง และหรือ 
ITA และหรือ 
เป้าหมายตัวชี้วัดตาม
แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 
ระดบัที่ 1  รายงานตรงตามเวลาที่กำหนด 
ระดับท่ี 2  รายงานตรงตามเวลาที่กำหนด และมีความถูกต้อง 
ระดับท่ี 3  รายงานก่อนเวลาที่กำหนด 
ระดับท่ี 4  รายงานก่อนเวลาที่กำหนด และมีความถูกต้อง 
ระดับท่ี 5  รายงานก่อนเวลาที่กำหนด มีความถูกต้อง และเป็นแนวปฏิบัติที่ด ี
              สามารถเป็นแบบอย่างให้กับบุคคลหรือหน่วยงาน (Best Practice) 
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5. งานอื่น ๆ การเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
 
       - หน่วยงานกำหนดระดับความสำเร็จ - 
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แบบท่ี 1 

                                                                                                                                             (8) ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้   

                                                                                (9) สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน    =   ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้     = 
                                                                                                                                           จำนวนระดับค่าเป้าหมาย (5) 

  

 
(10) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกนัแล้ว (ระบุในข้อ (1) (2) (3) และ (5) ใหค้รบ)  จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง) 
 

                                                                                                                
 

ลายมือช่ือ................................................................................................(ผู้ประเมิน)                             ลายมือช่ือ..............................................................................................(ผูร้ับการประเมิน) 
(.............................................................................................)                                                      (.............................................................................................) 

         วันท่ี.....................เดือน......................................... พ.ศ. ...................                                          วันท่ี.....................เดือน......................................... พ.ศ. .................. 
 

(11) ความเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมลูเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 

1) จุดเด่น และ  หรือสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข............................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธสี่งเสริมและพัฒนา เพ่ือจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล........................................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 (12) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุในข้อ (5) (6) (7) (8) (9) และ (10) ให้ครบ)  จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
                                                                                                                

                                                                                                                     
 

ลายมือช่ือ................................................................................................(ผู้ประเมิน)                             ลายมือช่ือ..............................................................................................(ผูร้ับการประเมิน) 
(.............................................................................................)                                                      (.............................................................................................) 

         วันท่ี.....................เดือน......................................... พ.ศ. ...................                                          วันท่ี.....................เดือน......................................... พ.ศ. .................. 
 


