แผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากจุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ  (Improvement  Plan)
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2558 ระดับมหาวิทยาลัย

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
	ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์/เกณฑ์คุณภาพ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	จุดที่ควรพัฒนา : 
1.เร่งพัฒนาคุณภาพเชิงวิชาการของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 

1. จัดทำแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์รายบุคคล ติดตามและเร่งรัดให้เป็นไปตามแผนอย่างจริงจัง
2. ทบทวนและปรับปรุงระบบกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ให้มีประสิทธิผล

	กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาที่เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการและความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
กลยุทธที่ 5  การพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพและมีคุณค่าของมหาวิทยาลัย
เกณฑ์ สกอ. ตัวบ่งชี้ที่ 1.2, 1.3, 2.3 และ 5.1
	แผนการดำเนินการ :
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· 
	· รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย
· รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
· กองบริหารงานบุคคล
 
	ปีการศึกษา …………… หรือ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. .....

	................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
	ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์/เกณฑ์คุณภาพ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	จุดที่ควรพัฒนา : 

2.กำหนดและออกแบบกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ให้แก่นักศึกษาให้ชัดเจนต่อเนื่องครอบคลุมนักศึกษาทุกชั้นปี 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 

3. ทบทวนหรือปรับปรุงระบบการบริการและให้คำปรึกษา
4. ควรแยกกิจกรรมส่วนกลางกับคณะให้ชัดเจน
	กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่สะท้อนอัตลักษณ์องมหาวิทยาลัย
เกณฑ์ สกอ. ตัวบ่งชี้ที่ 1.4, 1.5
	แผนการดำเนินการ :
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) :

· ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	· รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
· กองพัฒนานักศึกษา

	ปีการศึกษา …………… หรือ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. .....

	................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
	ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์/เกณฑ์คุณภาพ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	จุดที่ควรพัฒนา :

3. ควรติดตาม และกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างสม่ำเสมอ 
	กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาที่เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการและความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
เกณฑ์ สกอ. ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	แผนการดำเนินการ :
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) :

· ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	· รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
· สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	ปีการศึกษา ……………

	................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
	ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์/เกณฑ์คุณภาพ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	จุดที่ควรพัฒนา :

1. ผลักดันให้จัดทำผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ (ตัวบ่งชี้ที่ 2.3)
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 

1. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบและกลไกการส่งเสริมการวิจัย
2. กำหนดเป้าหมายและทิศทางการวิจัยให้ชัดเจนสอดคล้องกับงบประมาณ
3. กำหนดกลยุทธ์การเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการให้ชัดเจนปฏิบัติได้
	กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาที่เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการและความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
กลยุทธที่ 5  การพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพและมีคุณค่าของมหาวิทยาลัย
เกณฑ์ สกอ. ตัวบ่งชี้ที่ 2.1, 2.3
	แผนการดำเนินการ :
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) :

· .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	· รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย
· รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
· สถาบันวิจัยและพัฒนา

	ปีการศึกษา …………… หรือ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. .....

	................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
	ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์/เกณฑ์คุณภาพ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	จุดที่ควรพัฒนา :

2. พัฒนาเครือข่าย และความร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศ ผลักดันให้เกิดความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม 

	กลยุทธ์ที่ 2 การนำมหาวิทยาลัยไปสู่ประชาคมอาเซี่ยนและการเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ
เกณฑ์ สกอ. ตัวบ่งชี้ที่ -
	แผนการดำเนินการ :
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	· รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
· กองวิเทศสัมพันธ์
	ปีการศึกษา …………… หรือ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. .....

	................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



องค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
	ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์/เกณฑ์คุณภาพ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	จุดที่ควรพัฒนา :

1. แผนด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในบางส่วน ยังพบความไม่สอดคล้องระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์วัตถุประสงค์ของแผน และตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 

1. จัดทำแผนให้มีความสอดคล้องกัน โดยอาจใช้การให้ความรู้แก่หน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อสามารถจัดทำแผนได้อย่างถูกต้อง
2. การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ควรกำหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ นอกเหนือจากการประเมินจำนวนผู้เข้าร่วม และผลประเมินความพึงพอใจ
	กลยุทธ์ที่ 9 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่เป็นภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาของโลก
เกณฑ์ สกอ. ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	แผนการดำเนินการ :
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	· รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
· รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกายภาพ
· กองศิลปวัฒนธรรม
	ปีการศึกษา …………… หรือ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. .....

	................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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 สำนักประกันคุณภาพ  มทร.พระนคร

[image: image1.jpg]