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บทสรุปสำหรับผู้บริหารการประเมินตนเอง

1. บทนำ (ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรพอสังเขป)
	ปรัชญา..........................................................................................
	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร .................................................................

การประเมินตนเองตามผลการดำเนินงานของหลักสูตร......................................... คณะ............................ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ในปีการศึกษา 2558  มีผลการดำเนินงาน “ได้มาตรฐาน”/ “ไม่ได้มาตรฐาน”  ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ...........  (........ คะแนน) 

2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
	

องค์ประกอบที่
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	
ผลการประเมิน
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก


	1 การกำกับมาตรฐาน
	ผ่าน/ไม่ผ่าน
	หลักสูตรได้/ไม่ได้มาตรฐาน

	2 บัณฑิต
	-
	-
	2.1, 2.2
	
	

	3 นักศึกษา
	3.1, 3.2, 3.3
	-
	-
	
	

	4 อาจารย์
	4.1, 4.2, 4.3
	-
	-
	
	

	5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	5.1
	5.2, 5.3, 5.4
	-
	
	

	6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	-
	6.1
	-
	
		

	รวม
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	



จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตร......................... สาขาวิชา..................... “ผ่าน/ไม่ผ่าน”  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจำนวน ...... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ......... (องค์ประกอบที่ ......) มีจำนวน ...... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ..........  (องค์ประกอบที่ ..... ) และมีจำนวน ... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ............. (องค์ประกอบที่ ........... ) 

3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร
	จุดเด่นและแนวทางเสริม

	1.
	

	2.
	

	
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

รหัสหลักสูตร :  .......(รหัส ที่ขึ้นทะเบียน จาก สกอ.).........................
ชื่อหลักสูตร : …………………………………………………………. 
ระดับ : …(ปริญญาตรี/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ/ ปริญญาโท/ ปริญญาเอก)…  กลุ่ม ISCED : …………………………..
การเปิดสอน :  ในเวลา     นอกเวลา     ทั้งในและนอกเวลา

1. อาจารย์ประจำหลักสูตร (ตามเล่ม มคอ.2)
	
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	วุฒิการศึกษาสูงสุด
	ประเภท


	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	
	มีการปรับปรุงหลักสูตร
	ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร



หมายเหตุ :  ปรับปรุงใหม่เนื่องจาก........ โดยผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ .......  เมื่อวันที่ ............ 
สกอ.รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่........


2. อาจารย์ประจำหลักสูตร (ณ สิ้นรอบปีการศึกษาที่ประเมิน)
	
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	ข้อมูลประวัติการศึกษา

	1
	
	
	ระดับการศึกษาที่จบ : (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก)
ปีที่จบ : ………..  
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : …………….
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : …………..
สาขาวิชาที่จบ : …………..
ชื่อสถาบันที่จบ : …………
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :  ข้าราชการ / พนักงานมหาวิทยาลัย / จ้างประจำ / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ  
ประสบการณ์การทำการสอน : ............

ในกรณีที่เป็น อ.ประจำหลักสูตร ระดับป.โท/ป.เอก ให้ระบุ
	ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	
เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ
	
เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
	ผู้สอน




	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	



3. อาจารย์ผู้สอน     
	
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่ออาจารย์ผู้สอน
	คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	
	
	
	

	อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)

	1
	
	
	

	2
	
	
	



4. สถานที่จัดการเรียนการสอน :  คณะ................................. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
			        ที่อยู่......................................................................

5. ผลการดำเนินงานการบริหารจัดการหลัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร : (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) สำหรับระดับปริญญาเอก	
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน   
( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์)
	ผลการดำเนินงาน

	1
	 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร  
	มีอาจารย์ประจำหลักสูตร ....... คน เป็นไปตามเกณฑ์


	2
	 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน

	3
	 คุณสมบัติผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปริญญาเอก .... คน 
มีตำแหน่งทางวิชาการ : ศ. .......... คน


	4
	 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	...... (1. อาจารย์ประจำหรือคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 2. มีประสบการณ์ด้านการสอน และ 3. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ).....
	1

	ชื่ออาจารย์ผู้สอน : ………………………………………
คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ……………………………………….
ชื่อผลงานวิจัย : ………………………

	2.
	ชื่ออาจารย์ผู้สอน : ………………………………………
คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ……………………………………….
ชื่อผลงานวิจัย : ………………………

	3
	ชื่ออาจารย์ผู้สอน : ………………………………………
คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ……………………………………….
ชื่อผลงานวิจัย : ………………………

	4
	

	5
	




	5
	 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	......(1.เป็นอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา).....

	1

	ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหลัก : ………………………………………
คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ……………………………………….
ชื่อผลงานวิจัย : ………………………

	2.
	ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหลัก : ………………………………………
คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ……………………………………….
ชื่อผลงานวิจัย : ………………………

	3
	ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหลัก : ………………………………………
คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ……………………………………….
ชื่อผลงานวิจัย : ………………………

	4
	

	5
	




	6
	 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	....( 1. เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ 2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)......

	1

	ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาร่วม : ………………………………………
คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ……………………………………….
ชื่อผลงานวิจัย : ………………………

	2.
	ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาร่วม : ………………………………………
คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ……………………………………….
ชื่อผลงานวิจัย : ………………………

	3
	ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาร่วม : ………………………………………
คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ……………………………………….
ชื่อผลงานวิจัย : ………………………

	4
	

	5
	




	7
	 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	…..(1. อาจารย์ประจำและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ 2.มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา).......

	1

	ชื่ออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ : ………………………………………
คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ……………………………………….
ชื่อผลงานวิจัย : ………………………

	2.
	ชื่ออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ : ………………………………………
คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ……………………………………….
ชื่อผลงานวิจัย : ………………………

	3
	ชื่ออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ : ………………………………………
คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ……………………………………….
ชื่อผลงานวิจัย : ………………………

	4
	




	8
	 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	มีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการที่มีกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (peer review) ซึ่งอยู๋ในรูปแบบเอกสาร หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน ....... คน


	9
	 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา
	… 1.วิทยานิพนธ์ อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน…

	ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
	จำนวน นศ.ที่ทำ Thesis 

	1.
	……..

	2.
	……..

	3.
	……..

	
	




	10
	 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
	ควรมีอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่ประเมิน ดังนี้
1. ...............
2. ....................
3. ..................

	11
	 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	หลักสูตรได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ......... เมื่อวันที่ ..........  สกอ.รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่........ และมีการปรับปรุงหลักสูตรเนื่องจาก.......... โดยผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ .......  เมื่อวันที่ ............ สกอ.รับทราบ เมื่อวันที่........ และจะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ในปี .........




	สรุปผลการประเมิน    	 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร       ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร



หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้
1.  เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ
2.  หนังสือนำที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี)
3.  กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือนำส่ง สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ / ให้ความเห็นชอบหลักสูตร
รายการหลักฐานหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	1.1 - 01
	

	1.1 - 02
	

	
	






 หมวดที่ 2 อาจารย์




	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน)


	การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์
(ตัวบ่งชี้ 4.1)
	1) ระบบการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร :
อธิบายผลการดำเนินการ ......................................................................................................
................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................






2) ระบบการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร ..........................................
อธิบายการดำเนินการ......................................................................................................
................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................




3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร
อธิบายการดำเนินการ......................................................................................................
................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................






	
ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................








	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน)


	คุณภาพอาจารย์
(ตัวบ่งชี้ 4.2)
	1) ร้อยละอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ………………  คะแนนประเมิน ...............(1)
2) ร้อยละอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ……  คะแนนประเมิน ............... (2)

	รายการข้อมูล
	จำนวน

	1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	

	2. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	

	3. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่ง อ.
	

	4. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่ง ผศ.
	

	5. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่ง รศ.
	

	6. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่ง ศ.
	



3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  คิดเป็นร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนัก ........ 
คะแนนประเมิน ............... (3)
	ชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์
	ค่าน้ำหนัก

	1. ……………………………………….
	
	

	2. …………………………………….
	
	

	3. ……………………………….
	
	

	4. …………………………………
	
	

	5. ………………………………..
	
	

	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	

	



4) จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (พิจารณาผลงาน 5 ปีย้อนหลัง ซึ่งนับรวมปีที่ประเมิน) โดยมีสัดส่วน จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง : จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร เท่ากับ .... : …… คิดเป็นคะแนนประเมิน ............... (4)
	ชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง (พ.ศ.2555-2559)

	
	TCI
	SCOPUS

	1. ……………………………………….
	ชื่อผลงาน ..........
	ชื่อผลงาน ..........

	2. …………………………………….
	
	

	3. ……………………………….
	
	

	4. …………………………………
	
	

	5. ………………………………..
	
	

	รวมจำนวนบทความ
	
	






	
ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย ((1)+ (2)+ (3)+ (4)) = ............. คะแนน


	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน)


	ผลที่เกิดกับอาจารย์
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.3)
	· อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร   
แสดงผลที่เกิด…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….
· ความพึงพอใจของอาจารย์ (ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร การได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่อาจารย์ประจำหลักสูตร รวมทั้งการได้รับการพัฒนาความรู้เพื่อทำหน้าที่อาจารย์ประจำหลักสูตร ซึ่งไม่ได้ หมายรวมถึงอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตร)
แสดงผลที่เกิด…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….




	
ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................



รายการหลักฐานหมวดที่ 2 อาจารย์
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	4.1 - 01
	

	4.1 - 02
	

	
	

	4.2 - 01
	

	4.2 -02
	

	
	

	4.3 - 01
	

	4.3 - 02
	

	
	












 หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 



1. ข้อมูลนักศึกษา (ปีการศึกษาที่รับเข้า 255....... ถึงปีการศึกษาที่ต้องรายงาน 2558)
(สามารถปรับปีการศึกษาได้)
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวน นักศึกษารับเข้า
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา

	
	
	25..
	25..
	25..
	25..
	2559

	รุ่นปีการศึกษา 25….
	
	
	
	
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 25….
	
	
	
	
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 25….
	
	
	
	
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 25….
	
	
	
	
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 2559
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา
	
	
	
	
	



จำนวนนักศึกษาที่รับเข้าตามแผน (ตาม มคอ. 2 ของปีที่ประเมิน) : ………. คน

 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา : 
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	การรับนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.1)
	1) การรับนักศึกษา 
อธิบายผลการดำเนินงาน ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………….



2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
อธิบายผลการดำเนินงาน ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………….

 

	
ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
(ตัวบ่งชี้ 3.2)
	1) การควบคุมระบบการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา  
อธิบายผลการดำเนินงาน …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………….

2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
อธิบายผลการดำเนินงาน ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………….




	ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................



	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	ผลที่เกิดกับนักศึกษา
(ตัวบ่งชี้ 3.3)
	1) อัตราการคงอยู่ แสดงผลที่เกิด (ควรมีข้อมูลอย่างน้อย 3 ปี เพื่อแสดงแนวโน้มการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………….

2) การสำเร็จการศึกษา   แสดงผลที่เกิด 
……………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

3) ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
……………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………




	ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................







2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา -  ตามระยะเวลาของหลักสูตร
(สามารถปรับปีการศึกษาได้)
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	25….
	25….
	25….
	25….
	2559

	
	จำนวนผู้สำเร็จ
	ร้อยละ
	จำนวนผู้สำเร็จ
	ร้อยละ
	จำนวนผู้สำเร็จ
	ร้อยละ
	จำนวนผู้สำเร็จ
	ร้อยละ
	จำนวนผู้สำเร็จ
	ร้อยละ

	รุ่นปีการศึกษา 25….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 25….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 25….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 25….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา : 
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. รายงานผลการดำเนินงาน คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.1) 
	
มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ............. คน โดยมีบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต จำนวน ........ คน คิดเป็นร้อยละ ........... ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิตแต่ละด้าน ดังนี้
	คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน
(คะแนนเต็ม 5) 

	1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	

	2. ด้านความรู้
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและความรับผิดชอบ
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	ผลการประเมินตนเอง : ค่าเฉลี่ยคะแนนผลประเมิน 5 ด้าน
	................. คะแนน

	6. ด้านคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์
	




4. รายงานผลการดำเนินงาน ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ตัวบ่งชี้ 2.2)(ระดับปริญญาเอก)
	มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด ........... คน โดยนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษามีผลงานี่ตีพิพ์หรือเผยแพร่ ดังนี้
	ชื่อนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
	ชื่อผลงาน
	แหล่งเผยแพร่
	ค่าน้ำหนัก
(ตามระดับคุณภาพ)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	

	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (1.00)
	

	บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (2.00)
	

	บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ  (0.40)
	

	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  (0.40)
	

	บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  (0.60)
	

	บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  (0.80)
	

	บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  (1.00)
	

	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  (1.00)
	

	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20)
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  (0.40)
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  (0.60)
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  (0.80)
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  (1.00)
	

	
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา เท่ากับ ..........

	
ผลการประเมินตนเอง (กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  :  ............. คะแนน


การวิเคราะห์ผลที่ได้
........................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................…………
รายการหลักฐานหมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	3.1 - 01
	

	3.2 - 01
	

	3.3 - 01
	

	2.1 - 01
	

	2.2 - 01
	



หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายงาน / ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร


1. สรุปข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา

	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ร้อยละการกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รอข้อมูล สสท. 

	
	
	

	นำมาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ

	รหัส ชื่อรายวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	
	นำมาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



3. รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 

	รหัส ชื่อรายวิชา
	ภาคการศึกษา
	สาเหตุที่ไม่เปิดสอนสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4. รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา

	รหัส ชื่อรายวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



5. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนในปีที่รายงาน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน

	รหัส ชื่อรายวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษานำมาจาก มคอ 5 แต่ละวิชา

	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	
	

	ความรู้
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	



7. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี 	ไม่มี 
จำนวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………………

8. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวนที่เข้าร่วม
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากรสายสนับสนุน
	

	
	
	
	

	
	
	
	



9. รายงานผลการดำเนินงาน คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
(ตัวบ่งชี้ 5.1)
	1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
อธิบายผลการดำเนินงาน…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ
อธิบายผลการดำเนินงาน…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..




	ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
(ตัวบ่งชี้ 5.2)
	- การกำหนดผู้สอน 
อธิบายผลการดำเนินงาน…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………

- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 และมคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน
อธิบายผลการดำเนินงาน…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………

- การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีที่มีการบูรราการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
อธิบายผลการดำเนินงาน…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………

- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
อธิบายผลการดำเนินงาน…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………

-การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
อธิบายผลการดำเนินงาน…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………

- การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา
อธิบายผลการดำเนินงาน…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………





	ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................





	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	การประเมินผู้เรียน
(ตัวบ่งชี้ 5.3)
	- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
อธิบายผลการดำเนินงาน…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
อธิบายผลการดำเนินงาน…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………

- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)   
อธิบายผลการดำเนินงาน…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………

- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับัณฑิตศึกษา  
อธิบายผลการดำเนินงาน…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………





	ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................



	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 5.4)

	
	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	ผลการดำเนินการ
	 เป็นไปตามเกณฑ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	1)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน จำนวนทั้งสิ้น ….. ครั้ง  ดังนี้
- ครั้งที่ ....  เมื่อวันที่..... มีอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม  จำนวน ….. คน คิดเป็นร้อยละ …..
- ครั้งที่ ....  เมื่อวันที่..... มีอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม  จำนวน ….. คน คิดเป็นร้อยละ …..



	

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	2. หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

	

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	3. หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ.4   ในภาคเรียนที่ 1/25.... จำนวน …. วิชา และภาคเรียนที่ 2/25... จำนวน …. วิชา ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา
 

	

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	4. หลักสูตรได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ในภาคเรียนที่ 1/25... จำนวน …… วิชา และภาคเรียนที่ 2/25.... จำนวน …… วิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ครบทุกรายวิชา 

	

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	5. หลักสูตร มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 และจัดส่ง....... เมื่อวันที่ ............. แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	

	6)
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	6.  -ภาคการศึกษา 1/2558 เปิดสอน ...... รายวิชา และมีรายวิชาที่ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จำนวน...รายวิชา
  -ภาคการศึกษา 2/2558 เปิดสอน ...... รายวิชา และมีรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จำนวน ..... รายวิชา
  รายวิชาที่ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ คิดเป็นร้อยละ...ของรายวิชาทั้งหมด
	

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
	ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินการดำเนินงานใน มคอ.7ในปีที่ผ่านมา ดังนี้
1. ..................................................
2. ……………………………………….

การพัฒนา/ปรับปรุง จากผลการประเมินการดำเนินงานใน มคอ.7 ในปีที่ผ่านมา ดังนี้
1. ..................................................
2. ……………………………………….

	

	8)
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	  ในปีการศึกษา 2558 มีอาจารย์ใหม่จำนวน ... คน และได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน จำนวน ... คน 
	

	9)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	อาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน...คน และได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จำนวน...คน
	

	10)
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	  มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน...คน และ ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จำนวน...คน คิดเป็นร้อยละ....

	

	11)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย ...... คะแนน 
	

	12)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย ...... คะแนน
	

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	
	



	ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................


รายการหลักฐานหมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายงาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	5.1 - 01
	

	5.2 - 01
	

	5.3 - 01
	

	5.4 - 01
	

	
	



หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร



การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา    ในอนาคต

	
	
	

	
	
	



รายงานผลการดำเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ 6.1)
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
(ตัวบ่งชี้ 6.1)
	อธิบายผลการดำเนินงาน
- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………

- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………

-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………




	
ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................



รายการหลักฐานหมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	6.1 - 01
	

	6.1 - 02
	

	
	

	
	



หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น 



6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน

	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6.2 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  
การประเมิน (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ ............................. 
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	


	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………………




6.3 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)

	กระบวนการประเมิน ……………………………………………………………………..

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	

	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………









หมวดที่ 7  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร



7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี

	ประเด็น
	รายการ

	การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี)
	........................................................................................................................
........................................................................................................................
............................................................................................................................
...............................................................................................................................




	การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี)
	........................................................................................................................
........................................................................................................................
............................................................................................................................
...............................................................................................................................












หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร



ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
      ………………………………………………………………………………………………………
2. 	ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)
…………………………………………………………………………………………………………………………..
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
……………………………………………………………………………………………………………………….

แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษา .................
	แผนปฏิบัติการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	



	รับรองความถูกต้องของข้อมูล : 

	ตำแหน่ง
	รายชื่อ
	ลายเซ็น
	วันที่

	1. ประธานหลักสูตร
	
	
	

	2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	
	

	3. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	
	

	4. อาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	

	5. อาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	

	เห็นชอบโดย :

	ตำแหน่ง
	รายชื่อ
	ลายเซ็น
	วันที่

	หัวหน้าสาขาวิชา
	
	
	

	คณบดี
	
	
	








สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวบ่งชี้ สกอ.
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1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร
	2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
	3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร




















1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร
	ตัวชี้บ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	1.1
	การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน/ไม่ผ่าน
(ระบุข้อมูลหากไม่ผ่าน)

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	2.1
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ค่าเฉลี่ย....
	

	2.2
	ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปริญญาเอก)
	ร้อยละ.......
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2
	

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	3.1
	การรับนักศึกษา
	-
	

	3.2
	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	-
	

	3.3
	ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	-
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3
	

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	4.1
	การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	-
	

	4.2
	คุณภาพอาจารย์
	-
	

	
	· ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ.......
	

	
	· ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ.......
	

	
	- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ร้อยละ.......
	

	
	- จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ระดับปริญญาเอก)
	อัตราส่วน ...
	

	4.3
	ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์
	-
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4
	

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน

	5.1
	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	-
	

	5.2
	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	-
	

	5.3
	การประเมินผู้เรียน
	-
	

	5.4
	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ร้อยละ.......
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5
	

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	6.1
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6
	

	คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6)
	



2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
	

องค์ประกอบที่
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	
ผลการประเมิน
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก


	1 การกำกับมาตรฐาน
	ผ่าน/ไม่ผ่าน
	หลักสูตรได้/ไม่ได้มาตรฐาน

	2 บัณฑิต
	-
	-
	2.1, 2.2
	
	

	3 นักศึกษา
	3.1, 3.2, 3.3
	-
	-
	
	

	4 อาจารย์
	4.1, 4.2, 4.3
	-
	-
	
	

	5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	5.1
	5.2, 5.3, 5.4
	-
	
	

	6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	-
	6.1
	-
	
		

	รวม
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	



จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตร......................... สาขาวิชา..................... “ผ่าน/ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจำนวน ...... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ......... (องค์ประกอบที่ ......) มีจำนวน ...... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ..........  (องค์ประกอบที่ ..... ) และมีจำนวน ... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ............. (องค์ประกอบที่ ........... ) 

3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร
	จุดเด่นและแนวทางเสริม

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	3.
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