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คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 



คํานํา  

 รายงานฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือเปนการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา 

2558 ต้ังแตวันที่  1  สิงหาคม  2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559  ซึ่งคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใชเกณฑการประกันคุณภาพตาม สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.)  เปนกรอบแนวทางการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพไดรวมกันประเมิน

คุณภาพฯ ระหวางวันที่ 29-30 กันยายน 2559 

 คณะกรรมการประเมินไดจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับน้ีขึ้น เพ่ือสรุปผลการ

ประเมินตามที่คณะกรรมการไดประเมินตามสภาพจริงในปการศึกษา 2558 จากการวิเคราะหรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR)  การสัมภาษณผูแทนผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการคณะ ผูบริหาร ผูแทนอาจารย ผูแทนนักศึกษา 

ผูแทนศิษยเกา ผูมีสวนไดสวนเสีย ตัวแทนเจาหนาที่ การศึกษารองรอยหลักฐานเอกสารตางๆ และการเย่ียมชมคณะ 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหวังวา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะนําผลการประเมินคุณภาพฯ น้ีไปใชในการรักษาจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่

ควรปรับปรุง  และนําไปสูการพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจใหบรรลุตามความมุงหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และ

เปาประสงคตอไป 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

1.บทสรุปผูบรหิาร โดยคณะกรรมการประเมิน 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 ปการศึกษา 2558 
 
1. บทนํา (ประวัติ สัณฐานโดยยอ) 

คณะกอต้ังขึ้นมาจากโรงเรียนวิชาชีพชางตัดเสื้อซึ่งอยูบริเวณวัดสุทัศน ใชช่ือวา “โรงเรียนชางตัดเสื้อ                   

วัดสุทัศน” เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2476 ตอมาไดยายมาต้ังอยูเลขที่ 517 ถนนนครสวรรค แขวงสวนจิตรลดา   

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เปลี่ยนช่ือเปนโรงเรียนชางตัดเสื้อพระนคร สังกัดกรมอาชีวศึกษา ป พ.ศ. 2520 เปลี่ยน

ช่ือเปนวิทยาลัยชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ป พ.ศ.2532 เปลี่ยนช่ือเปนวิทยา

เขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ สังกัด “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ป พ.ศ. 2548 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล จัดแบงสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกเปน 9 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนครเปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแบงสวน

ราชการออกเปน 8 คณะ 5 สํานัก และ 1 สถาบัน  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิจึงเปลี่ยนสถานะเปน คณะ

อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนระดับปริญญา

ตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มี 5 สาขาวิชา  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ สาขาวิชา

ออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ  และสาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา(ตอเน่ือง) โดย

มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานสิ่งทอและแฟช่ันที่มีศักยภาพความสามารถในการแขงขัน มีคุณธรรมและจริยธรรม 

มีหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2558 รวมทั้งสิ้น 5 หลักสูตร เปนระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร             
โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ ““สรางคนสูงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ”  

ในปการศึกษา 2558  มีจํานวนนักศึกษารวมทั้งหมด 498  คน อาจารยรวมทั้งสิ้น 34 คน จําแนกเปน
อาจารย 24 คน ผูชวยศาสตราจารย 10  คน รองศาสตราจารย - คน และศาสตราจารย - คน 
 

2. ผลการประเมินคุณภาพ ของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ปการศึกษา 2558 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการตาม
การประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องคประกอบ จํานวน  13 ตัวบงช้ี  ซึ่งปรากฏผลการประเมิน
ตนเองรวมอยูในระดับดี ที่ 4.20  คะแนน หากพิจารณาตามรายองคประกอบ 

องคประกอบทีม่ีผลระดับดีมาก     3 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 3,4 และ 5 
องคประกอบที่มีผลอยูในระดับดี    2 องคประกอบ คือ องคประกอบที ่1 และ 2   
องคประกอบที่มีผลอยูในระดับพอใช   -  องคประกอบ คือ องคประกอบที่   - 
องคประกอบที่มีผลอยูในระดับตองปรับปรุง  -  องคประกอบ คือ องคประกอบที่   - 

(รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ) 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ตารางสรปุผลและวิเคราะหคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ 
องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 3.10 5.00 2.86 3.69 การดําเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 2.50 5.00 5.00 4.17 การดําเนินงานระดับดี 
3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
4 การทํานุบํารงุศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจดัการ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
รวม 2.90 5.00 3.93   

ผลการประเมิน    4.20  
* หมายเหตุ    ตัวบงช้ีที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
   

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม) 
จุดเดน 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. นักวิจัยหนาใหมมีนอย 
2. การกําหนดตัวบงชี้วดัความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบรกิารวิชาการแกสังคม 
3. ตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวตัถุประสงคของแผนไมชัดเจน 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรสนับสนุน สงสริมใหมีนกัวิจัยหนาใหม 
2. กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเรจ็ในระดับแผนและโครงการบรกิารวิชาการแกสังคมใหเปนรูปธรรมและสามารถจดัได 
3. ควรกําหนดตัวบงชี้วดัความสําเร็จตามวตัถปุระสงคของแผนใหชัดเจนและสามารถวัดได 
4. ควรประเมินความสําเร็จตามตัวบงชีท้ี่วัดตามวัตถุประสงคของแผนใหครบ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

2. รายนามคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ 
ปการศึกษา 2558 

 
 
 
 

 
 
 

 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระหวางวันที่ 29-30 กันยายน 2559 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

3. บทนาํ 
 
 
 
1.  สรุปขอมูลพื้นฐานคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร (โดยยอ)  

คณะกอต้ังขึ้นมาจากโรงเรียนวิชาชีพชางตัดเสื้อซึ่งอยูบริเวณวัดสุทัศน ใชช่ือวา “โรงเรียนชางตัดเสื้อ                   

วัดสุทัศน” เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2476 ตอมาไดยายมาต้ังอยูเลขที่ 517 ถนนนครสวรรค แขวงสวนจิตรลดา   

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เปลี่ยนช่ือเปนโรงเรียนชางตัดเสื้อพระนคร สังกัดกรมอาชีวศึกษา ป พ.ศ. 2520 เปลี่ยน

ช่ือเปนวิทยาลัยชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ป พ.ศ.2532 เปลี่ยนช่ือเปนวิทยา

เขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ สังกัด “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ป พ.ศ. 2548 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล จัดแบงสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกเปน 9 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนครเปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแบงสวน

ราชการออกเปน 8 คณะ 5 สํานัก และ 1 สถาบัน  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิจึงเปลี่ยนสถานะเปน คณะ

อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนระดับปริญญา

ตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มี 5 สาขาวิชา  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสือ้ผา สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ สาขาวิชา

ออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ  และสาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา(ตอเน่ือง) โดย

มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานสิ่งทอและแฟช่ันที่มีศักยภาพความสามารถในการแขงขัน มีคุณธรรมและจริยธรรม 

คณะคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันอยูในกลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ปจจุบัน มีหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2558 รวมทั้งสิ้น 5 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญา
ตรี 5 หลักสูตร  โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ  “สรางคนสูงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลก
อาชีพ”  

ในปการศึกษา 2558  มีจํานวนนักศึกษารวมทั้งหมด 498  คน อาจารยรวมทั้งสิ้น 34 คน จําแนกเปน
อาจารย 24 คน ผูชวยศาสตราจารย 10  คน รองศาสตราจารย - คน และศาสตราจารย - คน 
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2.    สถานที่ต้ัง  

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                         
ต้ังอยูเลขที่ 517  ถนนนครสวรรค   แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  10300       
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

3.   วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาหมาย/กลยุทธ ของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น                  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

: วิสัยทัศน (Vision) 

 “เปนผูนําการจัดการศึกษาดานสิ่งทอและแฟช่ัน สูมาตรฐานสากล” 
 : ปรัชญา (Philosophy) 

 “สรางคนสูงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ” 

 : ปณิธาน (Determination) 

“มุงมั่น  เปนผูนําการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เชิงบูรณาการ 
พัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ คูคุณธรรม สูมาตรฐานสากล” 
 : คานิยมหลัก (Core Value) 

  “เช่ือมั่นในทีมงาน บริหารดวยความโปรงใส รวมใจพัฒนา เนนคุณคาของคน” 
 : เปาหมายสูงสุด (Ultimate Goal) 

  “มุงมั่นเปนผูนําการจัดการศึกษาดานสิ่งทอและแฟช่ัน” 
 : อัตลักษณ (Identity) 

  “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานสิ่งทอและแฟช่ัน สูโลกอาชีพ” 
 : เอกลักษณ (Uniqueness) 

  “สถาบันผูเช่ียวชาญดานสิ่งทอและแฟช่ัน” 
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4. วิธีการประเมิน  
 
 
 
4.1 การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
 การวางแผนการประเมิน 
การเตรียมและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินไดกําหนดตารางวันเวลาที่จะเขาประเมิน โดย  
ตกลงรวมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  และเมื่อไดรับรายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน
แลว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ไดรับมอบหมายประธานไดประชุมช้ีแจง
คณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
 

การดําเนินการระหวางการตรวจเยี่ยมคณะผูประเมินไดดําเนินการตามลําดับดังน้ี 
1. คณะกรรมการประเมินพบผูบริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานช้ีแจง วัตถุประสงค

ของการประเมิน ช้ีแจงกําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหารของ
หนวยงาน  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหคณะกรรมการประเมิน
ทราบและซักถาม 

2. เยี่ยมชมคณะและหนวยงาน  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยและผูเกี่ยวของ  เย่ียมชม
หองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ อาคารสถานที่ของหนวยงาน 

3. การสัมภาษณ ไดดําเนินการสัมภาษณผูแทนผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกับหนวยงานตามที่ไดแจงลวงหนา 
กรรมการบริหาร  กรรมการวิชาการ  ผูแทนคณาจารย  ผูแทนนักศึกษา ผูแทนศิษยเกา ผูปกครอง และผูใชบัณฑิต 

4. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คูมือตางๆ ผลการประเมินคุณภาพภายในของ
คณะและหนวยงานเทียบเทาในปที่ผานมา และหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ 
 

การดําเนินงานหลงัการตรวจเยี่ยม 
1. เมื่อเสร็จการตรวจเย่ียมในวันแรกประธานไดกําหนดใหทุกคนมาประชุมสรุปผลงานประจําวันและ

ทบทวนแผนการเย่ียมในวันตอไป 
2. สรุปผลการประเมินและนําเสนอปากเปลา ใหผูบริหาร คณาจารย ผูเกี่ยวของ รับทราบและรวม

อภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทํารูปเลมสงใหกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

4.2  วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

กําหนดใหกรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูลโดยการสัมภาษณ 
และตรวจเยี่ยมสถานที่  (Site visit)  จากน้ันนําขอมูลมาเสนอตอคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในทุก
องคประกอบและทุกตัวบงช้ี  และในการนําเสนอผูบริหารและทีมงาน ไดเปดโอกาสใหบุคลากร สามารถแสดง
ความคิดเห็นโตแยงในผลการประเมินได  โดยตองมีหลักฐานเชิงประจักษมาแสดง 
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               เกณฑการตัดสินผลการประเมิน 
            ในการประเมินคร้ังน้ีคณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑคะแนนผลลัพธ 1- 5 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ  ดังน้ี 

คะแนน 0.00 – 1.50       หมายถึงการดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
คะแนน 1.51 – 2.50       หมายถึงการดําเนินงานตองปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50       หมายถึงการดําเนินงานระดับพอใช 
คะแนน 3.51 – 4.50       หมายถึงการดําเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00       หมายถึงการดําเนินงานระดับดีมาก 
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5. ผลการประเมิน 
 
 
 
5.1 ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบงชี้ (ป.1) 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ปการศึกษา2558 

ผลการดําเนินงาน บรรล/ุไม
บรรล ุ

เปาหมาย 
คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ตาง
จาก SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
  

   
 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
     (สกอ.1.1) (ผลลัพธ) 

3.10 คะแนน 
14.30 

14.30  2.86 
 

5 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวฒุิปริญญาเอก  
     (สกอ.1.2) (ปจจัยนําเขา) 

รอยละ 20 
(2.50 คะแนน) 

500 
14.71  1.84 

 

34 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ (สกอ.1.3) (ปจจัยนําเขา) 

รอยละ 30 
(2.50 คะแนน) 

1,000 
29.41  2.45 

 

34 

1.4 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา (สกอ.1.4) (ปจจัย
นําเขา) 

≤ รอยละ 15 
(2.50 คะแนน) 

-833 
-41.65  5.00 

 

20 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
     (สกอ.1.5) (กระบวนการ) 

6 ขอ 
(5 คะแนน) 

6 ขอ  5.00 
 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
     (สกอ.1.6) (กระบวนการ) 

5 ขอ 
(4 คะแนน) 

6 ขอ   5.00 
 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1 3.69  

องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 
  

   
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.2.1)  
(กระบวนการ) 

6 ขอ 
(5 คะแนน) 

 
6 ขอ 

  
 5.00 

 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
(สกอ.2.2) (ปจจยันําเขา) 

สายสังคม  
15,000 บาท 
สายวิทย  
36,000 บาท 

(3 คะแนน) 

 
898,620 

29,954 

  
 
 

  
 

2.50 

 

30 

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย (สกอ.2.3)(ผลลัพธ) 

รอยละ 12 
(2 คะแนน) 

3,200 
94.11  5.00 

 

34 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 4.17  

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
  

   

 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  
      (สกอ.3.1) (กพร.58ตชว.2.3)(กระบวนการ) 

6 ขอ 
(5 คะแนน) 

6 ขอ  5.00 
 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 
5.00 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ปการศึกษา2557 

ผลการดําเนินงาน บรรล/ุไม
บรรล ุ

เปาหมาย 
คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ตาง
จาก SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ 

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม          
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (สกอ.4.1) (กระบวนการ) 
6 ขอ 

(5 คะแนน) 
6ขอ  5.00 

 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 5.00  

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
  

   

 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตาม  พันธกิจ กลุมสถาบัน
และเอกลักษณของคณะ  (สกอ.5.2) 
(กระบวนการ) 

7 ขอ 
(5 คะแนน) 

7 ขอ  5.00 

 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
      (สกอ.5.2) (กระบวนการ) 

4 ขอ 
(3 คะแนน) 

6 ขอ  5.00 
 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 5.00  

เฉลี่ยรวมองคประกอบที่ 1 -5     4.20  
 

5.2 ตารางสรปุผลและวิเคราะหคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (ป.2) 

 
 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จํานวน
ตัวบงชี ้

I 
(1.2, 
1.3,1.4, 
2.2) 

P 
(1.5, 1.6, 
2.1,3.1,4.1, 

5.1,5.2) 

O 
(1.1,2.3) 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
                 เรงดวน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดบัพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดบัด ี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดบัดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 6 3.10 5.00 2.86 3.69 การดําเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 3 2.50 5.00 5.00 4.17 การดําเนินงานระดับดี 
3 การบรกิารวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
4 การทํานุบํารงุศิลปะ 
  และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจดัการ 2 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
รวม  2.90 5.00 3.93   
ผลการประเมิน    4.20  

                

        * หมายเหตุ ตัวบงช้ีที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

5.3 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง รายองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบที ่1 : การผลิตบัณฑิต 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจดุเดน 
- - 

 
 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

 
 

 
 

 
 
องคประกอบที ่ 2 : การวิจัย 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจดุเดน 
- - 

 
 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. นกัวิจัยหนาใหมมีนอย 1. ควรสนับสนุน สงสริมใหมีนกัวิจัยหนาใหม 

 
 

 
 

 
 

องคประกอบที ่3 : การบริการวิชาการ 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจดุเดน 
- - 

 
 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.การกําหนดตวับงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและ
โครงการบรกิารวิชาการแกสังคม 

1.กําหนดตวับงชี้วัดความสําเรจ็ในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมใหเปนรูปธรรมและสามารถจดัได 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

องคประกอบที ่4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจดุเดน 
- - 

 
 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ตวับงชี้วดัความสําเร็จตามวตัถุประสงคของแผน               
ไมชัดเจน 

1. ควรกําหนดตัวบงชี้วดัความสําเร็จตามวตัถปุระสงคของ
แผนใหชัดเจนและสามารถวัดได 

 
2. ควรประเมินความสําเร็จตามตัวบงชีท้ี่วัดตาม
วัตถุประสงคของแผนใหครบ 

 
 

 
 
องคประกอบที ่5 : การบริหารจัดการ 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจดุเดน 
- - 

 
 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
-- - 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

5. ภาคผนวก 
 
 
 
 

6.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
6.2 กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
6.3 รายช่ือผูใหสัมภาษณ 
6.4 บันทึกภาคสนาม 
6.5 Common Data Set 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

6.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

6.2 กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
กําหนดการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาระดับคณะ 

ผูตรวจประเมินคุณภาพภายในของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ตรวจประเมินคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

ประจําปการศกึษา 2558 
ระหวางวันที่  29-30 กันยายน 2559  

 
ประธานคณะผูตรวจประเมิน  คือ   นายดําเนิน  ไชยแสน              
          ผศ. กรรณิการ   มวงชู 

        เลขานุการ  นายทินวงษ   รักอิสสระกุล 
  

วันพฤหสับดี 29 กันยายน  2559 
9.00 – 10.00 น. ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคของการประเมินและการตรวจเย่ียมพรอมรับฟงการ

บรรยายสรุปจากผูบริหารของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
10.00 – 12.00 น. สัมภาษณผูบรหิาร กรรมการวิชาการ ผูแทนคณาจารย ผูแทนนักศึกษา              

ผูแทนศษิยเกา ผูปกครอง และผูใชบัณฑิต 
12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. ศึกษาเอกสารหลักฐาน ขอมูล จาก SAR ของ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
15.00 – 16.00 น. คณะกรรมการผูตรวจฯ ประชุม สรุปผล 

วันศุกรที่  30 กันยายน  2559 
08.00 – 12.00 น. ศึกษาเอกสารหลักฐานขอมูลจาก SAR ของคณะอุตสาหกรรม  
                                 สิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน (ตอ) 

 12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 
 13.00 – 14.30 น. คณะผูประเมินตรวจเย่ียมในพ้ืนที่หรือเสนอขอสังเกตเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
                                          กับผูบรหิาร 
 14.30 – 15.30 น. คณะผูประเมินประชุมสรุปผลการตรวจเยี่ยม 
 15.30 – 16.30 น. ประชุมช้ีแจงผลการตรวจเย่ียมดวยวาจาแกคณะผูบริหารคณาจารย  

และผูเกี่ยวของของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
 
หมายเหตุ :  อาหารวาง 

 อาหารวางเชา    เวลา 10.30-10.45 น. 
 อาหารวางบาย   เวลา 15.00-15.15 น. 

หมายเหตุ :  ขอความอนุเคราะห 
1.   หองทํางานของคณะผูตรวจประเมิน 1 หอง  พรอมคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ จํานวน 1 ชุด 
2.   จัดเตรียมเอกสารอางอิง/รองรอยหลักฐานตามตัวบงช้ี  ทั้งน้ีใหจัดไวในหองทํางานของคณะ ผูตรวจฯ 
3.   ผูประสานงาน 1 ทาน 
4.   ขอความอนุเคราะหอาหารวาง  และอาหารกลางวัน  สําหรับคณะผูตรวจฯ 

หากมีปญหา/ขอซักถามติดตอ  นางสาวสมใจ  แซภู 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

6.3 รายชื่อผูใหสัมภาษณ 
1.  ผูบริหาร    :  ผูชวยศาสตราจารยอาภาพรรณ  ยุเหล็ก 
 คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
    :  นางพจนา       นูมหันต 
 รองคณบดีฝายบริหาร 
    :  นางสาวจรัสพิมพ  วังเย็น 
 รองคณบดีฝายวางแผน 
    :  ดร. ไพรัตน   ปุญญาเจริญนนท 
       รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
    :  ผูชวยศาสตราจารยกมล  พรหมหลาวรรณ 
 รองคณบดีฝายกิจการศึกษา 
    :  นางเพชราภรณ    สิงหทองชัย 
 หัวหนาสํานักงานคณบดี 
    :  นางสุจิตรา  ชนันทวารี 
 หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา 

:  ผูชวยศาสตราจารยเสาวณีย   อารีจงเจรญิ  
 หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ 

:  นายกองเกียรติ  มหาอินทร 
 หัวหนาสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ 

:  ดร. เกษม  มานะรุงวิทย 
 หัวหนาสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ 
2.  อาจารย  (อายุงาน 5 ปขึ้นไป) :  ดร. กาญจนา  ลือพงษ 

                          (อายุงานนอยกวา 5ป)   :  นางชลธิชา  สาริกานนท   
 

3.  ศษิยปจจุบัน        :  นางสาวผกาภรณ  ศรอํีาไพวิวัฒน 
  นักศึกษาปที ่3  (4 ป)  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา 
:  นางสาวสุจิตรา  แสงแดง  
  นักศึกษาปที ่3  (4 ป)  สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ 
: นายชาติชาย  คนขยัน  
  นักศึกษาปที ่3 (4 ป)  สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ 
: นางสาวเมธาวี  ทิพานนท 
  นักศึกษาปที ่2  (4 ป)  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

รายงานตรวจประเมิน  
ภาคสนาม  

 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
ปการศึกษา  2558 

 
ระหวางวันที่ 29-30 กันยายน 2559 

 
   รายชื่อคณะกรรมการผูประเมิน  

 ชื่อ-นามสกุล กรรมการ ตรวจประเมินตัวบงชี้ที ่

1. นายดําเนิน  ไชยแสน            ประธาน ตัวบงช้ีที่  5.1, 5.2 

2. ผศ. กรรณิการ   มวงชู กรรมการ ตัวบงช้ีที่  2.1-2.3, 3.1, 4.1 

4. นายทินวงษ   รักอิสสระกุล 
 

กรรมการและเลขานุการ ตัวบงช้ีที่  1.1-1.6 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
  
ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบงชี ้ :   ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน  :   คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรทีค่ณะรับผิดชอบ 

 

ผลการดําเนนิงาน .-  

ขอมูลพื้นฐาน 
จํานวนยืนยันของ

คณะ 
จํานวนที่กรรมการ

ยืนยัน 
จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทัง้หมด 5 5 
ระดับปริญญาตร ี 5 5 
ระดับ ป.บัณฑิต - - 
ระดับปริญญาโท - - 
ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 
ระดับปริญญาเอก - - 
จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากบัมาตรฐาน 5 5 
ระดับปริญญาตร ี 5 5 
ระดับ ป.บัณฑิต - - 
ระดับปริญญาโท - - 
ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 
ระดับปริญญาเอก - - 
จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกาํกับมาตรฐาน - - 
ระดับปริญญาตร ี - - 
ระดับ ป.บัณฑิต - - 
ระดับปริญญาโท - - 
ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 
ระดับปริญญาเอก - - 
คะแนนผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.86 2.86 

 
สูตรการคํานวณ : เทากับ  

คะแนนที่ได = 

 

= 

  

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 14.32 2.86 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 5  

 
 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

ประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(คาเฉลี่ย) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
3.10 14.32 2.86 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(คาเฉลี่ย) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
3.10 14.32 2.86 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

ตัวบงชี้ที่ 1.2   อาจารยประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน :   
เกณฑเฉพาะกลุมข และ ค2 
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

ผลการดําเนนิงาน : ในปการศึกษา 2558 มีผลการดําเนินงาน  ดังน้ี.- 

ขอมูลพื้นฐาน 
จํานวนยืนยันของ

คณะ 
จํานวนที่กรรมการ

ยืนยัน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 34 34 

- ปฏิบัติงานจริง 30 30 

- ลาศึกษาตอ 4 4 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 5 
 

สูตรการคํานวณ:  
1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปรญิญาเอก 
 

= 
จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

X 100 

 
= 

 
500 

 
14.71 

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 
 

34 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 

 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก X 5 

 
= 
 

 
73.55 

 
1.84 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 

40 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
20 14.71 1.84 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
20 14.71 1.84 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

.......................................................................................................................................................  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

ตัวบงชี้ที่ 1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน :   
เกณฑเฉพาะกลุมข และ ค2 
 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

ผลการดําเนนิงาน : ในปการศึกษา 2558 มีผลการดําเนินงาน  ดังน้ี.- 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
จํานวนยืนยันของ

คณะ 
จํานวนที่กรรมการ

ยืนยัน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 34 34 

- ปฏิบัติงานจริง 30 30 

- ลาศึกษาตอ 4 4 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 24 24 
จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย 

10 10 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงรอง
ศาสตราจารย 

- - 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย - - 
 

สูตรการคํานวณ:  
1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

 
 

จํานวนอาจารยประจําคณะทีดํ่ารงตําแหนงทางวิชาการ X 100 
 
= 
 

 
1,000 

 
29.41 

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 34 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ X 5 
 
= 
 

 
147.05 

 
2.45 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 60 
 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
30 29.41 2.45 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
30 29.41 2.45 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
  



24 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

ตัวบงชี้ที่ 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน :   
ในกรณีทีจ่ํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปนคะแนน 5 
ในกรณีทีจ่ํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐาน ใหคํานวณหาคาความแตกตาง

ระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคาความแตกตางมาพิจารณาดังนี ้
คาความแตกตางของจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตัง้แตรอยละ 20 

กําหนดเปนคะแนน 0 
คาความแตกตางของจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตัง้แตรอยละ 0.01 และ

ไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ     
 

ผลการดําเนนิงาน : ในปการศึกษา 2558 มีผลการดําเนินงาน  ดังน้ี.- 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
จํานวนยืนยันของ

คณะ 
จํานวนที่กรรมการ

ยืนยัน 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ตอ

จํานวนอาจารยประจํา 
350 350 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 10.30 : 1 10.30 : 1 

 
สูตรการคํานวณ 
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสตูร 
 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาท่ีเปนจริง – สัดสวนจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 

X 100 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 

 
 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังน้ี 
 2.1) คารอยละที่นอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน  5  คะแนน 
 2.2) คารอยละที่มากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน  0  คะแนน 
 2.3) คารอยละที่มากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังน้ี 

 

คะแนนที่ได =  5 - 
(คารอยละท่ีคํานวณไดจาก 2.3) 

 
4 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
≤15 -41.65 5.00 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
≤15 -41.65 5.00 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 :   การบริการนักศึกษา  

ชนิดของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 
  1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มีแนวทางในการบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ

และการใชชีวิตใหแกนักศึกษา โดยแบงไดเปน 2 สวนไดแก 
- การใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษา 

   ฝายวิชาการและวิจัย จะเปนผูดําเนินการแตงต้ังคําสั่งอาจารยที่ปรึกษา ใหกับ
นักศึกษาทุกช้ันปโดยกําหนดใหหัวหนาสาขาวิชาพิจารณาและแจงอาจารยที่ปรึกษาประจําหอง
ใหกับฝายทะเบียน เพ่ือกําหนดอาจารยที่ปรึกษาและมอบคําสั่งใหกับอาจารยที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมายประจําปการศึกษา 2558 โดยมีภาระหนาที่ดังน้ี  (อสอ.1.5-1-01) 
                    งานทะเบียนไดกําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาตองเขาพบนักศึกษาอยางนอย 1 
คร้ัง/สัปดาห โดยจัดใหมีช่ัวโมง HOME ROOM  ในตารางสอนของนักศึกษา เพ่ือใหอาจารยที่
ปรึกษาไดสอบถามและติดตามการเรียนรวมถึงปญหาตางๆที่อาจเกิดขึ้นกับนักศึกษาขณะที่
ศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ไดแก ปญหาสวนตัว ปญหาดานการเรียน เปนตน ซึ่งอาจารยที่
ปรึกษาจะเปนผูพิจารณาขอมูลเบ้ืองตน และหากปญหาใดที่ตองการดําเนินงานตอไมสามารถ
แกไขไดอาจารยที่ปรึกษาจะเปนผูนําขอมูลปญหาตางๆพิจารณาในสาขาวิชา และนําแจงกับ
ฝายวิชาการและวิจัย รวมถึงฝายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของตอไป ตามลําดับ เพ่ือใหคําปรึกษาเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและสามารถชวยใหนักศึกษามีความเขาใจและมีความพรอมในการศึกษา
ตอภายในคณะตอไป 

- การใหคําปรึกษาจากเจาหนาที่แนะแนว 
      ฝายกิจการนักศึกษาไดแตงต้ังเจาหนาที่แนะแนว เพ่ือใหบริการแกนักศึกษาดาน

บริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา จํานวน 1 คน เพ่ือเปนผูใหขอมูล
และประสานงานแกนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาสามารถเขารับบริการไดที่ หองฝายกิจการนักศึกษา 
อาคาร 3 ช้ัน 2 ตามวันเวลาราชการ เจาหนาที่มีการใหขอมูลนักศึกษาในดานตางๆดังน้ี 

• การใหคําปรึกษาดานวิชาการ โดยประสานงานกับฝายวิชาการและวิจัย  
และอาจารยประจําสาขาวิชาเพ่ือใหนักศึกษาไดรับขอมูลที่เที่ยงตรง 

• การใหคําปรึกษาดานการใชชีวิต โดยการใหคําแนะนําการใชชีวิตใน 
การอยูรวมกับในคณะ ปญหาสวนตัว ปญหาสุขภาพ และปญหาดานยาเสพติด เปนตน 

• การใหคําปรึกษาดานขอมูลตางๆ ที่มีการใหบริการสําหรับนักศึกษา  
ไดแก แหลงทุนการศึกษาทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา การศึกษาตอ แหลงงาน และการฝกอบรม
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
ตางๆ ซึ่งจะมีการประสานงานกับฝายวิชาการและวิจัยรวมถึงหนวยงานภายนอกในการจัดสง
ขอมูลที่เปนประโยชนไดแกนักศึกษา โดยทางงานแนะแนวจะทําการประกาศไวที่บอดร
ประชาสัมพันธของคณะและของฝายกิจการนักศึกษา หากนักศึกษาคนใดมีความสนใจ 
เจาหนาที่แนะแนวจะอธิบายถึงแนวทางและขอกําหนดตางๆเบ้ืองตน และทําการประสานงาน
และจัดหาขอมูลที่จําเปนเพ่ือบริการใหแกนักศึกษาตอไป 
                  เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบถึงขอมูลตางๆ ที่เปนประโยชนตอการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพ ทั้งการประกอบอาชีพเสริม และการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา ซึ่งทาง
ฝายแนะแนวจะทําการประเมินผลการใหบริการ เพ่ือปรับปรุงการใหบริการ ตอไป  
                  นอกจากการใหคําปรึกษาใน 2 สวนขางตนแลว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ไดจัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2558 ในวันที่ 28 – 
29 กรกฎาคม 2558 ณ หองมงคล-อาภา 1 ช้ัน 3 คณะบริหารธุรกิจ (อสอ.1.5-1-02)และคณะ
ไดจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2558   ในวันที่ 4 – 5 สิงหาคม 
2558 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร(อสอ.1.5-1-03) เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 
2558 ในการปฎิบัติตัวตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในระดับปริญญาตรีภายในคณะอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและออกแบบแฟช่ัน โดยมีการจัดกิจกรรมและการใหขอมูลทีเปนประโยชนดังตอไปน้ี 

1. การใหขอมูลดานกฎระเบียบขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
2. การใหความรูดานงานทะเบียน 
3. การใหขอมูลดานสถานที่ 
4. การใหความรูเรื่องกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา และแหลงทุนตางๆ 
5. การใหขอมูลดานกิจกรรมพิเศษตางๆ ที่ของคณะและมหาลัย 
6. กิจกรรมสัมพันธเพ่ือใหนักศึกษาไดทําความรูจักภายในสาขาวิชา และ

ภายในคณะ 
    ซึ่งกิจกรรมการปฐมนิเทศ มีเปาหมายเพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในการใช

ชีวิตและการศึกษาตอในระดับปริญญาตรี รวมทั้งใหนักศึกษาไดทําความรูจักและรูกฏระเบียบ
ตางๆ เพ่ือการอยูรวมกับในสถานศึกษา ซึ่งจาการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของการจัด
กิจกรรมนักศึกษาใหมมีความพึงพอใจ งานแนะแนวจะทําการรวบรวมขอมูลและนําไปปรับปรุง
การจัดกิจกรรมในปการศึกษา 2559 ตอไป 

  2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนักศึกษา 

         คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มีแนวทางในการบริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรวม
กิจกรรมและลงทะเบียน   ผานทางชองทางเว็บไซดของคณะ และผานทางชองทาง LINE 
เพ่ือใหนักศึกษาสะดวกในการลงทะเบียนเขารวมงาน โดยคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน มีแนวทางในการบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกนักศึกษา ดังน้ี 
1. กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่จัดขึ้นใหแกนักศึกษาทั้ง 4  สาขาวิชา  โดยสามารถ

แบงเปน   
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
1.1  กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานงานสโมสรนักศึกษา (อสอ.1.5-2-01) ซึ่งมีจํานวน

ทั้งสิ้น 15โครงการ/กิจกรรม   โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
5 ประการ 

1.2  กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ซึ่งทางคณะจะ
ดําเนินการประชาสัมพันธแกน ักศึกษาที ่ม ีความสนใจเข าร วมโครงการและทําการ
ประสานงานในดานตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษาไดรับประโยชนในการเขารวมกิจกรรม  โดยใน
ปการศึกษา 2558 มีจํานวนทั้งสิ้น  15 โครงการ  
เชน กิจกรรมปลูกปาชายเลนสนองพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี  (อสอ.1.5-2-02) กิจกรรมตัวแทนนักศึกษาเพื่อเปนคณะกรรมการการตัดสิน
สื่อสารคดีเฉลิมพระเกียรติฯ (อสอ.1.5-2-03) โครงการสงเสริมธรรมาภิบาลและหลักความ
โปรงใสในสถาบันอุดมศึกษา (อสอ.1.5-2-04)  กิจกรรมมหกรรมศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน
ระดับชาติ คร้ังที่ 11 (อสอ.1.5-2-05) เปนตน 
2. มีการประชาสัมพันธการรับสมัครงาน การจัดกิจกรรมพิเศษใหนักศึกษา จากทั้งภาครัฐ
และเอกชน เชน การประกวดภาพถายสะทอนทองถิ่น การประกวดออกแบบผลิตภัณฑ การจัด
ฝกอบรมเทรนแฟช่ัน เปนตน แกนักศึกษาผานคณะและมีการประชาสัมพันธผานwebsite
ของมหาล ัย   (อสอ.1.5 -2 -06)  websiteของคณะฯ  (อสอ.1 .5 -2 -07)  และบอรด
ประชาสัมพันธของฝายกิจการนักศึกษา 

  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มีแนวทางในการจัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ดังน้ี               
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศ 

นักศึกษาประจําปการศึกษา 2558 ในวันที่  21 เมษายน 2559 ณ หองประชุมมงคลอาภา 1 
ช้ัน 3 อาคารมงคลอาภา คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร ศูนยพณิชยการพระนคร  (อสอ.
1.5-3-01) 

2. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศยอย  
ประจําปการศึกษา 2558 ในวันที่ 8 เมษายน 2559 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  (อสอ.1.5-3-02)เพ่ือเตรียมความพรอม
ใหกับนักศึกษาที่จะจบการศึกษาในระดับช้ันปริญาตรี โดยมีการใหขอมูลทีเปนประโยชน
ดังตอไปน้ี 

1. การใหขอมูลดานการประกอบอาชีพ 
2. การใหขอมูลดานการศึกษาตอ 
3. การใหขอมูลดานการใชชีวิตในการทํางาน 
4. การใหขอมูลดานเครือขายศิษยเกา มทร พระนคร 
5. การใหมูลดานการสมัครงาน 

         นอกจากโครงการปจฉิมนิเทศแลวมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดเชิญ
สถานประกอบการตางๆมารวม เปดบูธเพ่ือใหนักศึกษาที่กําลังจะจบการศึกษามาทําการสมัคร
งาน  (อสอ.1.5-3-03)อีกทั้งยังทําใหนักศึกษาน้ันฝกพูด เขียนใบสมัครงาน 

3. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ไดจัดโครงการปลูกจิตสํานึก  

https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA
https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA
https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
คุณธรรมจริยธรรม ในวันที่ 12-13 พฤษภาคม 2559 (อสอ.1.5-3-04)  เพ่ือใหนักศึกษามีการ
เตรียมพรอมดานคุณธรรมจริยธรรมดวย 

4. โครงการแสดงผลงานของนักศึกษาดานอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ  
แฟชั่น ในวันที่ 20-23 มิถุนายน 2559 เพ่ือใหนักศึกษาทั้ง 4 สาขา ไดพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา  (อสอ.1.5-3-05) 

  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการใหบริการ ผานเว็บไซดของมหาลัยเพ่ือใหนักศึกษาไดกรอกแบบประเมิน โดยมี
การจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหแจงนักศึกษาตอบแบบสํารวจความพึงพอใจไปยังหัวหนา
สาขาวิชา (อสอ.1.5-4-01) โดยมีการประเมิน เรื่อง การจัดบริการหองเรียน การจัดบริการ
หองปฎิบัติการ การจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนรู การจัดบริการมี
การจัดพ้ืนที่/สถานที่สําหรับนักศึกษาและอาจารยพบปะสังสรรคแลกเปลี่ยน หรือทํางานรวมกัน 
การจัดบริการจัดบริการคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตความเร็วสูงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ การ
จัดบริการระบบการเรียนรูการสอนอิเล็กทรอนิกส และสรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
ใหบริการ ในขอ 7 และ 8 จํานวน 2 ดานดังน้ี (อสอ.1.5-4-02) 

1. การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา มีคาผลการประเมิน 
4.20 

     2.   มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา มีคาผลการประเมิน 4.22 และผลการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษาของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟช่ัน ซึ่งมีการดําเนินกิจกรรมโครงการ จํานวน 2 โครงการไดแก โครงการปจฉิมนิเทศยอย และ
โครงการปลูกจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม มีคาผลการประเมิน 4.88 

  5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพื่อสงใหผล
การประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

      งานแนะแนวไดดําเนินการจัดการลงทะเบียนออนไลนโดยใหนักศึกษาที่ประสงคที่จะเขารวม
กิจกรรม โครงการสามารถลงทะเบียนทางเว็บไซดคณะและผานชองทาง LINE (อสอ.1.5-5-01)   
เพ่ือใหเกิดความสะดวกในการลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมโครงการ และจากผลกระประเมิน
ความพึงพอใจตอการใหบริการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสารน้ัน มีผูรับบริการ
ตลอดจนผูเขารวมโครงการ ตอบแบบสอบถามอยูในเกณฑดีมาก โดยไมมีขอแนะนําการ
ใหบริการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร แตจากการสังเกตการณของคณะกรรมการ
พบวา การจัดกิจกรรมโครงการน้ันมีความกระช้ันชิดมากเกินไป เพราะนักศึกษาบางคนพ่ึงสอบ
เสร็จ แลวยังมีงานที่ยังคางสง ซึ่งจะตองไปเขารวมโครงการน้ี จึงทําใหนักศึกษาบางคนน้ัน             
ไมสะดวกที่จะเขารวมโครงการ หรือเขารวมโครงการไดไมเต็มที่ เพ่ือสนองความตองการของ
นักศึกษา  ซึ่งในการจัดกิจกรรมโครงการปการศึกษา 2558 ไดนําขอบกพรองมาปรับปรุง
ระยะเวลาที่มีความเหมาะสม เพ่ือใหนักศึกษาไดเขารวมโครงการอยางทั่วถึง และผลการ
ดําเนินงานในปการศึกษา2558 จะนําไปพัฒนาปรับปรุงใชในการดําเนินการกิจรรมโครงการในป
การศึกษา 2559 ตอไป 
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
  6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในสายอาชีพแกศิษยเกา 
             มหาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครและคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟช่ันไดดําเนินการจัดทําแผนประจําปการศึกษา 2558 
1. ไดจัดบริการขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนเพ่ือประชาสัมพันธใหศิษยเกาไดทราบใน
รูปแบบของการประชาสัมพันธผานwebsiteของมหาลัย www.rmutp.ac.th  (อสอ.1.5-6-
01) websiteคณะฯ (อสอ.1.5-6-02) รวมทั้ง Facebook  (อสอ.1.5-6-03) 
2. มีการจัดโครงการฝกอบรมทักษะเพ่ือเสริมความรูดานวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาความรู
และประสบการณใหกับศิษยเกา(อสอ.1.5-6-04) 
3. มีการใหบริการดานการสืบคนขอมูลจากหองสมุด (อสอ.1.5-6-05) การสืบคนขอมูลดานสิ่ง
สิ่งทอจากศูนยการเรียนรูดานสิ่งทอ(อสอ.1.5.6.06)   
4. การใหบริการในการทดสอบและเครื่องมือเฉพาะทางแกศิษยเกาและหนวยงานภายนอก  
(อสอ.1.5.6.07) 
5. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ไดจัดการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ศิษยเกา วันที่   28 กุมภาพันธ 2559 เพ่ือใหศิษยเกามีความรูดานวิชาชีพ ความชํานาฐและ
ความสามารถในการประกอบอาชีพเพ่ิมมากขึ้น (อสอ.1.5.6.08) 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
5 ขอ 6 5 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
5 ขอ 6 5 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
  

https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA
http://www.rmutp.ac.th/
https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA


31 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

ตัวบงชี้ที่ 1.6  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 
  1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 
 งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษา ใหความสําคัญในกิจกรรมนักศึกษา            

ที่จะเสริมสรางใหนักศึกษามีความรูและประสบการณนอกหองเรียน  อันจะสงเสริมใหนักศึกษา 
มีความสมบูรณทั้งดานสติปญญา  สังคม อารมณ รางกายและจิตใจ โดยสอดคลองคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการดังน้ี  

1. คุณธรรมจริยธรรม 
2. ความรู 
3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 เพ่ือใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมต้ังแตการวางแผน การดําเนินงาน  การ
ประเมินผล และการปรับปรุงแผน โดยในกระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามี
ดังน้ี 

1.1  การจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  โดยมีการจัดโครงการอบรมสัมมนาความ
เปนผูนํานักศึกษาในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา ระหวางวันที่ 16 – 17 กรกฎาคม 2558               
ณ เรือนไมชายคลอง รีสอรท สมุทรสงคราม เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบถึงวัตถุประสงคของการ
จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและรวมกันจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2558 มุงการกําหนดกิจกรรมที่เนนการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ  โดยมีคณาจารย 
เจาหนาที่  เปนคณะกรรมการในการจัดทําแผนและนําเสนอโครงการปการศึกษา 2558               
(อสอ.1.6-1.1–01)   

1.2  ดําเนินการจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและแผนปฏิบัติงานกิจกรรมสโมสร
นักศึกษา เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาเห็นชอบและนําเสนอคณบดีเพ่ือลง
นาม  (อสอ.1.6-1.2–01)  

1.3 ดําเนินการสงแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและแผนปฏิบัติงานกิจกรรมสโมสร
นักศึกษาใหกับผูบริหารและหัวหนาสาขาวิชารับทราบ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาตามสอดคลองคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน



32 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
คุณวุฒิแหงชาติ และรับทราบถึงแนวทางในการดําเนินงานในปการศึกษา 2558 (อสอ.1.6-1.3–
01) 

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน  

 งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษา ไดดําเนินการจัดกิจกรรมและสง
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมที ่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 
ประการ โดยในแตละกิจกรรมสามารถสงเสริมไดมากกวา 1 ดาน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะของ
แตละกิจกรรมดังน้ี 

2.1 โครงการจัดพิธีไหวครูและกิจกรรมสัมพันธ วันที่ 3 กันยายน 2558 ณ คณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  จัดขึ้นเพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของ
พระคุณครูบาอาจารย อันเปนคุณธรรมและจริยธรรม                 ที่นักศึกษาทุกคนตองพึง
ปฏิบัติ (คุณธรรมจริยธรรม) และในพิธีไหวครูนักศึกษายังไดมีการประกวดการทําพานไหวครูซึ่ง
เปนการแสดงศักยภาพทางดานวิชาการและวิชาชีพ (ทักษะทางปญญา) อีกทั้งนักศึกษารุนพ่ีและ
นักศึกษารุนนองยังไดมีการทํากิจกรรมกลุมสัมพันธรวมกันทําใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
(ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ)  (อสอ. 1.6-2.1.-01) 

2.2 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน วันที่ 11 
กันยายน 2558  ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน จัดขึ้นเพ่ือใหนักศึกษาได
ตระหนักถึงวันกอต้ังสถานศึกษาแหงน้ี (คุณธรรมจริยธรรม) และยังเปนการใหนักศึกษาไดมารวม
พิธีสงฆทําใหนักศึกษาไดรับทราบกระบวนการขั้นตอนตางๆเพ่ือเปนการสืบทอดพระศาสนาตอไป 
(ความรู) อีกทั้งศิษยเกาและศิษยปจจุบันยังไดมีโอกาสไดพบปะสังสรรค (ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ) (อสอ. 1.6-2.2-01) 

2.3  โครงการ12สิงหา เฉลิมพระชนมพรรษา 83 พรรษา มหาราชินี วันที่ 11 สิงหาคม 
2558 ณ สํานักงานอธิการบดี จัดทําขึ้นเพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญและการ
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย (คุณธรรมจริยธรรม) และนักศึกษายังไดมีโอกาสไดพบปะ
กับนักศึกษาตางคณะทําใหเกิดความสามัคคีกันมากขึ้น (ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ) (อสอ. 1.6-2.3-01) 

2.4  โครงการปลูกจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม วันที่ 12 -13 พฤษภาคม 2559 ณ จังหวัด
ราชบุรี  จัดทําขึ้นเพ่ือใหนักศึกษาช้ันป4 ไดมีโอกาสไดรับความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและ
การเตรียมตัวกอนจบการศึกษาและกอนเริ่มทํางานในสถานที่ตางๆ (ความรู , คุณธรรมจริยธรรม)  
(อสอ. 1.6-2.4-01) 

2.5  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2558วันที่ 4-5 สิงหาคม 2558 
ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  จัดทําขึ้นเพ่ือใหนักศึกษาช้ันป 1 ไดรับความรูใน
การใชชีวิตอยูในรั้วมหาวิทยาลัยและหลักสูตรการเรียนการสอนตาง (ความรู) อีกทั้งยังไดเชิญ
วิทยากรมาบรรยายเรื่องพิษภัยของยาเสพติดอันเปนคุณธรรมที่นักศึกษาตองพึงปฏิบัติ (คุณธรรม
จริยธรรม) และนักศึกษายังไดมีการพบปะกันระหวางเพ่ือนรวมช้ันและเพ่ือนตางช้ันเรียนทําให
เกิดความสามัคคีในหมูคณะ  (ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ)             
(อสอ.1.6-2.5–01) ทางคณะยังไดมีการจัดทําเฟสบุคและไลนคณะฯเพ่ือใหนักศึกษาใดมี
ชองทางติดตอและขาวประชาสัมพันธ ผานระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและรวดเร็ว (ทักษะการ
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

2.6 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา วันที่ 18 – 20 มกราคม 2559  ณ  มทร. 
พระนคร  จัดขึ้นเพ่ือใหนักศึกษาไดใชความรูความสามารถไดการแสดงศักยภาพในการเขา
ประกวดในกิจกรรมตางๆ (ทักษะทางปญญา) และยังเปนการสงเสริมใหนักศึกษาไดออกไปพบปะ
กับนักศึกษาตางคณะผานการประกวดในเวทีตางๆ (ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ)  (อสอ.1.6-2.6–01) 
        2.7 สงนักศึกษาเขารวมการประกวดประดิษฐกระทง ประเภทสรางสรรค เน่ืองในวันลอย
กระทง วันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 ณ ใตสะพานพระราม 8 จัดโดยสํานักงานวัฒนธรรม
กรุงเทพมหานคร จัดขึ้นเพ่ือใหนักศึกษาไดใชความรูความสามารถไดการแสดงศักยภาพในการ
เขาประกวดในกิจกรรมตางๆ (ทักษะทางปญญา) และยังเปนการสงเสริมใหนักศึกษาไดออกไป
พบปะกับนักศึกษาตางคณะผานการประกวดในเวทีตางๆ (ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ)  (อสอ.1.6-2.7–01) 

2.8 โครงการจัดแสดงผลงานนักศึกษาดานอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน วันที่ 
20 -23 มิถุนายน 2559 ณ เซ็นทรัลเวิรด เปนกิจกรรมที่นักศึกษาทั้ง 4 สาขาวิชาไดบูรณาการจัด
กิจกรรมน้ีขึ้นโดยเปนการแสดงผลงานของนักศึกษาที่ไดใชความรูความสามารถและทักษะทาง
ปญญารวมทั้งการติดตอประสานงานการประชาสัมพันธผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ความรู , 
ทักษะทางปญญา , ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ , ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ )  (อสอ.1.6-2.8–01) 

2.9 ปลูกปาชายเลนสนองพระราชดําริฯ วันที่23มกราคม 2559 ณ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
เพื ่อใหนักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของระบบนิเวศปาชายเลนอันเปนคุณธรรม
จริยธรรมที่นักศึกษาพึงปฏิบัติ (คุณธรรมจริยธรรม) โดยในกิจกรรมนี้นักศึกษาจะไดรับความรู
ความเขาใจที่ถูกตองในการปลูกปาชายเลน  (ความรู)  และนักศึกษายังไดมีการพูดคุยกับ
ชาวบานในทองถิ่นอันเปนการไดสัมผัสกับวิถีชีวิตจริง  (ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ) (อสอ.1.6-2.9–01) 

2.10 โครงการกีฬาภายในรณรงคปองกันโรคเอดสและสารเสพติด วันที่ 1 เมษายน 2559 
ณ คณะศิลปศาสตร  จัดทําข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและโรคเอดส
ผานการทํากิจกรรมเดินรณรงค (คุณธรรมจริยธรรม) และยังไดรับความรูจากการศึกษาหา
ขอมูลเพื่อนํามาเปนสื่อประชาสัมพันธในการเดินรณรงค (ความรู ) ในสวนของการแขงการ
กีฬานักศึกษาสามารถใชทักษะทางปญญาในการประกวดกิจกรรมตางๆเชนการประกวดผูนํา
เชียรและกองเชียร (ทักษะทางปญญา) ในสวนการแขงขันกีฬาประเภทตางๆทําใหนักศึกษาไดมี
โอกาสไดรูจักกับเพ่ือนตางสาขาทําใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ (ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ) และนักศึกษายังชวยกันประชาสัมพันธก ิจกรรมตางๆผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศทําใหผูอื่นไดรับทราบขาวสารในครั้งนี้ (ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ) (อสอ.1.6-2.10–01) 

2.11 โครงการพัฒนาศักยภาพศิษยเกาอบรมการใชโปรแกรมการออกแบบเบ้ืองตนใหแก
ศิษยเกา วันที่ 26 กุมภาพันธ 2559 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  จัดขึ้น
เพื่อใหศิษยเกาและศิษยปจจุบันที ่ตองการเพิ่มเติมความรู ไดมีโอกาสกลับมาเพิ่มทักษะ
ความรูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมการออกแบบตางๆเพื่อเพิ่มทักษะใหกับ
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ตัวเอง (ความรู , ทักษะทางปญญา , ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ , 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ) (อสอ.1.6-2.11–
01) 

สรุปโดยรวมการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษาในแตละโครงการหรือกิจกรรม
นักศึกษาจะไดรับทักษะดานตางๆที่แทรกอยูในกิจกรรมน้ันอยางนอยไมตํ่ากวา 2 ดานจึงทําให
นักศึกษามีความสมบูรณทั้งดานสติปญญา  สังคม อารมณ รางกายและจิตใจ โดยสอดคลอง
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเร ียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ          
5 ประการ  

  3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
 งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษา สงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของกอง

พ ัฒนาน ักศ ึกษา  โคร งการสร า ง เคร ือข ายความร วมม ือ เ พื ่ออบรม ให ค วามรู แ ละ
สงเสริมสนันสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา ระหวางวันที่ 6 – 9  เมษายน 2559  ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพื่อใหนักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรูโดย
ผ านการ ดํา เน ินก ิจกรรมของน ักศ ึกษาและการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาระหว า ง
มหาวิทยาลัย (ความรู )  และยังเปนการแสดงศักยภาพของนักศึกษาที่นําองคความรูและ
ทักษะทางปญญาไปแสดงใหนักศึกษาตางสถาบันไดเห็นประจักษในความสามารถของ
นักศึกษาของเรา (ทักษะทางปญญา) ที่สําคัญที่สุดนักศึกษาของเราไดมีโอกาสไดพบเพ่ือนใหม
ตางสถาบันทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนทางความคิดไดมีการรวมกันทํางานทําใหเกิดภาวะการ
ทํางานเปนทีมขึ้นมา (ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ) (อสอ.1.6- 3.1-
01 ) 

สรุปไดวาคณะไดบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จในการสรางเครือขายนักศึกษา
จํานวน 1 เครือขายทําใหนักศึกษาของคณะไดมีการแลกเปลี่ยนทางความคิดและไดประสบการณ
จากการรวมกันทํางานกับนักศึกษาทางสถาบันไดเปนอยางดี 

  4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

  งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน
กิจกรรมสโมสรนักศึกษา โดยในปการศึกษา 2558 ทุกโครงการมีการประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งตอไป ดังน้ี 
       4.1 โดยในปการศึกษา 2558 งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษา มีการ
กําหนดแผนปฏิบัติราชการสโมสรนักศึกษาไวจํานวน 15 โครงการ ไดดําเนินโครงการทั้งสิ้น 15 
โครงการ คิดเปนรอยละ 100 % ของจํานวนโครงการทั้งหมด (อสอ.1.6- 4.1-01 ) 
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       4.2 ตารางสรุปแบบประเมินความพึงพอใจแตละโครงการ   

 
ช่ือโครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

 
ปญหาและ
อุปสรรค 

 
วิถีการแกไข

ปญหา 
ปริมาณ เวลา 

1. โครงการเตรยีมความพรอมอันดีพีพ่บนอง 30 คน 2 วัน 97.50 % ระยะ เ วลา ใน
การจัดกิจกรรม
นอยเกินไป 

นําขอมลูเขา
คณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณา
ตอไป 

80 คน 2 วัน 

2. โครงการ 12 สิงหามหามงคลเฉลมิพระชนม 83 พรรษา 
มหาราชินี 

150 คน 1 วัน 96.67 % -  - 

150 1 วัน 
3. โครงการพิธไีหวครูและกิจกรรมสัมพันธ 
 

150 คน 1 วัน 98.50 % -  - 

200 คน 1 วัน 

4. โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟช่ัน 

100 คน 1 วัน 97 % -  - 

100 คน 1 วัน 

5. โครงการแขงขันเชียรลดีเดอรและกองเชียร 100 คน 1 วัน 100 % สนา ม แข ง ขั น
ไกลเกินไป 

นําขอมลูเขา
คณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณา
ตอไป 

100 คน 1 วัน 

6. โครงการวัยรุนยคุใหมใสใจจิตอาสา “ ทําดีเพื่อพอ ” 50 คน 1 วัน 97.50 % - - 

36 คน 1 วัน 

7. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 

20 คน 1 วัน 97 % - - 

10 คน 2 วัน 

8. โครงการปลูกปาชายเลนสนองพระราชดําริฯ 40 คน  1 วัน 100 % - - 

70 คน 1 วัน 

9. โครงการเลอืกต้ังนายกสโมสรนักศึกษาและ
คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา 

300 คน 1 วัน 99 % - - 

193 คน 1 วัน 

10. โครงการกีฬาภายในรณรงคปองกันโรคเอดสและสาร
เสพติด 

300 คน 14 วัน 98 % สถานที่ จั ดพิ ธี
ป ดอ ากาศอบ
อาว 

นําขอมลูเขา
คณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณา
ตอไป 

300 14 วัน 

11. โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต 
 

100 คน 1 วัน 97 % - - 

100 คน 1 วัน 

12. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาความเปนผูนํานักศึกษาใน
การดําเนินกิจกรรมนักศึกษา 

30 คน 2 วัน 100 % - - 

33 คน 2 วัน 

13. โครงการวันปยะมหาราช 30 คน 1 วัน 97 % เปนกิจกรรมที่
เ ข า ร ว ม กั บ
มหาวิทยาลัย 

- 

20 คน 1 วัน 
 

14. โครงการรองเลนเตนกับเด็ก 40 คน 1 วัน 98.50 % เปนกิจกรรมที่
เ ข า ร ว ม กั บ
มหาวิทยาลัย 

- 

3 คน 1 วัน 

15. โครงการแหเทียนพรรษา 40 คน 1 วัน 98 % เปนกิจกรรมที่
เ ข า ร ว ม กั บ
มหาวิทยาลัย 

- 

10 คน 1 วัน 
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      ตารางสรุปแบบประเมินวัตถุประสงคของแตละกิจกรรม 

วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม ผลที่ไดรับ 
1. โครงการเตรียมความพรอมอันดีพ่ีพบนอง 

- เพ่ือใหสโมสรนักศึกษา ชุมนุมตางๆและตัวแทนรุนพ่ีทุก
สาขาวิชาไดพบปะนักศึกษารุนนอง 

- เพ่ือใหนักศึกษาไดเกิดความสัมพันธอันดีระหวางรุนพ่ีกับ
รุนนอง 

- เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดความมีจิตอาสาในการเขามา
เปนผูนํานักศึกษาในการดําเนินกิจกรรม 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษารุนพ่ีทุกคนมีความกระตือรือรนในการ

ที่จะมาพบรุนนองกันเปนจํานวนมาก 
- หลังจากจบกิจกรรมนักศึกษารุนพ่ีกับรุนนองไดมี

ความสนิทสนมกันมากขึ้น 
- ทํ า ใหนักศึ กษาเข ามามีบทบาทในการทํ า

กิจกรรมกันมากขึ้น 
2. โครงการ 12 สิงหามหามงคลเฉลิมพระชนม 83 พรรษา               

มหาราชินี 
- เพ่ือถวายความจงรักภักดีตอสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ

พระบรมราชินีนาถ  เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิม                     
พระชนมพรรษา2 ๘๓ พรรษา 

- เพ่ือใหนักศึกษาระลึกถึงพระคุณของแม 
- เพ่ือใหนักศึกษาสืบสานและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี

ไทย 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษาไดถวายความจงรักภักดีตอสมเด็จพระ

นางเจาสิริกิต์ิ    พระบรมราชินีนาถ  เนื่องใน
วโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 2 ๘๓ 
พรรษา 

-  นักศึกษาไดระลึกถึงพระคุณของแม 
-  นักศึกษาไดรวมสืบสานและรักษาขนบธรรมเนียม 
   ประเพณีไทย 

3. โครงการพิธีไหวครูและกิจกรรมสัมพันธ 
- เพ่ือใหนักศึกษาและศิษยเกาแสดงความกตัญูรูคุณแดครู  

อาจารย 
- เพ่ือความเปนศิริมงคลแกนักศึกษา 
- เพ่ือใหนักศึกษาเขาถึงขนบธรรมเนียม  แลอนุรักษ

ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย 
- เพ่ือใหนักศึกษามีความรัก  ความสามัคคีกันในหมูคณะฯ 
- เพ่ือใหนักศึกษามีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน รักษา

ส่ิงแวดลอม  และมีสวนรวมชวยเหลือสังคม   

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษาและศิษยเกาไดแสดงความกตัญูรูคุณ

แดครู  อาจารย 
- นักศึกษาไดความเปนศิริมงคล 
- นักศึกษาเขาถึงขนบธรรมเนียม  และอนุรักษ

ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย 
- นักศึกษาไดแสดงมีความรัก  ความสามัคคีกันใน

หมูคณะฯ 
- นักศึกษามีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน รักษา

ส่ิงแวดลอม  และมีสวนรวมชวยเหลือสังคม   
4. โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและ

ออกแบบแฟชั่น 
- เพ่ือใหนักศึกษาระลึกถึงวันกอต้ังคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอ   
และออกแบบแฟชั่น 
- เพ่ือสงเสริมและสรางความสามัคคีของนักศึกษาคณะ  
  อุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 
- เพ่ือเปนการทํากิจกรรมรวมกันของผูบริหาร  อาจารย  

เจาหนาที่  นักศึกษา  และศิษยเกาคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอ
และออกแบบแฟชั่น  

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษาไดระลึกถึงวันกอต้ังคณะอุตสาหกรรม

ส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 
- สงเสริมและสรางความสามัคคีของนักศึกษาคณะ

อุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 
- ไดทํากิจกรรมรวมกันของผูบริหาร  อาจารย                  

เจาหนาที่  นักศึกษา  และศิษยเกาคณะ
อุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 

5. โครงการแขงขันเชียรลีดเดอรและกองเชียร 
- เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในกิจกรรมแขงขันเชียรลีดเดอรและ    

กองเชียร 
- เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธ และความสามัคคี ในหมู

นักศึกษา 
- เพ่ือใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลยาเสพ

ติด  และมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ  รูชนะ รูใหอภัย 
 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษามีทักษะในกิจกรรมแขงขันเชียรลีดเดอร

และกองเชียร            
- นักศึกษามีความสัมพันธ และความสามัคคี             

ในหมูนักศึกษามากขึ้น 
- นักศึกษาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลยา

เสพติด  และมีน้ํ า ใจนักกีฬา รูแพ   รู ชนะ              
รูใหอภัย 

6. โครงการวัยรุนยุคใหมใสใจจิตอาสา “ ทําดีเพ่ือพอ ” 
- เพ่ือถวายความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ทรงมีพระชนมมายุ ๘๘ พรรษา 
- เพ่ือใหนักศึกษามีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนมีสวนรวมในการ

รักษาความสะอาดและชวยเหลือสังคม 
- เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธ  และปลูกจิตสํานึกระหวาง

ประเมินผลจากการสังเกต 
- ถวายความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวทรง    
  มีพระชนมมายุ 88 พรรษา 
- นักศึกษามีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนมีสวนรวม

ในการรักษา  
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
อาจารย  เจาหนาที่  และนักศึกษาภายใน   ความสะอาดและชวยเหลือสังคม 

- เปนการสรางความสัมพันธ  และปลูกจิตสํานึก
ระหวางอาจารย  เจาหนาที่  และนักศึกษาภายใน 

7. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 

- เพ่ือแสดงความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ภูมิพลอดุลยเดช 

- เพ่ือใหนักศึกษารักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
- เพ่ือใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของวันพอ 
 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- ไดแสดงความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระ  
  เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 

               - นักศึกษาไดรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
               - นักศึกษาไดเห็นและตระหนักถึงความสําคัญของวัน

พอ 

8. โครงการปลูกปาชายเลนสนองพระราชดําริฯ 
- เพ่ือใหนักศึกษามีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนและมีสวนรวม

ชวยเหลือสังคม 
- เพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของระบบนิเวศน

ปาชายเลน 
- เพ่ือเปนการอนุรักษและเพ่ิมผืนปาชายเลนใหมีความอุดม

สมบูรณ  และเกิดระบบนิเวศนที่ดีขึ้น 
- เพ่ือใหนักศึกษาไดศึกษาระบบนิเวศนทางธรรมชาติ 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษามีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนและมีสวน

รวมชวยเหลือสังคม 
- นักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของระบบ

นิเวศนปาชายเลน 
- อนุรักษและเพ่ิมผืนปาชายเลนใหมีความอุดม

สมบูรณ  และเกิดระบบนิเวศนที่ดีขึ้น 
- นักศึกษาไดศึกษาระบบนิเวศนทางธรรมชาติ 

 
9. โครงการเลือกต้ังนายกสโมสรนักศึกษาและคณะกรรมการ

บริหารสโมสรนักศึกษา 
- เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูระบบการเลือกต้ังแบบประชาธิปไตย 
- เพ่ือใหนักศึกษาทํากิจกรรมอันเปนประโยชนแกสวนรวม 
- เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความสามัคคีกันในหมูคณะ 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษาไดเรียนรูระบบการเลือกต้ังแบบ

ประชาธิปไตย 
- นักศึกษาทํากิจกรรมอันเปนประโยชนแก

สวนรวม 
- นักศึกษาเกิดความสามัคคีกันในหมูคณะ 

10. โครงการกีฬาภายในรณรงคปองกันโรคเอดสและสารเสพติด 
- เพ่ือใหนักศึกษามีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง   
- เพ่ือใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน   

- เพ่ือใหนักศึกษามีพัฒนาการทางดานสติปญญา รางกาย 
อารมณ และสังคม                                                                                      

- เพ่ือใหนักศึกษา มีความรักและสามัคคีกัน ภายในคณะฯ 
 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษามีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง   
- นักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน   

- นักศึกษามีพัฒนาการทางดานสติปญญา 
รางกาย อารมณ และสังคม                                                                                      

- นักศึกษา มีความรักและสามัคคีกัน ภายใน
คณะฯ 

11. โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต 
-  เพ่ือใหนักศึกษาไดสืบสานประเพณีวันสงกรานต   

- เพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของวันสงกรานต   
 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษาไดสืบสานประเพณีวันสงกรานต   

- นักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของวัน
สงกรานต   

12. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาความเปนผูนํานักศึกษาในการ
ดําเนินกิจกรรมนักศึกษา 

- เพ่ือใหนักศึกษาไดรับทราบการดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับ
นักศึกษาของคณะฯ  เพ่ือจะไดนํามาปรับใชในการดําเนิน
กิจกรรมของสโมสรนักศึกษา 

- เพ่ือใหนกัศึกษาไดเกิดกระบวนการทางความคิดอยางเปน
ระบบในการดําเนินกิจกรรม 

- เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษาไดเกิดความมีจิตอาสาในการเขามา
เปนผูนํานักศึกษาในการดําเนินกิจกรรม 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษาไดรับทราบการดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับ

นักศึกษาของคณะฯ  เพ่ือจะไดนํามาปรับใชใน
การดําเนินกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา 

- นักศึกษาไดเกิดกระบวนการทางความคิดอยาง
เปนระบบในการดําเนินกิจกรรม 

- นักศึกษาไดเกิดความมีจิตอาสาในการเขามาเปน
ผูนํานักศึกษาในการดําเนินกิจกรรม 

 
13. กิจกรรมเดินเทิดพระเกียรติ วันปยะมหาราช 
- เพ่ือใหนักศึกษาระลึกถึงพระเกียรติคุณของพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

- เพ่ือใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในกิจกรรมเดินเทิดพระเกียรติ 
 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษาไดระลึกถึงพระเกียรติคุณของ

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

- นักศึกษาไดมีสวนรวมในกิจกรรมเดิน
เทิดพระเกียรติ 
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
 

14. กิจกรรมวันเด็ก 

- เพ่ือใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการแบงปนความสุขใหกับเด็ก
ท่ีขาดโอกาส 

- เพ่ือใหนักศึกษาไดเกิดจิตอาสาในการชวยเหลือสังคม 

ประเมินผลจากการสังเกต 

- นักศึกษาไดมีสวนรวมในการแบงปนความสุข
ใหกับเด็กที่ขาดโอกาส 

- นักศึกษาไดเกิดจิตอาสาในการชวยเหลือสังคม 
15. กิจกรรมแหเทียนพรรษา 
- เพ่ือใหนักศึกษาสืบทอดประเพณีทางพุทธศาสนาในการแห

เทียนเขาวัด 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษาสืบทอดประเพณีทางพุทธศาสนาใน

การแหเทียนเขาวัด 

        จากผลการดําเนินโครงการจํานวน  15  โครงการ  มีผลการประเมินในภาพรวมคิดเปน
รอยละ 98.11 %  ซึ่งจากผลการประเมินดังกลาว พบวา  การจัดกิจกรรม บางกิจกรรมทาง
คณะฯอาจไมจําเปนตองจัดกิจกรรมในภาพรวมของคณะ แตอาจเปลี่ยนเปนการสงนักศึกษาเขา
รวมกับทางมหาวิทยาลัยเน่ืองจากทางมหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการในภาพรวมของทั้ง 9 คณะ 
ซึ่งจะทําใหกิจกรรมไมซ้ําซอนกันและสามารถลดคาใชจายลง  และในบางกิจกรรมที่มีการจัด
ในชวงปดภาคการศึกษาน้ันสงผลกระทบตอเปาหมายที่เปนกลุมนักศึกษาที่จะเขารวมกิจกรรม  
ซึ่งทําใหนักศึกษาไมสามารถเขารวมกิจกรรมได  ซึ่งไดนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุงการ
จัดทําแผนปฏิบัติงานสโมสรนักศึกษา  ประจําปการศึกษา 2559  และนํามาพัฒนารูปแบบการ
จัดกิจกรรมในปการศึกษา 2559 ใน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และ
สามารถสงเสริมและพัฒนานักศึกษาตามสอดคลองคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

  5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 จากการที่ งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ไดทําการสรุปแบบประเมินความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรมประจําปการศึกษา 2558  ดังที่รายงานผลการประเมินตามขอ 4 แลวนั้น 
งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษาไดทําการประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาตามตัวบงช้ีความสําเร็จที่กําหนด ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี 
 

วัตถุประสงคการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา 

ผลที่ไดรับ 

1. เ พื ่อ ให น ัก ศ ึกษ าม ีส วน ร ว ม ในกา รพ ัฒนา
เคร ือข ายความร วมมือการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา 

นักศึกษาไดมีสวนรวมในการพัฒนาจากการจัด
กิจกรรมเพื่อการสงเสริมทักษะในดานตาง ๆ  
อีกทั้งยังสามารถสรางเครือขายความรวมมือ
จากการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานภายใน
และภายนอก 

2. เพ่ือสรางความรวมมือกับศิษยเกา - ศิษยเกามีความเขาใจและตระหนักถึงแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาของคณะ และให
ค ว า ม ร ว ม ม ือ ใ น ก า ร ส ง เ ส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า
ศักยภาพในการพัฒนานักศึกษารวมกับกับคณะ 
จากการใหความรู ทางว ิชาการและวิชาช ีพ  
และการ เป ด โอกาสให น ักศ ึกษารุ นน อง ได
แลก เปลี ่ยนแนวค ิด ในการประกอบอาช ีพ  
พรอมทั้งการแนะแนวทางในการสหกิจศึกษา 
และการฝกงาน ใหกับศิษยปจจุบัน 
- ศิษยเกามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทั้ง 
4 สาขาวิชา  ในการเสนอแนวคิดและการ
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
พ ัฒน า ร า ย ว ิช า เ พื ่อ ใ ห ส อด ค ล อ ง ก ับ ก า ร
ประกอบอาชีพในปจจุบัน 

3. เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรม - นักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมจาก
การกําหนดแผนการจัดกิจกรรมที่มุ ง เนนให
น ักศ ึกษาท ุกสาขาว ิช าม ีส วน ในการ เสนอ
แนวคิดในรายกิจกรรม 
-นักศึกษาทุกชั ้นปมีการเขารวมกิจกรรมที่จัด
ขึ้น  โดยนักศึกษาชั้นปที่ 1 – 3 จากการ
ตรวจสอบการเขารวมกิจกรรมจากทรานสคริป
กิจกรรม 

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปนบัณฑิตพึง
ประสงค 

- ภาพรวมของการจัดกิจกรรมทั้ง 15 กิจกรรม  
ผลสําเร็จแตละกิจกรรมนักศึกษาสามารถที่จะ
ไดรับทักษะในดานตางๆครบทั้ง 5 ดาน ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติที่จะนําไปสูการ
เปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ ความสําเร็จ 

1. นักศึกษาของคณะไดเข ารวมในการพัฒนา
เค ร ือ ข า ยความร วมม ือก า รพ ัฒนาก ิจ ก ร รม
นักศึกษา อยางนอยปละ 1 เครือขาย 

นักศึกษาไดเครือขายความรวมมือการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา เปนจํานวน 1 เครือขาย กับ 
มทร. สุวรรณภูมิ 

2. ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสรางความ
รวมมือกับศิษยเกา อยางนอยปละ 1 โครงการ
หรือกิจกรรม 

ทางคณะฯไดจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพศิษย
เ ก า  เ มื ่อ ว ัน ที ่ 2 6  ก . พ .  2 5 5 9  ณ  ค ณ ะ
อุตสาหกรรมสิ ่งทอและออกแบบแฟชั ่นเพื ่อ
เปนการสรางความรวมมือกับศิษยเกาในการ
พัฒนาศักยภาพในดานการออกแบบ 

3. นักศึกษารอยละ 70 เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท้ังหมด 15 กิจกรรม 
นักศึกษาเขารวมตามเปา 11 กิจกรรม 
นักศึกษาเขารวมไมตามเปา 4 กิจกรรม 
สาเหตุที่นักศึกษาเขารวมไมตามเปาทั้ง 5 
กิจกรรม 
เนื่องจากคณะเห็นวาจะเปนการซํ้าซอนในการ
จัดกิจกรรมที่ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ ้นจึงไดสง
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัย
และอ ีก ทั ้ง ย ัง เ ป นช ว ง ที ่น ัก ศ ึกษ าป ดภ าค
การศึกษาจึงไดยอดนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม
ไมเปนไปตามเปาหมาย 
คิดเปน 10 / 15 X 100 = 73.33 % 
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
4. นักศึกษาสามารถแสดงศักยภาพในการ
ประกวดและไดรับรางวัลระดับนานาชาติอยาง
นอยปละ 1 รางวัล 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาไดรับรางวัลจากการประกวดใน
ระดับชาติและนานาชาติจาํนวน 2 คน 

1 .  นายช ัชพงค   เทพร ัตน  น ักศ ึกษา
สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ ป 3 / 1  
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ1 การประกวด
กระทง  ประ เภทสร า ง สร รค  จ ัด โ ดยสภา
วัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร  

2. นายกันตพัช  เจริญ นักศึกษา
สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ ป 3 / 2 
ไดรับรางวัลการ 

3. ประกวด Miss Thaimiss  Beauty 
Queen 2015 ตําแหนง Miss Thaimiss 
global Beauty Queen 

 

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
          จากการดําเนินงานในปการศึกษา 2557  พบวา คณะไมมีการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาซึงจ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ซึ่งผลใหการดําเนินงานยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ และในปการศึกษา 2558 ค
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและแผนปฏิบัติงานสโมสรนักศึกษา เพ่ือเปนแผนในการจัดกิจ
นักศึกษาที่มีความสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุ
แหงชาติ 5 ประการ โดยดําเนินงานตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออก
แฟชั่น และตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมาย  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เพื่อเปนแนวทางใ
ดําเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถประเมินความสํา
การจัดทําแผนไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งสงผลไปสูการพัฒนานักศึกษาของคณะ 
ตารางปญหาที่เกิดขึ้นและแนวทางการแกไขปรับปรุง  

ปญหาและอุปสรรคที่พบในป2557 ส่ิงดําเนินการปรับปรุงในป2558 ส่ิ ง ที่ ค า ด ว า จ ะ
เพ่ิมเติมในป2559 

1. งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษาไมไดมีการกําหนด
วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา 

1. ไดกําหนดวัตถุประสงคในการจัดทํา
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
- เ พ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

พัฒนาเครือขายความรวมมือการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

- เพ่ือสรางความรวมมือกับศิษยเกา 
- เ พ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

ดําเนินกิจกรรม 
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปน

บัณฑิตพึงประสงค 

- 

2. งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษาไมไดมีการ
ต้ังเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา 

2. ไดกําหนดเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ
ดังนี้ 

- นักศึกษาของคณะไดเขารวมในการ
พัฒนาเครือขายความรวมมือการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษา อยางนอยป
ละ 1 เครือขาย 

- ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
สรางความรวมมือกับศิษยเกา อยาง
นอยปละ 1 โครงการ / กิจกรรม 

- นักศึกษารอยละ 70 ไดมีสวนรวมใน

- 
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กก ตน เกณฑการประเมิน 

 

การเขารวมกิจกรรม 
- นักศึกษาสามารถแสดงศักยภาพใน

ก า รป ร ะก ว ด แ ล ะ ไ ด รั บ ร า ง วั ล
ระดับชาติและนานาชาติ อยางนอยป
ละ 1 รางวัล 

3. งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษาไมไดมีการจัดทํา
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

3. งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษาไดมีการ
จัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาโดยมี
นักศึกษาเขามารวมในการจัดทําแผนในคร้ัง
นี ้

- 

4. งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษาไมไดมีการสรุป
ประเมินผลแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

4. งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา 
   ไดทําการประเมินผลตามวัตถุประสงค
ของแผนและประเมินผลตัวชี้วัดความสําเร็จ 

- 

             

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
5 ขอ 6 5 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
5 ขอ 6 5 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 :  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรค 
 -   คณะมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย (อสอ.2.1-1-01) http://rpm.rmutp.ac.th 

โดยมีขอมูลเพ่ือการสืบคนดานการวิจัย เชน แหลงทุนวิจัย ขอมูลงานวิจัยในปที่ผานมา แหลง
เผยแพรงานวิจัย ขอมูลความรูดานการจดสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญาที่เกี่ยวของ รวมถึง
ระเบียบและนโยบายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานวิจัยที่สามารถสืบคนไดโดยตรงและสามารถ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการดําเนินงาน โดยงานวิจัยสรุปผลการดําเนินงานในปที่ผานมา (อสอ.2.1-1-
02) เพ่ือนํามาวางแผนในการบริหารงานวิจัยโดยนํามาปรับปรุงและพัฒนาแนวทางในการ
ปฎิบัติงานอยางตอเน่ืองจนทําใหคณะไดรับรางวัลหนวยงานดีเดน ต้ังแตป 2554-2557 

  2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 - คณะมีหนวยงานวิจัย (อสอ.2.1-2-01) โดยใหคําปรึกษา ประชาสัมพันธงานประชุม

วิชาการตางๆ ตลอดจนใหคําแนะนําแกนักวิจัยในการเขียนโครงการวิจัย โดยสามารถสืบคน
ขอมูลทางเวปไซด http://www.rd.itfd.rmutp.ac.th  

- คณะจัดใหมีแหลงคนควาทางวิชาการประกอบดวยหองสมุดเฉพาะทาง (อสอ.2.1-2-02)  
อาคาร 1 และศูนยเรียนรูสิ่งทอและแฟช่ัน (อสอ.2.1-2-03) บริเวณดานหนาทางเขาคณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน เพ่ือใหนักวิจัยนักศึกษาและผูที่สนใจศึกษาและคนควา
ขอมูลดานสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน และมีฐานขอมูลสืบคนทางงานวิจัยโดยสืบสืบคนไดเวปไซด 
http://www.rmutp.ac.th (อสอ.2.1-2-04) 

- คณะมีหองปฏิบัติการที่เอ้ือกับการวิจัย (อสอ.2.1-2-05) อาจารยและนักวิจัยสามารถเขา
ไปใช ครบทั้ง 4 สาขาหลัก หองปฏิบัติการเคมีสิ่งทอ หองปฎิบัติการตัดเย็บเสื้อผา  
หองปฎิบัติการออกแบบเสื้อผาและออกแบบผลิตภัณฑ ซึ่งหองปฎิบัติการเหลาน้ีจะมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบรักษาความปลอดภัยที่สนับสนุนการดําเนินงาน  เชน  คูมือ
สารเคมีเพ่ือความปลอดภัยในหองวิทยาศาสตร (MSDS) (อสอ.2.1-2-06) คอมพิวเตอรเพ่ือการ
ออกแบบ เปนตน  

คณะสงเสริมและสนับสนุนใหนักวิจัยเผยแพรผลงานวิจัย ในการเขารวมนําเสนอผลงาน “วัน
นักประดิษฐ” ประจําป 2559 ณ วันที่ 2-6 กุมภาพันธ 2559 ณ ศูนยนิทรรศการและการ
ประชุมไบเทค บางนา (อสอ.2.1-2-07) 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
  3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 คณะจัดใหมีการจัดสรรงบประมาณภายในสถาบันเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธ

กิจการวิจัยทั้งงบประมาณรายจาย (อสอ.2.1-3-01) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
และงบประมาณรายได (อสอ.2.1-3-02) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน (อสอ.2.1-
3-01) 

  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 - คณะมีการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนการวิจัยโดยมีการสนับสนุนงบประมาณในการ
เผยแพรงานวิจัยในรูปแบบตางๆ ตามประกาศหลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไปเสนอ
ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551 (อสอ.2.1-4-01) และมีระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วา
ดวยกองทุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ.2555 และ พ.ศ.2557 (อสอ.2.1-4-02)   

คณะสงเสริมและสนับสนุนใหนักวิจัยในการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยมี
นักวิจัยเขารวมการนําเสนอผลงานในงานวิจัยของ ดร.กาญจนา  ลือพงษ เขารวมนําเสนอผลงาน
ระดับนานาชาติในงานประชุมวิชาการ “The Fourth International Nanofibers 
Symposium 2015” ณ Tokyo Institute of Technology, Ookayama Campus เมือง
โตเกียว ประเทศญี่ปุน วันที่ 15-16 ตุลาคม 2558 และยังสนับสนุนนักวิจัยในการเขารวม
นําเสนอผลงาน “วันนักประดิษฐ” ประจําป 2559 ณ วันที่ 2-6 กุมภาพันธ 2559 ณ ศูนย
นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา (อสอ.2.1-4-03)  

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง
อาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

 - คณะพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและบุคลากร โดยสนันสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรม
การใชระบบบริหารงานวิจัยแหงชาติ (National Research Management System : NRPM)  
วันที่  4 กันยายน 2558 ณ หองศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (ศูนยพระนครเหนือ) คณะ
วิศวกรรมศาสตร (อสอ.2.1-5-01)  การอบรมการใชงานฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสสูการตีพิมพ
งานวิจัยระดับนานาชาติ (Scopus) วันที่ 18 ธันวาคม 2559 ณ หองศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 
(Self Acess)  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (อสอ.2.1-5-02) และการอบรม
พัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานวิจัยและงานบริการวิชาการ ระยะที่ 2 วันที่ 21-
23 ธันวาคม 2558 ณ จังหวัดนครราชสีมา (อสอ.2.1-5-03)   

นอกจากน้ีหนวยงานภายนอกตางๆ อาทิ สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ (THTI) ได
เชิญอาจาจารย ผศ.ดร.รัตนพล  มงคลรัตนาสิทธ์ิ อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ 
เปนผูเช่ียวชาญในโครงการ      กิจจรรม Modern Thai Silk ระยะที่ 2 ภายใตโครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาด ในเดือนตุลาคม 2558 ถึง พฤษภาคม 
2559 (อสอ.2.1-5-04)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร โดยความรวมมือกับ 
สถาบันรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดเชิญอาจารยทวีศักด์ิ  สาสงเคราะห 
อาจารยประจําสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ เขารวมเปนคณะทํางานมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหกลุมวิชาชีพ
ออกแบบผลิตภัณฑ มาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคลองความตองการของผูประกอบการ 
เปนที่ยอมรับทั้งภายในประเทศและระดับสากล (อสอ.2.1-5-05)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ได
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
ขอความอนุเคราะห ดร.กาญจนา  ลือพงษ อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ เปน
ผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาเชิงลึกแกผูประกอบการ กลุมอุตสาหกรรมของฝากของที่ระลึกจังหวัด
เลยและใกลเคียง วันที่ 14-18 ธันวาคม 2558 (อสอ.2.1-5-06)   
คณะมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองนักวิจัย โดยการประชาสัมพันธใหบุคลากร
ภายในจดหมายขาวของหนวยงานและลงเว็ปไซด จากผลงานของ ผศ.จรูญ คลายจอย (อสอ.2.1-
5-07) อาจารยประจําสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ ไดรับรางวัลรางวัล The JIP A 
AWARD ผลงานสิ่งประดิษฐยอดเย่ียมดานการออกแบบจากประเทศ เรื่อง “การพัฒนาลวดลาย
ทอจากผาไหมนาโพธ์ิ” ในงานวันนักประดิษฐ ประจําป 2559 วันที่ 5 กุมภาพันธ 2559 ณ 
Event Hall ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค และการเขารวมนําเสนอผลงานของ 
อาจารยสัมภาษณ  สุวรรณคีรี (อสอ.2.1-5-08) อาจารยประจําสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่ง
ทอ เรื่อง  Creating a Course of Weaving East and Developing Pattern on the Fabric 
Appearance by Way of Technical Textile Formed ไดรับรางวัลชมเชยการนําเสนอผลงาน
ภาคบรรยาย (Oral Presentation) สาขาสังคมวิทยาและการศึกษา ทางคณะอุตสาหกรรมใน
งานประชุมวิชาการนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ซึ่งเปนแบบอยางที่ดีและช่ือเสียงใหกับหนวยงานทางดานผลงานวิจัย 

  6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 - คณะมีระบบ คือ คูมือและอธิบายขั้นตอนจดและการคุมครองสิทธิ์ จากงานวิจัยหรือ
ง า น ส ร า ง ส ร ร ค  โ ด ย ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ท า ง เ ว ป ไ ซ ด ห น ว ย ง า น ว ิจ ัย 
http://www.rd.itfd.rmutp.ac.th และ http://www.rd.rmutp.ac.th (อสอ.2.1-6-01) 
นักวิจ ัยสามารถนําไปเปนแนวทางในการจดและคุ มครองสิทธิ ์ของงานวิจ ัยหรืองาน
สรางสรรค (อสอ.2.1-6-02)  

คณะมีกลไก โดยการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานวิจัยฯ (อสอ.2.1-6-02) เพื่อผลักดัน
การดําเนินงานในดานตางๆ ใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว สงผลใหการบริหารงานวิจัย
บรรลุเปาหมาย นอกจากนี้คณะยังสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเขารวมโครงการที่
เกี ่ยวของกับการใหความรู การจัดการทางทรัพยสินทางปญญา เชน โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การใหความรู ดานการจัดการทรัพยสินทางปญญาและการเขียนคําขอรับ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร” (อสอ.2.1-6-03) โดยมีบุคลากรในหนวยงานยื ่นขอจดทะเบียน
สิทธิบัตร ของ ผศ.จรูญ  คลายจอย(อสอ.2.1-6-04,05) และ ผศ.ดร.รัตนพล  มงคลรัตนา
สิทธ์ิ (อสอ.2.1-6-06) โดยอยูระหวางกระบวนการขอคํารับรองจากกรมทรัพยสินทางปญญา 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
6 ขอ 6 5 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
6 ขอ 6 5 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงชี้ที ่2.2 :  เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ชนิดชองตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน 
โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
1. เกณฑเฉพาะคณะกลุมขและค2  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000บาทขึ้นไปตอคน 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
 จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย  

 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทยีบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

X 5 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

สรุปคะแนนทีไ่ดในระดับคณะ 
คะแนนที่ไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 
 

ผลการดําเนนิงาน : ในปการศึกษา 2558 (1 ส.ค. 58 - 31 ก.ค. 59)  มจีํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯดังน้ี.- 

 

ผลการดําเนนิงาน : ในปการศึกษา 2558 มีผลการดําเนินงาน  ดังน้ี.- 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
จํานวนยืนยันของ

คณะ 
จํานวนที่กรรมการ

ยืนยัน 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัตงิานจรงิ  (ไมนบัรวมลา

ศึกษาตอ) 
30 30 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค   

- จากภายในสถาบัน 898,620 898,620 

- จากภายนอกสถาบัน - - 
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การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(บาท/คน) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
36,000 29,954 2.50 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(บาท/คน) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
36,000 29,954 2.50 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบงชี้  :  ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน 
โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปนคะแนน
ระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังน้ี 
1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยทีก่ําหนดไวเปน 
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยทีก่ําหนดไวเปน 
คะแนนเต็ม 5 = รอยละละ 30 ขึ้นไป 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยทีก่ําหนดไวเปน 
คะแนนเต็ม 5 = รอยละละ 20 ขึ้นไป 
สูตรการคํานวณ: 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

X 5 
 ผลรวมถวงน้ําหนักของผงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณทีต่ีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิ
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณทีต่ีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชมุวิชาการ

ระดับนานาชาตหิรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการทัว่ไปและแจงใหกพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธบิัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณทีต่ีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมที ่2 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณทีต่ีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม

อยูในฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหกพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูในBeall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมที ่1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณทีต่ีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา
ดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมนิผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนนิการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืชพันธุสัตวที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนงัสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนงัสือที่ผานการพจิารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามา
ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และ
เมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลวการตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได  
 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานสรางสรรค ดังนี ้

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึงหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

online 

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกช้ินตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คนโดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
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ผลการดําเนนิงาน : ในปการศึกษา 2558 มีผลการดําเนินงาน  ดังน้ี 
ขอมูลพืน้ฐาน(Common Data Set) จํานวนอาจารยประจํา

ทั้งหมด 
จํานวนนักวิจัยทั้งหมด 

- ปฏิบัติงานจริง 30 - 
- ลาศึกษาตอ 4 - 
รวม  34 - 
 
จํานวนผลงานทางวชิาการ จํานวน ผลรวมถวงน้ําหนัก 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

- - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

  หรือวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม 

  ประกาศ ก.พ.อ. ฯ (0.40) 

1 0.40 

- ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร (0.40) - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน 

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมลู ตาม 

  ประกาศ กพอ.ฯ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2(0.60) 

1 0.60 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน 

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติฯหรือตีพิมพใน 

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 (0.80) 

3 2.40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน 

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล 

ระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. (1.00) 

30 30 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร(1.00) - - 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการ 

ขอตําแหนงทางวิชาการแลว(1.00) 

- - 

- ผลงานวิจัยทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให 

ดําเนินการ(1.00) 

- - 

- ผลงานคนพบพันธุพืชพันธุสัตวที่คนพบใหมและไดรับการ 

จดทะเบียน(1.00) 

- - 

- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ 

ตําแหนงทางวิชาการแลว(1.00) 

1 1 

ผลรวม 36 34.40 
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ขอมูลพืน้ฐาน(Common Data Set) จํานวนอาจารยประจํา
ทั้งหมด 

จํานวนนักวิจัยทั้งหมด 

จํานวนงานสรางสรรค จํานวน ผลรวมถวงน้ําหนัก 

- งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด 

  ลักษณะหน่ึงหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (0.20) 

- - 

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (0.40) - - 

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.60) - - 

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ 

  ระหวางประเทศ (0.80) 

- - 

- งานสรางสรรค7ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/ 

  นานาชาติ (1.00) 

- - 

                            รวม - - 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
รอยละ 12 101.17 5 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
รอยละ 12 101.17 5 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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องคประกอบที่ 3   การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  :  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 

ชนิดของตัวบงชี:้กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2558 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หนาขอที่มีผลการดําเนินงาน) 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 
  1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสงัคมและกําหนด

ตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสงัคมและเสนอกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 ในการดําเนินการของบประมาณคณะฯ ไดกําหนดกลุ มเปาหมายโดยเลือกจาก
ชุมชนที่แสดงความตองการใหคณะเขาไปจัดการฝกอบรมเปนกลุมเปาหมาย (อสอ.3.1-1-
01) และจากแบบสํารวจขอมูลความตองการเทคโนโลยีของกลุมผูรับบริการ (อสอ.3.1-1-
02) และมีการจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคมของหนวยงาน (อสอ.
3 .1 -1 -03)  เ พื ่อหาแนวทางในการปฏิบ ัต ิงานบร ิการว ิชาการโดยกําหนดตัวบ ง ชี ้ว ัด
ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคม (อสอ.3.1-1-04) (อสอ.3.1-
1.05) (อสอ.3.1-1.06) และนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณากอนนําเสนอ
ตอมหาวิทยาลัยฯ ตอไป(อสอ.3.1-1.07) (อสอ.3.1-1-08) โดยในปการศึกษา 2558 มี
โครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ดังน้ี (อสอ.3.1-1-09)  

1. โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ งบประมาณประจําป 2559 
2. โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑสูเชิงพาณิชย งบประมาณประจําป 

2559 
3. โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม งบประมาณประจําป 2559  
4. โครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง : โครงการถายทอดเทคโนโลยีทางสิ่งทอเพ่ือสรางอาชีพแกชุมชน 
งบประมาณประจําป 2559   

 
  2.  โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผนมีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 
 โดยโครงการบริการวิชาการแกสังคมของคณะฯ ในแตละโครงการผูเขารับการฝกอบรม

จะสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได หรือสามารถพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑชุมชนใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของตลาดเปนการเพ่ิมมูลคาใหกับตัวผลิตภัณฑ และสอดคลองกับเรื่อง
การเรียนการสอน หรืองานวิจัย เพ่ือประโยชนของนักศึกษาจะไดมีการเรียนรูจากประสบการณ
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
จริงในการไปบริการวิชาการแกสังคม ดังน้ี (อสอ.3.1-1-10) (อสอ.3.1-1-11) 

โครงการ 
แผนการใชประโยชน 

บูรณาการการเรียนการสอน งานวิจยั ชุมชน 
1. โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสินคาหน่ึง

ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ งบประมาณ
ประจําป 2559 

การเรียนการสอน วิชา  
- สีกับส่ิงทอ ในภาคการศึกษา 2/2558 
- การออกแบบผลิตภัณฑส่ิงทอ 1              

ในภาคการศึกษา 1/2558 
- การออกแบบเคหะส่ิงทอ ในภาค

การศึกษา 1/2558 
งานวิจัย เร่ือง 
- การพัฒนาสารก้ันสีจากแปงที่ไดจากหัว

บอนเพ่ือใชในการพิมพยอมผาแบบรี

ซิสต 

- การพัฒนาผานวัตกรรมกระเปาจากผา

ไหมนาโพธิ์ 

- การพัฒนาคุณภาพผาไหมไทยทอมือ

ลายพ้ืนเมืองดวยอุปกรณมวนเสนไหม

ยืนที่ออกแบบและพัฒนาขึ้นใหม 

- ชุมชนมีแนวทางในการ

พัฒนารูปแบบ

ผลิตภัณฑใหมีความ

เหมาะสมและสามารถ

ตอบสนองความตองการ

ของตลาดและสามารถ

พัฒนาผลิตภัณฑใหเปน

สินคาหนึ่งตําบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑ 

2. โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑสูเชิงพาณิชย 

การเรียนการสอน วิชา 
- ออกแบบเส้ือผา ในภาคการศึกษา 

2/2558 
งานวิจัย เร่ือง 
- การพัฒนาภูมิปญญาเส้ือผาชนกลุมนอย 

ไทย – จีน เพ่ือสูประชาคมอาเซียน

กรณีศึกษา ชาวไทยทรงดํากับชาวจวง

กวางสี 

- ชุมชนเกิดการเรียนรูใน

การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ 

สามารถสรางรายได  

 

3. โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม การเรียนการสอน วิชา 
- ออกแบบแฟชั่น 3 ในภาคการศึกษา 

1/2558 
- การทําแบบตัด 2 ในภาคการศึกษา 

1/2558 
- ศิลปะส่ิงทอ ในภาคการศึกษา 2/2558 
- การออกแบบเคร่ืองประกอบการแตง

กาย   ในภาคการศึกษา 2/2558 

- ผูตองขังไดรับความรูมี

แนวความคิดในการ

ประกอบอาชีพภายหลัง

การพนโทษ 

4. โครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : โครงการ
ถายทอดเทคโนโลยีทางส่ิงทอเพ่ือสราง
อาชีพแกชุมชนปอมมหากาฬ กรุงเทพฯ 

การเรียนการสอน วิชา 
- การออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

ในภาคการศึกษา 2/2558 
- การวาดและการเขียนภาพ 2 ในภาค

การศึกษา 2/2558 
งานวิจัย เร่ือง 
- การถายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี

การแปรรูปผลิตภัณฑเสนใยผักตบชวา

ใหกับผูประกอบการ OTOP จังหวัด

นครปฐม 

- ชุมชนไดรับความรู
เทคโนโลยีทางส่ิงทอ
สามารถนําไปผลิตเปน
ผลิตภัณฑของชุมชนเพ่ือ
สรางอาชีพได 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
  3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา 
 โดยในปการศึกษา 2558 คณะฯ ไดจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บริการแบบให

เปลา จํานวน 4 โครงการ (อสอ.3.1-1-12) ไดแก 
1. โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ งบประมาณประจําป 2559 

ณ ทําการชุมชนกลุมแมบานวัดนากวมใต อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 
2. โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑสูเชิงพาณิชย งบประมาณประจําป 

2559 ณ กลุมชุมชนปอมมหากาฬ กรุงเทพฯ  
3. โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม งบประมาณประจําป 2559 ณ ทัณฑสถาน

หญิงกลาง กรุงเทพฯ 
4. โครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง : โครงการถายทอดเทคโนโลยีทางสิ่งทอเพ่ือสรางอาชีพแกชุมชน 
งบประมาณประจําป 2559 ณ กลุมวิสาหกิจชุมชนจักสานผักตบชวาบานคลอง
นกกระทุง จังหวัดนครปฐม 

  4.  ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1
และนาํเสนอกรรมการประจาํคณะเพื่อพิจารณา 

  โดยเมื่อเสร็จสิ้นปงบประมาณงานบริการวิชาการแกสังคมทําการประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในประเด็น 

1. การบริหารงบประมาณ 
2. ความรวมมือของชุมชน 
3. ความพึงพอใจในการใหบริการ 
4. การนําไปใชประโยชน 

เขาพิจารณาในที่ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อประเมินความสําเร็จตามตัว
บงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในการใหบริการเพื่อการดําเนินงานในป
ตอไป โครงการบริการวิชาการ 4 โครงการ ที่อยูในปงบประมาณ 2559 ไดนําผลการดําเนิน
โครงการเขาที่ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 2/2559 (อสอ.3.1-1-13) ซึ่งทุก
โครงการไดสรุปผลสําเร็จตามตัวชี้วัด (อสอ.3.1-1-14) (อสอ.3.1-1-15) และอยูระหวางการ
นําเขาคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินโครงการประจําปงบประมาณ 2559 ซึ ่งจะ
ดําเนินการพิจารณาหลังเสร็จสิ้นปงบประมาณในชวงเดือนตุลาคม 2559 

  5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
 จากการประชุมคณะกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ครั้งที่  

2/2559 คณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะวา  
- การดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคมควรดําเนินการในเขตพ้ืนที่ภาคกลาง

ตอนลางตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ 2560 งานบริการวิชาการแกสังคมได
ดําเนินการเสนอของบประมาณโครงการ โครงการบูรณาการความรูดานสิ่งทอสูชุมชน จังหวัด
นครปฐม เปนกลุมชุมชนที่อยูในเขตพ้ืนที่ภาคกลางตอนลางตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

- ในกรณีของโครงการบริการวิชาการที่ไดทําความรวมมือกับชุมชนนอกเขตพ้ืนที่ให
ดําเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือใหชุมชนไดมีการพัฒนาอยางย่ังยืน และใหคํานึงถึงความตองการ
ของชุมชนวาตองการใหคณะฯ ไปถายทอดความรูในเรื่องใดเปนหลัก โดยยึดตามเอกลักษณ
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
ของคณะ และควรมีการบูรณาการกับตางคณะที่ชุมชนมีความตองการในการพัฒนาวิชาชีพที่ไม
สอดคลองกับวิชาที่เปดสอนในคณะ ซึ่งในปงบประมาณ 2560 งานบริการวิชาการแกสังคมได
ดําเนินการเสนอของบประมาณ โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนามาตรฐานสินคาชุมชน 
จะดําเนินโครงการ ณ จังหวัดสระแกว ซึ่งเปนจังหวัดที่ไมไดอยูในเขตพ้ืนที่ภาคกลางตอนลาง แต
เน่ืองดวยทางสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระแกวไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหใหทางคณะ
ไปใหความรูแนวคิดดานการสรางสรรคนวัตกรรมใหม ซึ่งทางผูประกอบการผลิตภัณฑประเภทสิ่ง
ทอยังขาดองคความรูในการพัฒนาผลิตภัณฑเชิงสรางสรรคเปนการตอยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ
สิ่งทอ เพ่ือใหชุมชนไดมีการพัฒนาอยางยั่งยืน และ โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม 
เปนโครงการตอเน่ืองที่คณะฯ ไดเขาไปจัดอบรมวิชาชีพใหกับผูตองขัง ณ ทัณฑสถานหญิงกลาง 
เปนประจําทุกป (อสอ.3.1-1-16) 

  6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 
 โดยอาจารยของคณะฯ ไดมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน ดังน้ี 

1. ผูชวยศาสตราจารยวาสนา  ชางมวง และ ผูชวยศาสตราจารยอุษา  ต้ังธรรม อาจารย
ประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา ไดเขารวมเปนคณะกรรมการฝกปฏิบัติอาชีพอิสระ โครงการ
งานราชมงคลพระนครนัดพบสถานประกอบการและโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2558 ซึ่งดําเนินการโดยกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร (อสอ.3.1-1-17) 

2. อาจารยธวัชชัย  แสงนํ้าเพชร และ อาจารยนฤพน  ไพศาลตันติวงศ อาจารยประจํา
สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ ไดเขารวมกิจกรรมกับงานบริการวิชาการแกสังคม คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยเปนวิทยากรกลุมฝกปฏิบัติการสราง
ธุรกิจและการเปนผูประกอบการ “การสรางอาชีพของฝากของที่ระลึก” ณ บริเวณลานอุทยาน
การเรียนรูอาวไทย จังหวัดสมุทรปราการ (อสอ.3.1-1-18) 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
6 ขอ 6 5 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
6 ขอ 6 5 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 :  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2558 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 
  1. กําหนดผูรบัผิดชอบในการทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
 งานศิลปวัฒนธรรม  ไดมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการของงาน

ศิลปวัฒนธรรม โดยงานศิลปวัฒนธรรมจะเปนผูควบคุมดูแล  ซึ่งในแตละโครงการจะมีคําสั่ง
แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการเพ่ือกําหนดบทบาทหนาที่ใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  ดังน้ี  1. ประชุมเพ่ือติดตามความคืบหนาของการดําเนินงาน 2. ดําเนินโครงการ  
3. ประเมินผล/สรุป  4. ทํารูปเลนเพ่ือรายงานผลโครงการฯ 

  2. จัดทําแผนดานทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสาํเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนนิการไดตามแผน 

 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนรวมทั ้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  
คณะฯ มีการจัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยฝายกิจการนักศึกษารวมกับ
งานศิลปวัฒนธรรมจัดประชุมทําแผนรวมกัน  โดยนําประเด็นการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมจากแผนกลยุทธชองมหาวิทยาลัยที่มีตัวบงชี้ความสําเร็จของแผนกลยุทธดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  จํานวน  4  ตัวบงชี้  และเปาหมายตัวบงชี้ทุกตัวมาเปนแนวทางใน
การจัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรม  ประจําป  พ.ศ. 2558  และกําหนดโครงการดาน
ศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ  เพื่อใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ  โดยมีโครงการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  จํานวน  2  โครงการ  และมีกระบวนการปฏิบัติงานดังน้ี 

2.1 มีการกําหนดโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไวในแผนปฏิบัติงาน
ประจําปของคณะฯ 

2.2  มีการกําหนดผูรับผิดชอบของโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพ่ือใหการดําเนินงานตามภารกิจของคณะฯ ในดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
เปนไปตามนโยบายและสอดคลองกับภารกิจพรอมทั้งกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายวัด
ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

2.3  มีการจัดทําแผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตลอดจนมีการดําเนินตามแผน
ที่ไดกําหนดไวโดยเนนการมีสวนรวมของนักศึกษา  อาจารย  บุคลากรของคณะฯ 

2.4  มีการจัดสรรงบประมาณและติดตามการประเมินผลการดําเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม ตามแผนที่กําหนดไว 
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2.5  มีการรายงานผลการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามรูปแบบและ

ระยะเวลาที่คณะกําหนด  โดยเสนอผานคณบดีเพ่ือพิจารณา 
จากการรายงานผลการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ดําเนินงานใน

ภาพรวมของคณะฯ โดยงานศิลปะและวัฒนธรรม  ฝายกิจการนักศึกษา  พบวาในปการศึกษา 
2558  ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม  จํานวน  2  โครงการ  ไดแก 

1. โครงการปลูกจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม 
2. โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 

  3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  คณะฯ มีการประชุมติดตามการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยกําหนดรูปแบบกิจกรรมและแบงหนาที่ความรับผิดชอบใหเปนไปตามแผน
และวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการ  ในโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้ง  
2  โครงการ  ไดรับงบประมาณสนับสนุนดังตอไปน้ี 

1. โครงการปลูกจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม  ไดรับงบประมาณ  177,000  บาท 
2. โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย ไดรับงบประมาณ 94,000  บาท 

รวมทั้งสิ้น  271,000  บาท  โดยใหเสนอโครงการและงบประมาณมาใหคณะฯ  พิจารณา และมี
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนผูกํากับการใชงบประมาณใหเปนไปตามแผนโดยกําหนดใหแต
ละโครงการตองมีการกําหนดตัวบงช้ีของโครงการที่มีระบบและกลไก  มีการกําหนดตามตัวบงช้ี
ของปจจัยนําเขา  กระบวนการผลผลิตและผลลัพธชัดเจน  รวมทั้งกํากับการดําเนินงานของ
โครงการทุกโครงการใหเปนไปตามหลัก  PDCA  หลังจากน้ันไดมีการกํากับติดตามพบวา                
ทุกโครงการดําเนินการตามแนวปฏิบัติที่กําหนดไวอยางครบถวน 

  4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบาํรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

  คณะฯ มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนพัฒนาทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมประจําป พ.ศ. 2558  ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  จํานวน  4  ตัวบงช้ี  
และบรรลุตามเปาหมายครบทั ้ง   4  ต ัวบง ชี ้  และในการประเม ินความสํา เร ็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมีการกํากับผลลัพธของ
การดําเนินการตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธใน  4  ตัวบงชี้  พบวา  ทุกตัวบงชี้ดําเนินการได
บรรลุตามเปาหมายมีผลลัพธที่เกิดประสิทธิภาพ  ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยาง
ชัดเจน  และสรุปผลการประเมิน  บรรลุตามเปาหมายไดมีขอเสนอแนะวาการจัดกิจกรรม
ดานศิลปะและวัฒนธรรมระยะเวลาในการจัดโครงการนอยเกินไป  อยากใหมีโครงการใน
ทุกๆป  อยากใหมีกิจกรรมมากกวานี้และ เปนโครงการดีเหมาะสมกับการปลูกผังใหกับ
นักศึกษาเกิดการเรียนรูเปนอยางดี  คณะฯ ควรนําไปจัดทําแผนพัฒนาในปถัดไป  และแตละ
โครงการมีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนแต
ละวิชาดังน้ี 
          1. ทุกโครงการ / กิจกรรม  ที่เกี่ยวของกับทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่อยูใน
แผนปฏิบัติการประจําป  มีผลการประเมินอยูในระดับดี  ดังน้ี 

1.1 โครงการปลูกจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม  รอยละ  98.41 
1.2 โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  รอยละ  93.86 
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           โดยมีนักศึกษาเขารวมโครงการดวยความสมัครใจในการทํากิจกรรมรวมกับชุมชน  
องคกรภาครัฐ และ เอกชน  บุคลากรรวมสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม เชน การแตงชุดผาไทย 
ทุกวันศุกร รวมประเพณีวันสงกรานต เปนตน 
          2. จํานวนโครงการ / กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ต้ังไวในแผนปฏิบัติการสามารถ
ดําเนินโครงการไดเสร็จสิ้น ไมนอยกวา  รอยละ 80 
          คณะฯ ไดดําเนินงานตามโครงการเปนไปตามแผนฯ และเสร็จสิ้นภายในไตรมาสที่
กําหนด 
          - โครงการปลูกจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม จัดขึ้นในวันที่ 21 – 22 พฤษภาคม 2559 
แลวเสร็จในไตรมาสที่ 3 
          - โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  จัดขึ้นในวันที่ 18 – 19 มิถุนายน 2559 แลว
เสร็จในไตรมาสที่ 3 
          3. นักศึกษามีสวนรวมในการจัดและดําเนินโครงการ / กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ที่บูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษา โดยใชหลัก PDCA  ทุกโครงการ / กิจกรรม 
          คณะไดมีการดําเนินโครงการโดยการใชหลัก PDCA และไดรายงานผลการดําเนิน
โครงการ / กิจกรรม (อสอ.4.3-1-02) โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1. โครงการปลูกจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม  มีนักศึกษาเขา
รวม  จํานวน  126  คน จากการสังเกตพบวานักศึกษามีความจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม 
ไดรับความรูเพ่ิมพูนทักษะ มีความสัมพันธกับเพ่ือนและอาจารย จากการอบรมจากทานวิทยากร
ในเรื่องการมีคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน  การมีคุณธรรมจริยธรรมในดํารงชีวิต การตอบ
แทนผูมีพระคุณ การรวมกิจกรรมสานสัมพันธ การศึกษาดูงานในแหงชุมชน  องคกรภาครัฐ และ 
เอกชน ตางๆ 2. โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  มีนักศึกษาสมัครเขารวมโครงการทุก
สาขาวิชา ทุกช้ันป จํานวน  40  คน รวมทํากิจกรรมการศึกษาดูงานในแหงชุมชน  องคกรภาครัฐ 
และ เอกชน ตางๆ นักศึกษาไดเรียนรูจากสถานที่จริง  ไดซึมซับศิลปวัฒนธรรมในจังหวัด
สุพรรณบุรี 1.เกิดการเรียนรูถึงศิลปวัฒนธรรมของไทย ณ ศาลหลักเมืองสุพรรณบุรี –ดาน
ศาสนา ณ วัดปาเลไลยก  วัดพระลอย วัดแค -ดานการเรียนรูศิลปะ วัฒนธรรม วิถีชีวิต 
พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ -ดานอนุร ักษมรดกทางวัฒนธรรมตลาดสามชุก 100 ป 2. 
นักศึกษามีจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย และมีสวนรวมสืบสาน เผยแพร 
ศิลปวัฒนธรรมไทย ดานการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน –การดํานาแหว – การสานปลาตะเพียน
จากทางมะพราวและพับดอกกุหลาบจากใบเตย -การทําขนมทับทิมกรอบ และใหนักศึกษา
นําเสนอผลงานสงอาจารยผูสอน 
           4. มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ไมนอยกวา  
1 รายวิชา หรือ 1 กิจกรรม / ปการศึกษา  
           คณะไดจัดทําโครงการที่เกี่ยวของกับทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่อยูในแผนปฏิบัติ
การประจําป 2558  จํานวน 2 โครงการ  และในโครงการอนุรักษณ  ศิลปวัฒนธรรมไทยนําไป
บูรณาการกับ รายวิชาสิ่งทอพ้ืนถ่ิน  โดยมี นางสาวกรชนก  บุญทร  เปน  อาจารยผูสอนและได
ควบคุมนักศึกษาไปศึกษาดูงานในครั้งน้ีดวย  

  โครงการปลูกจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม  โดยใหนักศึกษาชั้นปที่ 4  ที่กําลังจะจบ
การศึกษา  ประเมินความสําเร็จจากตัวชี้วัดความสําเร็จนักศึกษาสามารถเห็นถึงความสําคัญ
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
ในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมที่ใชในชีวิตประจําวัน  เรียนรูเขาใจและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการ
ของคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต  เปนบัณฑิตที่มีคุณภาพของสังคมในอนาคต 
       โครงการอนุร ักษศ ิลปวัฒนธรรมไทย  โดยใหน ักศึกษาในรายวิชาสิ ่งทอพื ้นถิ ่น  
ประเมินความสําเร็จจากตัวชี้วัดความสําเร็จ  นักศึกษาไดเรียนรูจากสถานที่จริง  ไดซึมซับ
ศ ิลปว ัฒนธรรมในจ ังหว ัดส ุพรรณบุร ี 1 . เก ิดการเรียนรู ถึงศิลปวัฒนธรรมของไทย ณ 
ศาลหลักเมืองสุพรรณบุรี –ดานศาสนา ณ วัดปาเลไลยก  วัดพระลอย วัดแค -ดานการเรียนรู
ศิลปะ วัฒนธรรม วิถีชีวิต พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ -ดานอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมตลาด
สามชุก 100 ป 2. นักศึกษามีจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย และมีสวนรวมสืบสาน 
เผยแพร ศิลปวัฒนธรรมไทย ดานการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน –การดํานาแหว – การสานปลา
ตะเพียนจากทางมะพราวและพับดอกกุหลาบจากใบเตย -การทําขนมทับทิมกรอบ และให
นักศึกษานําเสนอผลงานสงอาจารยผูสอน 

  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะฯ  นําขอเสนอแนะและการพิจารณาจากกระบวนการปฏิบัติงานไปจัดทําเปน

แผนพัฒนาคุณภาพดานศิลปวัฒนธรรมและนําไปปรับปรุงแผนและกิจกรรม  โดยใหทุกภาคสวน
นําไปปรับปรุงแกไข  กิจกรรม/โครงการ  ที่จะดําเนินงานของปการศึกษา  2559  และทําแผน
และโครงการที่ไดดําเนินการแลวเสนอคณะกรรมการบริหาร  ที่จะไดรับอนุมัติใหดําเนินการ
ตอไป  และเก็บขอมูลประเด็นตาง ๆ  ที่มีการแกไขทําใหกิจกรรมตาง ๆ  ประสบความสําเร็จมาก
ขึ้นหรือไมและคณะฯมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  ตามหลักการของวงจรคุณภาพ  
(PDCA)  เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินกิจกรรมในครั้งตอไปและในดานสงเสริมและสนับสนุน
ใหนักศึกษามีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  คณะฯมีการนําผล
การประเมินไปใชในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานในปตอไปดังตัวอยางตอไปน้ี 
           ไดนําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวช้ีวัดและเปาหมายของการบูรณาการในป  
2557  มาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการบูรณาการในปการศึกษา  2558  ไดแกโครงการ
บูรณาการองคความรูจาการเรียนการสอนรายวิชาสิ่งทอพ้ืนถิ่น  คิดเปน 100% (บรรลุเปาหมาย) 
โดยมีการทํางานรวมกับองคกร และ ชุมชน ณ ศาลหลักเมืองสุพรรณบุรี วัดปาเลไลยก  วัดพระ
ลอย วัดแค  พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ  ชุมชนตลาดสามชุก 100 ป  เกษตรกรนาแหว             
การสานปลาตะเพียนจากทางมะพราวและพับดอกกุหลาบจากใบเตย -การทําขนมทับทิมกรอบ 

  6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
 คณะฯ สนับสนุนสงเสริมใหมีการเผยแพรโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตอสาธารณชน โดยคณะฯ  มีการเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทยผานชอง
ทางการสื่อสารตาง ๆ  อยางตอเน่ืองเปนเว็ปไซคของมหาวิทยาลัย  เว็ปไซดของคณะฯ  บอรด
ประชาสัมพันธ  วารสารของมหาวิทยาลัย และจดหมายขาวของคณะฯ  เปนตน  โดยการนําองค
ความรูจากรายโครงการ นําไปเผยแพรเพ่ือเปนการสงเสริมใหเห็นถึงการจัดกิจกรรมและนําขอมูล
ไปใชในการเรียนการสอน 
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
  7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

  

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
5 ขอ 6 5 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
5 ขอ 6 5 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 :  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 
                     และเอกลักษณของคณะ 
 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 

 

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2558 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ
และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือให
บรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันมีการพัฒนาแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน จากการวิเคราะห SWOT   ที่เช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของ
คณะและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่  11 (พ.ศ.2555 - 2559) และนําขอมูลที่ไดรับมาปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  ซึ่งในการดําเนินการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรน้ันไดมีการรับนโยบายมาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
นอกจากน้ีคณะไดทําการปรับปรุงเปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ันเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของ  รองศาสตราจารยสุภัทรา  โกไศยกานนท  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร นําเสนอตอมหาวิทยาลัยผานกองนโยบาย
และแผน  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2558  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ   และไดปรับช่ือเปนแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  ประจําปการศึกษา  2557-
2561  (อสอ.5.1.1-1-01, อสอ.5.1.1-1-02) 

ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2559  คณะไดจัดใหมีการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ในวันที่ 2-3 มิ.ย. 59  ภายใตโครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  โดย
บุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการทบทวน SWOT  เพ่ือนําเสนอทิศทางการดําเนินงานภายใต
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ที่สอดคลองกับ
มหาวิทยาลัยเช่ือมโยงแนวคิดจากการรวมพัฒนาแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ที่ดําเนินการจากกองนโยบายและแผน ดังน้ี (อสอ.5.1.1-1-03) 

1. การประชุมเ พ่ือรับนโยบายการพัฒนาแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   วันที่  13 พ.ย.58 ณ ณ หองประชุมกรมหลวง ช้ัน 
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
6 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ศูนยเทเวศร  โดยมีผูบริหารและหัวหนาสาขาวิชาเขารวม 

2. การลงพ้ืนที่เพ่ือสรางความเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัยและการพัฒนา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2559  วันที่ 2 ธ.ค. 58 โดยคณะและสาขาวิชารับทราบนโยบายและนําเสนอขอมูลของแตละ
สาขาวิชาตอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือการนําเสนอแนวทางการพัฒนาแผนยุทธศาสตรฯ   

3. การพัฒนาแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 
15 ป (RMUTP Retreat)  วันที่ 30 มิ.ย. – 2 ก.ค. 59 ณ โรงแรมเฟลิกซ ริเวอรแคว รีสอรท  จ.
กาญจนบุรี  เพ่ือการทบทวนทิศทางการพัฒนาแผนยุทธศาสตรการพัฒนา คณะอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและออกแบบแฟช่ัน  โดยมี คณบดี รองคณบดี และหัวหนาสํานักงานคณบดี เขารวมในการ
รับฟงนโยบายและนําเสนอแผนระยะสั้นและระยะยาวของคณะ  

จากการเขารวมการพัฒนาแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ระยะ 15 ป (RMUTP Retreat) รองคณบดีฝายวางแผนไดนําเสนอขอมูลตอ
คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 2/2559  วันที่ 31 สิงหาคม  2559  เพ่ือ
รับทราบถึงแนวทางในการพัฒนาคณะตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟช่ัน  ที่ไดรับจากการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟช่ัน  โดยทบทวนแนวทางการดําเนินงานใหมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประจําปการศึกษา 2557 – 2561   ประกอบดวย   วิสัยทัศน  “ผูนําการจัดการศึกษาดานสิ่งทอและ
แฟช่ัน  สูมาตรฐานสากล”   5  พันธกิจ     5 ประเด็นยุทธศาสตร   7 เปาประสงค   9 กลยุทธ  34 
มาตรการ พรอมทั้งกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จและคาเปาหมายจํานวน 50 ตัวช้ีวัด และได
กําหนดคาเปาหมายความสําเร็จของการบรรลุผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําป
การศึกษา 2557 – 2561  ที่รอยละ 70  75  80  85 และ 85 ในแตละป ตามลําดับ โดยคณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรเพ่ือนําไปสูเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตรที่ไดนําเสนอประกอบดวย  ประเด็นยุทธศาสตร 5 ประเด็นยุทธศาสตร  (อสอ. 5.1.1-
1-04) 

2. การพัฒนาแผนไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตาม
กรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธ  

จากการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน ปงบประมาณ 2559 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันมีแผนในการ
พัฒนาดังน้ี 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. เปนหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตเพ่ือปอนอุตสาหกรรมหลักที่เปนปจจัยพ้ืนฐาน

ของการดํารงชีวิต 
                    2. มีครุภัณฑและหองปฏิบัติที่รองรับการเรียนรูดานอุตสาหกรรมสิ่งทอ ตนนํ้า

จนถึงปลายนํ้า 
3. บุคลากรมีความเช่ียวชาญงานวิจัยดานอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
4. บัณฑิตมีคุณภาพและเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 
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จุดออน (Weaknesses) 

1. สัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยไมเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน 

2. การบริหารจัดการระบบสารสนเทศยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
3. หองปฏิบัติการไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
4. การจัดหารายไดจากงานบริการวิชาการไมเขมแข็ง 
5. บุคลากรและนักศึกษาขาดทักษะดานภาษาตางประเทศ 

โอกาส (Opportunities) 
1. ปจจุบันภูมิภาคเอเชียเปนศูนยกลางการผลิตดานสิ่งทอเครื่องนุงหม 
2. นโยบายภาครัฐสนับสนุนและสงเสริมการกาวสูอุตสาหกรรมสรางสรรค 
3. มีสถาบันและองคกรที่สนับสนุนการเรียนรูและงานวิจัยที่มีความเช่ียวชาญ

ดานอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
อุปสวรรค (Threats) 

1. คานิยมการศึกษาทางดานอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
2. มีขอจํากัดในดานการขยายตัวของพ้ืนที่ต้ังคณะ 
3. หลักสูตรดานอุตสาหกรรมสิ่งทอมีการแขงขันสูง 
4. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสงผลใหประชากรวัยเรียนลดลง 

• แนวคิดเชิงรุก  
- การจัดต้ังศูนยวิจัยฝกอบรมและทดสอบสิ่งทอ  
- การพัฒนาศูนยการเรียนรูทางดานสิ่งทอและแฟช่ัน  
- การพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ บนพ้ืนฐาน

อุตสาหกรรมสรางสรรค  
- การสงเสริมความรวมมือกับภาครัฐดานการวิจัยและการบริการวิชาการ  

• แนวคิดเพื่อการพัฒนา  
- การพัฒนาคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับหลักสูตร  
- การพัฒนาระบบสารสนเทศภายในคณะใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือสงเสริมแนวคิดการ

พัฒนา 
องคความรูดานสิ่งทอและแฟช่ัน  

- การพัฒนาหองปฏิบัติการเฉพาะทางใหมีความทันสมัยและเหมาะสมกับการเรียน
การสอน และการบริการวิชาการ  

• แนวคิดเพื่อการปองกัน  
- การประชาสัมพันธเชิงรุก  
- การจัดกิจกรรมดานทักษะวิชาชีพเพ่ือใหความรูและการสงเสริมภาพลักษณใหกับ

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนทางดานสิ่งทอและแฟช่ัน  
- พัฒนาสภาพแวดลอมใหมีความพรอม    ในการเรียนการสอน  
- พัฒนาหลักสูตรใหมีความเขมแข็ง และจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  
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กก ตน เกณฑการประเมิน 

• แนวคิดเพื่อการต้ังรับ  
- การสงเสริมภาพลักษณ  การจัดการศึกษาดานสิ่งทอและแฟช่ัน  
- บริหารจัดการพ้ืนที่ใหเต็มศักยภาพ  
- สงเสริมองคความรูดวยการบริการวิชาการแบบหารายได  
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาพดานภาษาตางประเทศ  

โดยมีเปาหมายจัดต้ังศูนยวิจัยฝกอบรมและทดสอบสิ่งทอ  ดังน้ี 
- ศูนยวิจัยทางดานสิ่งทอและแฟช่ัน  
- ศูนยฝกอบรมทางดานสิ่งทอและแฟช่ัน  
- ศูนยทดสอบทางดานสิ่งทอ  
ซึ่งเปนขอมูลในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ เพ่ือใหมีความ

สอดคลองกับมหาวิทยาลัยตอไป 
กลยุทธทางการเงิน 
คณะไดมีการดําเนินงานโดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  คณะดําเนินการใน

การจัดแผนกลยุทธทางการเงินโดยเช่ียมโยงกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟช่ัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา 2557 – 
2561 และเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธทางการเงินโดยมียุทธศาสตรใน 2  ประเด็น  ไดแก   
 ยุทธศาสตรที่  1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงิน 
 เ พ่ือใหมีการบริหารจัดการดานทรัพยากรทางการเ งินของคณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  คลองตัว  โปรงใส  
ตรวจสอบได  และย่ังยืน 

 ยุทธศาสตรที่  2  การสรางรายได เพื่ อ เตรียมความพรอมเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับ  และพึ่งพาตนเองอยางยั่นยืน 
 เพ่ือใหมีการเพ่ิมขึ้นของรายไดจากแหลงงบประมาณภายใน  และ
ภายนอกเพ่ือนํามาใชในการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน (อสอ.5.1.1-1-
06)  

ซึ่งแผนกลยุทธทางการเงินจะเปนแนวทางในการกําหนดแผนในการดําเนินงาน
ทางดานการเงินของคณะ  และเปนแผนในการแสดงถึงแหลงที่มาของงบประมาณที่เปนกลยุทธที่
สําคัญของคณะในการพัฒนาใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟช่ัน  ประจําปการศึกษา 2557-2561 
 แผนปฏิบัติราชการประจําป 
 คณะมีการนําเสนอของบประมาณประจําป พ.ศ.2559  โดยการนําเสนอ
งบประมาณและโครงการใหมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟช่ัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ซึ่งจะทบทวนจากแผนกลยุทธ         
ที่ไดระบุไวตามแผนดังกลาวฯ  ซึ่งเมื่อคณะไดรับการอนุมัติงบประมาณประจําปเรียบรอยแลว 
จะทําการกําหนดแผนปฏิบัติราชการประจําของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  
เพ่ือเปนแผนและแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ  รวมถึงการวางแผนการใชจายเงิน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559   โดยดําเนินการติดตามและประเมินผลการจัดโครงการใหบรรลุ
ตามเปาหมายที่วางไว  ซึ่งจะควบคุมทั้งดานการบริหารโครงการและการใชจายเงินใหเปนไปตาม
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
แผนที่วางไว  ซึ่งหากโครงการที่ระบุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําไมสามารถปฏิบัติไปตามแผน
ที่วางไว  ก็จะตองดําเนินการขอปรับเปลี่ยนเพ่ือจัดสงขอมูลไปยังมหาวิทยาลัยตอไป (อสอ.5.1.1-
1-06) 

นอกจากน้ีคณะมีการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่วางไว  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีระบบการติดตามและประเมินผล (BPM)   ซึ่ง
ผูรับผิดชอบโครงการตองดําเนินการจัดสงขอมูลมายังฝายวางแผนหลังเสร็จสิ้นโครงการทุกวันที่  
5  ของทุกเดือน  เพ่ือนําขอมูลที่ไดดําเนินการกรอกขอมูลเพ่ือแจงไปยังมหาวิทยาลัยและจะมี
การสรุปผลการดําเนินโครงการทุกรายไตรมาส นําเสนอไปยังคณบดีเพ่ือทราบผลการดําเนินงาน
ของคณะตอไป  เพ่ือใหเปนไปตามแผนกลยุทธทางการเงินที่วางไว และควบคุมติดตามการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามกลยุทธในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ และรายงานผลในระดับ
มหาวิทยาลัย ตามหนังสือบันทึกขอความที่ ศธ.0581.09/1155 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2558 

จากการดําเนินงานในปการศึกษา 2558 คณะฯ ไดมีการประเมินและสรุปผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ี เพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานและระดับความสําเร็จในการบริหาร
จัดการใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่ง
คณะฯ ไดกําหนดคาเปาหมายระดับคณะจํานวน 35 ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดความสําเร็จเปนไปตาม
เปาหมายจํานวน 29 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 82.86 โดยสามารถสรุปรายประเด็นยุทธศาสตรได 
ดังน้ี (อสอ.5.1.1-1-07) 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาความเขมแข็งในการจัดการศึกษาใหบัณฑิตมี

คุณภาพตามมาตรฐาน พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน คณะฯ ไดกําหนดคาเปาหมายระดับคณะ
จํานวน 11 ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดความสําเร็จเปนไปตามเปาหมายจํานวน 9 ตัวช้ีวัด  คิดเปนรอยละ 
81.81 ระดับดี 

ดานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาความเขมแข็งงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ คณะฯ ไดกําหนดคาเปาหมายระดับคณะ
จํานวน 6 ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดความสําเร็จเปนไปตามเปาหมายจํานวน 5 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 
83.33 ระดับดี 

ดานการบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา สูความเลิศ คณะฯ ไดกําหนดคาเปาหมายระดับคณะจํานวน 9 ตัวช้ีวัด มี
ตัวช้ีวัดความสําเร็จเปนไปตามเปาหมายจํานวน 7 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 80 ระดับดี 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการใหบริการวิชาการและการพัฒนาอาชีพ คณะฯ 

ไดกําหนดคาเปาหมายระดับคณะจํานวน 5 ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดความสําเร็จเปนไปตามเปาหมาย
จํานวน 4 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 80 ระดับดี 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดลอม

ใหคงอยูอยางมั่นคงเพ่ือสรางคุณคาทางสังคมและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ คณะฯ ไดกําหนดคา
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
เปาหมายระดับคณะจํานวน 4 ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดความสําเร็จเปนไปตามเปาหมายจํานวน 4 
ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 100 ระดับดีเดน 
จากผลดังกลาว เมื่อเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2557 คณะมีผลการ
ดําเนินงานคิดเปนรอยละ 74.07 ระดับดี  ซึ่งในปการศึกษา 2558 คณะไดมีการกํากับดูแล
ต้ังเปาหมายโดยใหบุคลากรมีสวนรวมในการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 82.86 อยูในระดับดี ซึ่งมี
ผลการดําเนินงานเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 2557 เทากับ 8.79 

  2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลกัสูตร
สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษาอาจารยบุคลากรการจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ืองเพ่ือ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑติและ
โอกาสในการแขงขัน 

 การวิเคราะหขอมูลทางการเงินของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน             
มีวัตถุประสงค  เพ่ือใหทราบถึงตนทุนในแตละหลักสูตรในแตละพันธกิจของคณะผลการ
วิเคราะหใชในการวางแผน การบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดําเนินงาน
ของคณะฯสูงสุด  ประกอบดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา อาจารย การเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  มีสวนรวมเปนคณะกรรมการเพ่ือจัดทํา
และวิเคราะหตนทุนตอหลักสูตรกับมหาวิทยาลัย (อสอ. 5.1.2-1-01) 

การจัดทําตนทุนตอหลักสูตรสาขาวิชา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ดําเนินการ
ภายใต  การคํานวนตนทุนตอหนวยผลผลิต  ประจําป งบประมาณ 2558 ในพันธกิจการผลิต
บัณฑิต ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยมีแนวทางการจัดทํา
ตนทุนตอหลักสูตรสาขาวิชา ดังน้ี (อสอ. 5.1.2-1-02) 

1. ขอมูลคาใชจายทุกรายการ  เปนคาใชจายจริงทั้งงบประมาณรายจายและ
งบประมาณรายได (อสอ.5.1.2-1-03) 

2. คาสาธารณูปโภค รวมคาใชจายทั้งมหาวิทยาลัย  และปนสูคณะดวยบุคลากรรวมคา 
FTES 

3. คาใชจายทุนการศึกษาบุคลากรเบิกจายในกองคลัง นําสูคณะตามรายช่ือของ
นักศึกษา 

4. คาใชจายทุนการศึกษาเบิกจายกองพัฒนานักศึกษา นําสูคณะตามรายช่ือของ
นักศึกษา 

5. กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย  ปนเขาสูคณะตามจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัย 
6. กองทุนสวัสดิการ  ปนเขาสูคณะตามจํานวนบุคลากร 
7. นําคาใชจายลงสูสํานักงานคณบดี  และหลักสูตรสาขาวิชา 
8. ปนคาใชจายจากสํานักงานคณบดี  ลงสูหลักสูตรสาขาวิชาดวยจํานวนบุคลากรรวม

กับคา FTES 
9. คํานวณตนทุนการผลิตนักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา โดยนําจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) หารตนทุนรวมแตละหลักสูตรสาขาวิชา 
ในการคํานวณตนทุนตอหลักสูตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 น้ีมีความแตกตาง

จากการคํานวณตนทุนตอหลักสูตรปงบประมาณ พ.ศ. 2557 คืองบประมาณ พ.ศ. 2558 ตนทุน
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
คาใชจายรวมทั้งสิ้นภายในคณะปนสูสาขาวิชา 

จากการประชุมพิจารณา  วิเคราะหตนทุนตอหลักสูตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
รวมมหาวิทยาลัย สรุปตนทุนตอหลักสูตร  (อสอ. 5.1.2-1-04) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน  มีหลักสูตรจํานวน 4 หลักสูตร  จากการคํานวณตนทุนตอหลักสูตร  ไดผลดังน้ี 
ตาราง แสดงตนทุนตอหลักสูตรของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  

หลักสูตร ตนทุนรวม FTES ตนทุนตอหลักสูตร 
เทคโนโลยีเคมสีิ่งทอ 8,172,166.94 58.67 139,290.39 
เทคโนโลยีเสื้อผา 13,594,798.08 127.09 106,969.85 
ออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ 8,720,574.15 84.45 103,263.16 
ออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ 16,842,898.12 211.22 79,741.02 

ผลการพิจารณาตนทุนตอหลักสูตรของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน
พบวา  หลักสูตรเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ  มีตนทุนตอหลักสูตรสูงที่สุด  เทากับ 139,290.39 บาท          
มีตนทุนรวม 8,172,166.94 บาท ตนทุนรวมที่สูงน้ัน  เน่ืองจากปรับบัญชีเงินเดือน  ในสวนของ
พนักงานมหาวิทยาลัย  การเลื่อนเงินเดือนในสวนขาราชการ  แตคา FTES  มีคานอยเพียง 
58.67 จึงทําใหตนทุนการผลิตตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาสูงที่สุด  ในขณะที่หลักสูตร
ออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ  มีตนทุนรวมสูงที่สุด  เทากับ 16,842,898.12 บาท แตคา FTES            
มีปริมาณสูงถึง 211.22 จึงทําใหตนทุนการผลิตตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตํ่าที่สุด 
79,741.02 บาท ทั้งน้ีทุกหลักสูตรของคณะฯ ยังคงมีตนทุนตอหลักสูตรสูง  เน่ืองจากการเรียน
การสอนของคณะฯ จะตองใชครุภัณฑทางการศึกษา สําหรับฝกปฎิบัติเพ่ือผลิตนักศึกษาเปนนัก
ปฎิบัติมืออาชีพ  จึงทําใหมีคาเสื่อมราคาที่สูง  และคณะสงเสริมพัฒนาโดยการฝกอบรมและ
การศึกษาตอ  นอกจากน้ีมีคาใชจายเงินอุดหนุนที่สูง 

เมื่อตนทุนตอหลักสูตรเทียบกับรายรับคาเทอมภาคการศึกษาละ 13,000 บาท                  
(ปการศึกษาละ 26,000 บาท) จะเห็นไดวาอาจมีความไมคุมคา  แตนักศึกษาที่จายการศึกษามี
คุณภาพเปนบัณฑิตพรอมใช  อยางไรก็ตามนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  
ไดงานทําตองตามสาขาวิชาคือ  97.50% ในป 2559 ควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุก  เพ่ิม
จํานวนนักศึกษา  ทําใหคา FTES สูงขึ้นบาง  เพ่ือใหตนทุนตอหลักสูตรลดลง  และเกิดความ
คุมคาในทุกหลักสูตร 
ฝายบริหารไดรายงานผลการวิเคราะหตนทุนตอหลักสูตรใหคณะกรรมการบริหารคณะ(อสอ. 
5.1.2-1-06) เพ่ือเปนแนวทาง  รวมทั้งใชเปนเคร่ืองมือ ประเมินคุณภาพของการดําเนินงาน   
เพ่ือนําไปสูการกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงาน  ในการจัดสรรงบประมาณ  แผนการรับ
นักศึกษา  การบริหารจัดการและการประเมินผล การดําเนินงานของคณะฯ  และควบคุมเพ่ือให
สามารถดําเนินงานไดอยางมีคุณภาพเหมาะสมกับรายรับของคณะตอไป 

  3. ดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดทีส่งผลตอการดําเนนิงานตามพันธกิจ
ของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
  1. คณะฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมี

ผูบริหารและตัวแทนทําหนาที่ รับผิดชอบตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย รวมเปน
คณะกรรมการเพ่ือการพิจารณาความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (อสอ.5.1.3-1-01) และ
คณะกรรมการเพ่ือการพิจารณาความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ. 2559   (อสอ.5.1.3-1-02) 

โดยการวิเคราะหความเสี่ยงและระบุความเสี่ยง  รวมถึงปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง 
ตามบริบทของสถาบัน  มุงเนนการพิจารณาความเสี่ยงดานตางๆ ดังน้ี  

- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคาร สถานที่) 

- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธสถาบัน  
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของการบริหารหลักสูตร การ

บริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบการประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ

จรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
- อ่ืนๆ ตามบริบทของสถาบัน 

โดยกําหนดใหทุกภาระงานดําเนินการจัดทําความเสี่ยงเพ่ือการควบคุมระดับความ
เสี่ยง  และมีการวิเคราะหและประเมินระดับความเสี่ยงสูงสุดจํานวน  4  เรื่อง  และทําการ
ควบคุมเพ่ือใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม   

ซึ่งในปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  คณะไดดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดย
ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร ในการประชุมครั้งที่ 7/2557  ลงวันที่  28 ตุลาคม 
2557 (อสอ.5.1.3-1-06) สรุปไดดังน้ี   

- ฝายบริหาร  ไดแก งานพัสดุ  การเงิน งานบุคลากร งานประชาสัมพันธ งาน
ยานพาหนะและรักษาความปลอดภัย 

- ฝายวางแผน ไดแก งานแผนและงบประมาณ งานประเมินผล 
- ฝายวิชาการและวิจัย ไดแก  งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานหลักสูตร งานสห

กิจ งานทะเบียน 
- ฝายกิจการนักศึกษา ไดแก งานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา งานสโมสร              

งานแนะแนว  งานศิลปวัฒนธรรม  
และดําเนินการควบคุมความเสี่ยงที่มีการวิเคราะหและประเมินระดับความเสี่ยง

สูงสุด จํานวน 4 เรื่อง โดยมอบหมายใหงานบริหารความเสี่ยงวิเคราะหผลของการบริหารความ
เสี่ยง และบริหารจัดการความเสี่ยงใหมีการควบคุมใหลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นเพ่ือใหการบริหาร
จัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีการประเมินระบบการควบคุมภายใน  รอบ 6  เดือน  
และรอบ 12  เดือน  เพ่ือการประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมและติดตามแผนบริหารความ
เสี่ยง  โดยในงบประมาณประจําป พ.ศ. 2558  มีการบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงสุด
จํานวน 4 เรื่อง (อสอ.5.1.3-1-03) ซึ่งผลการประเมินและการติดตาม  สามารถสรุปไดดังน้ี 

-  ความเสี่ยงดานการบริหารการเงิน   ผูปฏิบัติงานดานการเงินไดรับความรูความ
เขาใจดานการเบิก-จาย เงิน  และการตรวจหลักฐานใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด เพ่ือไมให
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
เกิดขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณ ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2558 มีการดําเนินเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพสงผลใหลดการสงคืนเอกสารเพ่ือปรับแกลดลงและสามารถเบิกจายเงินได
อยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามแผนการใชจายที่วางไว 

-  ความเสี่ยงดานแผนและงบประมาณ   มีการควบคุมใหทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของการดําเนินโครงการ
ในชวงเวลาตาง ๆ  รวมทั้งผูปฏิบัติงานแผนตองควบคุมใหมีการดําเนินงานตามแผนที่วางไว  โดย
ตองทําการติดตามและแจงผูรับผิดชอบโครงการอยางใกลชิดเพ่ือลดปญหาของการขอเลื่อน
โครงการ  ซึ่งในปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  มีโครงการตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 27 
โครงการ  มีการขอเลื่อนแผนปฏิบัติราชการ จํานวน 5  โครงการ คิดเปนรอยละ 18.51 ซึ่งมี
อัตราการขอเลื่อนแผนปฏิบัติราชการลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2557  ซึ่งมีการเลื่อน
แผนปฏิบัติราชการคิดเปนรอยละ 33.33 

-  ความเสี่ยงดานการจัดการงานบริการวิชาการ  มีการควบคุมและทําความ
เขาใจกับการดําเนินงานดานการบริการวิชาการ  ในแตละโครงการเพ่ือใหโครงการที่ดําเนินงาน
ภายในปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมุงเนนใหผูรับผิดชอบ
โครงการตระหนักและทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานภายใตแนวคิดของมหาวิทยาลัยที่มุน
เนนการสงเสริมศักยภาพในการแขงขันของกลุมชุมชนที่เขารวมโครงการ เพ่ือใหไดรับประโยชน
สูงสุดและมีการพัฒนาศักยภาพอยางเปนรูปธรรม 

-  ความเสี่ยงดานงานแนะแนวและการบริการศิษยเกา ศิษยปจจุบัน เรื่องแนะ
แนวการศึกษาประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา ในการเขารวมกลุม
การเปนนักศึกษาใหม นักศึกษาจะตองปรับตัวเพ่ือใหอยูรวมกันในสังคม รวมทั้งการปรับตัวใน
ดานการเรียนการสอนที่ตางจากมัธยมศึกษา จึงทําใหนักศึกษามีปญหาระหวางการใชชีวิตในรั้ว
อุดมศึกษา 

จากการประเมินผลการดําเนินงานการควบคุมความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 ผลการประเมินพบวา  การควบคุมความเสี่ยงและการประเมินระบบการควบคุม
ภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและจากขอมูลการบริหารความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ.
2558 (อสอ.5.1.3-1-04) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ได
พิจารณาระดับความเสี่ยงเดิมที่มีอยูและระดับความเสี่ยงของกิจกรรมภายในคณะ ใหดําเนินการ
จั ดทํ าแผนการบ ริหารความ เสี่ ย งของกิ จกรรมที่ มี ร ะ ดับความ เสี่ ย งสู ง สุ ดจํ านวน                       
3 กิจกรรม  โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร  ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 ลง
วันที่  25 กุมภาพันธ 2559 ดังน้ี  (อสอ.5.1.3-1-07) 

1. ความเสี่ยงดานประกันคุณภาพ การควบคุมใหมีการวางแผนในการจัดทําคา
เปาหมาย  

2. ความเสี่ยงดานการแนะแนวและการบริการศิษยเกา ศิษยปจจุบัน  ดานการ
ควบคุมดูแลนักศึกษาในการจัดกิจกรรม 

3.  ความเสี่ยงดานการบริหารงานบุคคล  การควบคุมแผนพัฒนาในการเสนอขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

จากการบริหารความเสี่ยงเพ่ือการควบคุมใหลดความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนเพ่ือใหการ
บริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีการประเมินระบบการควบคุมภายใน  รอบ 6  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
เดือน  และรอบ 12  เดือน  เพ่ือการประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมและติดตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ซึ่งผลการประเมินและการติดตาม รอบ  6  เดือน 
และ รอบ 12 เดือน สามารถสรุปไดดังน้ี (อสอ.5.1.3-1-05) 

-  ความเสี่ยงดานการประกันคุณภาพ  มีการควบคุมใหมีการวางแผนในการ
จัดทําคาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย) ต้ังแตตนรอบการประเมินกําหนดตัวช้ีวัดและคา
เปาหมาย ระดับที่คาดหวัง และนํ้าหนักของงานที่ใชสําหรับการประเมิน เพ่ือนําผลมาใชสําหรับ
การประเมิน และปรับแกผลการประเมินใหเหมาะสม และเพ่ือลดปญหาในการประเมินคุณภาพ
ภายในปการศึกษา และจัดประชุมคณะกรรมการควบคุมตัวช้ีวัดเพ่ือใหทราบถึง ตัวช้ีวัดที่อาจไม
เปนไปตามเปาหมาย และหาวิธีแกไขในตัวช้ีวัดน้ันๆ กอนการตรวจประเมินภายในปการศึกษา  
2558  สงผลใหในการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรปการศึกษา 2558 มีคะแนน
เฉลี่ยระดับหลักสูตร  2.86  ซึ่งมีคาระดับคะแนนที่สูงกวาปการศึกษา  2557  โดยมีคะแนนเฉลี่ย  
2.71 อีกทั้งอาจารยประจําหลักสูตรมีความเขาใจในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพ่ิมขึ้น  
จากการวางแผนในการฝกอบรมและการจัดทํา  KM  ดานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

-  ความเสี่ยงดานการแนะแนวและการบริการศิษยเกา ศิษยปจจุบัน   มีการ
ควบคุมดูแลนักศึกษาในการทํากิจกรรมทั้งภายในและภายนอกคณะอยางใกลชิด  อีกทั้งการ
พิจารณากิจกรรมที่มีความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและการหาแนวทางในการปองกัน  ซึ่งในการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาปการศึกษา 2558  รวมถึงการจัดกิจกรรมรับนองใหมในป
การศึกษา  2559  มีการลดการเกิดอุบัติเหตุไดเปนอยางดีจากการรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ไมมีการเกิดอุบัติเหตุ จากการวางมาตรการใหอาจารยประจําสาขาวิชาและ
เจาหนาที่กํากับดูแลกิจกรรมอยางใกลชิดในแตละโครงการ/กิจกรรม 

-  ความเสี่ยงดานการบริหารงานบุคลากร  มีการควบคุมแผนพัฒนาในการเสนอ
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เพ่ือใหบุคลากรในคณะมีตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ในการ
สนับสนุนการดําเนินงานและการอํานวยความสะดวก ซึ่งปญหาที่สําคัญ คือ ดานเวลาและภาระ
งานของอาจารย ซึ่งในปการศึกษา 2558 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันไมมีผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ซึ่งจากการควบคุมและกํากับติดตามการบริหารความเสี่ยงใหมีการ
ควบคุมแผนพัฒนาในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ทําใหมีการกํากับและเรงรัดให
อาจารยที่มีแผนนําเสนอตําแหนงทางวิชาการมีการดําเนินงานตามแผนที่วางไว  สงผลใหในป
การศึกษา  2558  คณะมีอาจารยที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยเพ่ิมข้ึน 2 ทาน  ไดแก   
ผศ.รัตนพล  มงคลรัตนาสิทธ  และ ผศ.ธวัชชัย  แสงนํ้าเพชร  

ดังน้ันจากการดําเนินการบริหารความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  คณะ
สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีระดับความเสี่ยงทั้ง 3 ดานลดลง  
ซึ่งสรุปไดดังน้ี   

ความเสี่ยงดานประกันคุณภาพ การควบคุมใหมีการวางแผนในการจัดทําคา
เปาหมายสงผลใหมีผลการประเมินในระดับหลักสูตรปการศึกษา  2558  มี คะแนนเฉลี่ย 2.86 
ซึ่งสูงขึ้นจากปการศึกษา 2557     

ความเสี่ยงดานการแนะแนวและการบริการศิษยเกา ศิษยปจจุบัน  ดานการ
ควบคุมดูแลนักศึกษาในการจัดกิจกรรม สามารถมีการกํากับดูแลในการจัดกิจกรรม/โครงการ  
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสามารถลดการเกิดอุบัติเหตุไดคิดเปนรอยละ 100  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
ความเสี่ยงดานการบริหารงานบุคคล  การควบคุมแผนพัฒนาในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการซึ่งจากการกํากับดูแลตามแผนการพัฒนาทําใหมีอาจารย ดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยเพ่ิมขึ้นในปงบประมาณ  2559  จํานวน  2  ทาน  เมื่อเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 ที่ไมมีอาจารยดํารงตําแหนงทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้น 

  4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธบิายการดําเนนิงาน
อยางชัดเจน 

  ผูบริหารของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มีนโยบายให
ผูปฏิบัติงานทุกคนยึดถือหลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ดาน มาใชในการบริหารงานของคณะ 
ประกอบดวย หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ 
หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักการกระจายอํานาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอ
ภาค และหลักมุงเนนฉันทามติ  ดังน้ี                

1.  หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
มีการดําเนินงานตามคาเปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา 2558 ซึ่งไดกําหนดคาเปาหมายตัวช้ีวัด
ความสําเร็จระดับคณะจํานวน 35 ตัวช้ีวัด ทั้งน้ีคณะไดดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของ
คณะ สงผลใหการดําเนินงานบรรลุคาเปาหมายตัวช้ีวัดประจําปการศึกษา 2558 จํานวน 29 
ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 82.86 อยูในระดับดี (อสอ. 5.1.4-01) 

2.  หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน          
มีการบริหารงานที่คํานึงถึงความคุมคาของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร เน่ืองจากคณะไดรับอนุมัติ
งบประมาณรายจายประจําปเพ่ือใชในการบริหารงานของคณะคอนขางจํากัด ดังน้ันเพ่ือใหการ
บริหารงบประมาณ บริหารอัตรากําลัง และการเสนอของบประมาณเกิดประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาสูงสุด จึงไดนําระบบสารสนเทศมาเปนเครื่องมือในการบริหารงาน  เรียกวาระบบ
บัญชีสามมิติ ประกอบไปดวย ระบบบริหารงบประมาณ (BPM) เพ่ือจัดทําคําเสนอขอ
งบประมาณ ระบบบริหารงานบุคคล (HRM) เพ่ือใหขอมูลของบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถ
นํามาวิเคราะหได ระบบการเบิกจายงบประมาณ (ERP) (อสอ. 5.1.4-02) เพ่ือสามารถรายงาน
ผลการใชจายงบประมาณไดตลอดเวลา ทําใหผูปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบขอมูลไดอยาง
ทันทวงที หรือทวนสอบความถูกตองของขอมูลไดอยางรวดเร็ว และเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจของผูบริหารในการบริหารงานของคณะตอไป  

3.  หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟช่ัน ใหความสําคัญในการใหบริการผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก นักศึกษา บุคลากร  บุคคลทั่วไป 
ชุมชน สังคม โดยการนําขอเสนอแนะและความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียมาปรับปรุงแกไข
พัฒนางานเพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจใหแกผูใชบริการ เชน 

3.1  เปดรับฟงความคิดเห็นจากบุคลากรของคณะจากการประชุมตางๆ โดย
บุคลากรสามารถเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ  ในที่ประชุมได เชน การประชุม
คณาจารย  การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  การ
ประชุมเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะ การประชุมบุคลากรสายสนับสนุน  เปนตน 

3.2  การตอบสนองความตองการของชุมชน สังคม ซึ่งในการเสนอของบประมาณ
รายจายประจําปของคณะไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของชุมชน สังคม ในการ
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
ใหบริการสังคมของปที่ผานมาเพ่ือมาประกอบในการเสนอของบประมาณในปปจจุบัน  โดย
คํานึงถึงความตองการของชุมชน สังคมเปนหลักเพ่ือใหการบริการวิชาการแกสังคมเกิดประโยชน
สูงสุด  ซึ่งจะสงผลใหชุมชน สังคม นําองคความรูที่ไดจากการใหบริการวิชาการแกสังคมไป
ประกอบอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพเดิมเพ่ือเพ่ิมรายไดอีกทางหน่ึง   

3.3   มีการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตจากสถานประกอบการที่
รับนักศึกษาของคณะเขาทํางาน ซึ่งผลการสํารวจความพึงพอใจในปการศึกษา 2558  คิดเปน
รอยละ 91.11 (อสอ. 5.1.4-03) 

3.4  มีการสํารวจความพึงพอใจของผูมารับบริการจากทั้งบุคคลภายในและ
ภายนอก ซึ่งผลการสํารวจความพึงพอใจในปการศึกษา 2558 คิดเปนรอยละ 93.46  (อสอ. 
5.1.4-04) 
             4.  หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  คณะมีการกําหนดใหมีการจัดทําคํา
บรรยายลักษณะงาน ภาระงานและหนาที่ความรับผิดชอบตามตําแหนงงาน โดยมีการมอบหมาย
งานเปนลายลักษณอักษร เชน  คําสั่งมอบหมายงานบุคลากรสายสนับสนุน (อสอ. 5.1.4-05) 
คําสั่งแตงต้ังรองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสาขาวิชา เปนตน 

5. หลักความโปรงใส (Transparency)  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟช่ันมีการบริหารงานดวยความโปรงใส ดังน้ี 

5.1  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกภาคสวนตางๆ หลากหลายรูปแบบและ
หลากหลายชองทาง เชน เวปไซต ขาวประชาสัมพันธ การติดประกาศ แผนพับ จดหมายขาว 
และมีการดําเนินการตามกลไกการตรวจสอบภายใน  

5.2  การจัดซื้อจัดหาของคณะมีการดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการพัสดุและระเบียบที่เกี่ยวของ โดยจัดทําประกาศสอบราคา/ประกวดราคา เพ่ือเชิญชวน
ใหบริษัทคูคาสามารถเขารวมประมูลงานไดอยางอิสระ ประกาศดังกลาวจะประกาศทางเวปไซต
ของกรมบัญชีกลาง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ ทําใหการจัดซื้อจัดหาของ
คณะมีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

5.3  คณะไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จายเงิน เพ่ือทําการตรวจสอบ
จํานวนเงินที่เจาหนาที่จัดเก็บเทียบกับหลักฐานหรือรายการที่บันทึกไวในทะเบียนคุมการรับ-
จายเงิน วาถูกตองครบถวนหรือไม (อสอ. 5.1.4-06) และไดแตงต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน
ซึ่งมีหนาที่ตรวจสอบเงินสดในตูนิรภัยของคณะใหมีความถูกตองตรงกับหลักฐานในทุกวันทําการ 
(อสอ. 5.1.4-07)   

5.4  คณะไดแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
หรือคาตอบแทนตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยคณะกรรมการมีหนาที่ในการพิจารณาผล
การปฏิบัติงานตามเกณฑการประเมินของบุคลากรแตละประเภท ซึ่งพิจารณาจากเอกสาร
หลักฐานประกอบ เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกบุคลากรของคณะ (อสอ. 5.1.4-08) 

6.  หลักการมีสวนรวม (Participation)  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟช่ันเปดโอกาสใหบุคลากรของคณะทุกคนไดมีสวนรวมในการบริหารงาน โดยมีการแตงต้ัง
บุคลากรเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานชุดตางๆ เพ่ือเปนการระดมความคิดเห็นจาก
บุคลากร และทุกคนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและเกิดความสามัคคี (อสอ. 5.1.4-09) 
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
7.  หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟช่ันมีการบริหารงานแบบกระจายอํานาจตามกรอบโครงสรางและภาระงาน มีการ
มอบหมายงานและอํานาจหนาที่ เปนลายลักษณอักษร เชน มีคําสั่งการมอบอํานาจใหรองคณบดี
ปฏิบัติราชการแทนคณบดีเพ่ือใหการดําเนินงานไดคลองตัวและรวดเร็วยิ่งขึ้น (อสอ. 5.1.4-10)   

8.  หลักนิติธรรม (Rule of Law) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันมีการ
บริหารงานหรือปฏิบัติราชการภายใตกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัยและ
ของคณะ เชน การจัดซื้อจัดจางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
(อสอ. 5.1.4-11) การเบิกจายงบประมาณตามระเบียบขอบังคับของกระทรวงการคลัง มติ
คณะรัฐมนตรี หรือตามกฏระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ
ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวของ  

9.  หลักความเสมอภาค (Equity) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน
บริหารงานโดยอาศัยหลักความเสมอภาค เชน 

9.1  คณะสงเสริมและเปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับไดพัฒนาตนเอง เชน การเขา
รวมอบรมสัมมนาดานวิชาชีพของตนเอง  การศึกษาดูงาน  เพ่ือเปนการพัฒนาตนเอง  โดยคณะ
ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  ไดแก  โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานสิ่งทอและแฟช่ัน (อสอ. 5.1.4-12)  เปนตน 

9.2  การรับสมัครนักศึกษาเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีของคณะ ไมมีการ
จํากัดเง่ือนไขในเรื่องเพศ ความพิการทางรางกาย หรือการมีสิทธิพิเศษ  

10. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) การบริหารงานของคณะมี
กระบวนการในการระดมความคิดเห็นจากผูที่เกี่ยวของและมีระบบตัวแทนบุคลากรเปนกรรมการ
หรือคณะทํางาน และในการประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ ของคณะมีการขอ
ฉันทามติในการพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวของ    เชน การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  การ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (อสอ. 5.1.4-13) การประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร
คณะ เปนตน 
จากการนําเอาหลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ดาน มาใชในการบริหารงานของคณะ พบวา ในดานหลัก
ประสิทธิผล จากการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานพบวา การปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุคา
เปาหมายตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบมีประสิทธิผลมากข้ึน ซึ่งในปการศึกษา 2557 ไดเพียงรอยละ 
74.07  แตในปการศึกษา 2558 ไดรอยละ 82.86   แตก็ยังพบจุดออนที่ตองนําไปปรับปรุง
พัฒนาการทํางาน เชน ในดานหลักการตอบสนอง   คณะสามารถตอบสนองความตองการของ
นักศึกษาไดเพียงบางสวนเทาน้ัน ทั้งน้ีเน่ืองจากคณะไดรับอนุมัติงบประมาณอยางจํากัด จึงมี
งบประมาณไมเพียงพอที่จะดําเนินการเพ่ือตอบสนองความตองการของนักศึกษาไดทุกเรื่อง  
ดังน้ัน คณะจึงตองวางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

  5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบคุคลทักษะของผูมีประสบการณตรงและ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลมุพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและ
ดานการวิจัยจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนาํมาปรับใช
ในการปฏิบัติงานจริง 

 คณะฯไดมีการจัดทําแผนการจัดการความรู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ซึ่งกําหนด
ประเด็นความรูและเปาหมายการจัดการความรูใหครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดย
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มุงเนนดานการผลิตบัณฑิตและดานงานวิจัยและจัดทําเปนแผนการจัดการความรู โดยในทุก
กิจกรรม ผูเปนแนวปฏิบัติที่ดีหรือมีประสบการณตรง เปนผูใหความรวมมือการแลกเปลี่ยนทุก 
กิจกรรม 

โดยในปงบประมาณประจําป 2559 (ปการศึกษา 2558) มีการจัดแผนการจัดการความรู 3 
ประเด็นดังน้ี  
          1. องคความรูในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
              1.1   โครงการจัดแสดงผลงาน นักศึกษาดานอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟชั่น 
             คุณกิจ : นักศึกษาที่มีผลงานเขารวมแสดง 

สรุปยอ   
             - เพ่ือเปนเวทีในการแสดงผลงานของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟช่ัน 
             - เพ่ือเผยแพรองคความรูและแนวทางดานอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน
ใหกับนักเรียน นิสิต นักศึกษา ตลอดจนบุคคลทั่วไป 
             -  เพ่ือเนนการสงเริมและสนับสนุนกิจกรรมสําหรับนักศึกษาใหแสดงออกถึงความรู
ความสามารถในเชิงวิชาชีพ และความคิดสรางสรรคตอชุมชน และสังคม 
                         เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 75  
                         คะแนนที่ไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 91 
             1.2  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการกรอกขอมูล มคอ.3 และ มคอ.5 ผานเว็บไซต 
สํานักสงเสริมและ งานทะเบียน 
             คุณกิจ :  นาย พงศกร หิรัญโรจน 
    สรุปยอ 
                 -  เพ่ือสนับสนุนการจัดทําหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (TOF) 
               *   เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 75  
               **  คะแนนที่ไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ92  
          1.3  โครงการพัฒนาหลักสูตร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
โครงการฝกอบรมเชงิปฏิบติัการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ

และออกแบบแฟชั่น 
           คุณกิจ :               นายมนตรี รัตนวิจิตร  
                                    ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
สรุปยอ             

- เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมคีวามทันสมัย ตรงตามความตองการของสถาน
ประกอบการและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2558 

               -    เพ่ือใหคณาจารยไดแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกันใน
การพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย ตรงตามความตองการของสถาน
ประกอบการ และสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
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พ.ศ. 2558 

                           เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 75  
                           คะแนนที่ไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 87.10 
 

           2. องคความรูในการตีพิมพเผยแพรงานวิจัย 
               2.1 ฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบคุคลกรดานสิ่งทอและแฟชัน่ประจําป
2559 
เรื่อง การสืบคนขอมูลงานวิจัย 
             คุณกิจ : ผศ.ดร.รัตนพล  มงคลรัตนาสิทธ์ิ 
 สรุปยอ   
               -  บรรยายเกี่ยวและนําเสนอแนวทาง การสืบคนขอมูลเพ่ือสรางงานวิจัย ในแนวทาง
ตางๆ และเนนการสืบคนในระบบดิจิตอล ออนไลน 

                -   สรางความเขาใจเกี่ยวกับการสืบคน จากระบบสืบคนงานวิจัยตางๆที่มีความเปน
สากลและที่เปนยอมรับ 
              - แนะนํา web site ที่สามารถเขาไปใชบริการไดฟรี และ วิธีการสมัครและการใช 
               *   เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 75  
               **  คะแนนที่ไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 82.7 
                    2.2  ฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลกรดานสิ่งทอและแฟชัน่ประจําป
2559 
เรื่อง การสรางงานวิจัยสูเชงิพาณชิย  
             คุณกิจ :  รศ.ดร.สุพรรณี  ฉายะบุตร 
สรุปยอ 

        -  แนะแนวทางเกี่ยวกับงานวิจัยที่สามารถนํามาตอยอดสูเชิงพาณิชย เพ่ือที่การสราง
งานวิจัยของอาจารยและเจาหนาที่ภายในคณะฯ จะไมสูญเปลา  

        -  แนะแนวทางการสรางงานวิจัยเพ่ือตอบสนองตลาดการคา โดยสามารถทํางานวิจัย
รวมกับสถานประกอบการที่มีความตองการวิจัย และพัฒนาสินคาของตนเอง 
                *  เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 75  
               **  คะแนนที่ไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 82.7 
 
            2.3 บันทึกเรื่องเลาเรื่อง การบริการวิชาการ จากากรแลกเปลี่ยนเรียนรู สูการ
จัดการความรูในศตวรรษที่ 21 ในหัวขอ “การบริการวิชาการแบบมีสวนรวมเพื่อสรางชุมชน
เขมแข็ง” 
             คุณกิจ : นายสัมภาษณ  สุวรรณคีรี 
สรุปยอ 
              -   
                *  เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 75 
               **  คะแนนที่ไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 75 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
 3. องคความรูในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองตอยุทธศาสตรและพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย 
            3.1   โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานสิ่งทอและแฟชั่น ประจําป 
2559 
เรื่อง การสรางงานวิจัยสูเชงิพาณชิย  
                คุณกิจ : รศ.ดร.สุพรรณี  ฉายะบุตร 
    สรุปยอ 

               -  แนะแนวทางเกี่ยวกับงานวิจัยที่สามารถนํามาตอยอดสูเชิงพาณิชย เพ่ือที่การ
สรางงานวิจัยของอาจารยและเจาหนาที่ภายในคณะฯ จะไมสูญเปลา  

               -  แนะแนวทางการสรางงานวิจัยเพ่ือตอบสนองตลาดการคา โดยสามารถทํางาน
วิจัยรวมกับสถานประกอบการที่มีความตองการวิจัย และพัฒนาสินคาของตนเอง 
 
               *   เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 75 
               **  คะแนนที่ไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 82.7 
            3.2 ฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบคุคลกรดานสิ่งทอและแฟชัน่ประจําป2559 
เรื่อง การสืบคนขอมูลงานวิจัย 
             คุณกิจ : ผศ.ดร.รัตนพล  มงคลรัตนาสิทธ์ิ 
 สรุปยอ   
                -  บรรยายเกี่ยวและนําเสนอแนวทาง การสืบคนขอมูลเพ่ือสรางงานวิจัย ใน
แนวทางตางๆ และเนนการสืบคนในระบบดิจิตอล ออนไลน 

                -   สรางความเขาใจเกี่ยวกับการสืบคน จากระบบสืบคนงานวิจัยตางๆที่มีความเปน
สากลและที่เปนยอมรับ 
              - แนะนํา web site ที่สามารถเขาไปใชบริการไดฟรี และ วิธีการสมัครและการใช 
               *   เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 75  
               **  คะแนนที่ไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 82.7 
           3.3 โครงการพัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและ
ออกแบบแฟชั่น 
             คุณกิจ : ผศ.สุใจ พรเจิมกุล  
 สรุปยอ   
                -  เพ่ือใหคณะฯสามารถบริหารจัดการ สรางความเขาใจกับบุคคลกรในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ 
               -  เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสนับสนุนการประกันคุณภาพภายใน 
               -  เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินจากภายนอก 
 
               *   เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 75  
               **  คะแนนที่ไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 86 
 
                           ***************************************************** 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
        จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู   จากความรู และทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit  
knowledge) โดยใชชองทางตาง ๆ ไดแก เอกสารเผยแพรความรู  การอบรม สัมมนา เว็บไซต 
KM  และมีกิจกรรมถายทอดการเรียนรูจากผูปฏิบัติที่ดี กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (cop) เผยแพร
ไปสูบุคลากรในคณะ สงผลใหบุคลากรรวมถึงนักศึกษาสามารถไดรับการถายทอดองคความรูจาก
ความรูที่แลกเปลี่ยนกันซึ่งจากผลการดําเนินงานดังกลาว   ผูรับผิดชอบการแลกเปลี่ยนเรียนรูนํา
ขอเสนอแนะที่ไดรับในการแลกเปลี่ยนเรียนรูในปการศึกษา 2558  มาพัฒนาการจัดกิจกรรม KM 
อยางตอเน่ืองทั้งดานจัดการเรียนการสอน โดยจะเห็นไดจาก Cop ที่สงเสริมการสง มคอ. 3 และ 
มคอ. 5 ทางเว็บไซน ซึ่งคณะน้ันไดเชิญผูมีความรูเขามาใหคําแนะนําอบรม ในดานงานวิจัยทาง
คณะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการหาขอมูล การสืบคนออนไลน เพ่ือทํางานวิจัยและเขียน
บทความของการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  อีกทั้งจะพัฒนาการจัด
กิจกรรมใหมีรูปแบบที่นาสนใจเพ่ือกระตุนใหเห็นถึงความสําคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยาง
เปนกันเอง รวมถึงการสงเสริมใหมีผูเขารวมโครงการที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก และ
การใชสื่อตาง ๆ ในการจัดการความรู  โดยมีการรวบรวมความรู ที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลง
เรียนรูอ่ืนๆ  ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปน
ลายลักษณอักษร (Explicit Knowledge) ในรูปแบบเอกสารสิ่งพิมพ และการลงเว็บไซต KM 
และแฟนเพสKM ของคณะฯ  เพ่ือการสรางองคความรูที่สามารถเผยแพรไปยังบุคลากรภายใน
คณะและมหาวิทยาลัย  รวมถึงบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจในองคความรูตาง ๆ ที่ไดจัดขึ้นตอไป 
สรุปการจัดการเรียนรูทั้ง 9 เรื่อง แบงตามแผนงานดังน้ี 
   ปการศึกษาประมาณ  59 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการกรอกขอมูล มคอ.3 และ มคอ.5 ผานเว็บไซต สํานัก
สงเสริมและ 

2. ฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลกรดานสิ่งทอและแฟช่ันประจําป2559 
เรื่อง การสืบคนขอมูลงานวิจัย 

3. ฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลกรดานสิ่งทอและแฟช่ันประจําป2559 
           เรื่อง การสรางงานวิจัยสูเชิงพาณิชย 

4. กิจกรรมบรรยายพิเศษเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร พ.ศ. 2559 
5. โครงการพัฒนาหลักสูตร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา คณะอุตสาหกรรม
สิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 

6. โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟช่ัน 

7. โครงการพัฒนาหลักสูตร พ.ศ. 2559 
8. โครงการจัดแสดงผลงานนักศึกษา ดานอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
9. บันทึกเรื่องเลาเรื่อง การบริการวิชาการ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู สูการจัดการความรู

ในศตวรรษที่ 21 ในหัวขอ “การบริการวิชาการแบบมีสวนรวมเพ่ือสรางชุมชน
เขมแข็ง” 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
สรุปขอ 

1. องคความรูที่ทานตองการไดรับจากคณะฯ 
 1.2  องคความรูที่ตองการไดรับเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการทาํงาน ไดแกเรื่อง 
  -  คอมพิวเตอรเพ่ือทําสื่อการสอน 
  -  การบริหารบุคลากร 
  -  การบริหารความขัดแยงในองคกร 
  -  ภาษาอังกฤษ 
  -  การสรางเว็บไซน 
  -  การทํางานวิจัย 
  -  ความชัดเจนและขึ้นตอนในการปฏิบัติงานระหวาง คณะกับ
สวนกลาง 
  -  การติดตอสือ่สาร (ทางเดินเอกสาร) 
  -  การบริหารบุคลากร 
 
 1.3  องคความรูที่ตองการไดรับเพ่ือความกาวหนาในหนาที่การงาน ไดแกเรื่อง 
  -  การทําผลงานทางวิชาการ 
  -  การบริหารบุคลากร 
  -  การทําตําแหนงตางๆ การทํางานของสายสนับสนุน 
2 ความสนใจของทานที่จะถายทอดความรูที่มีอยูใหแกผูรวมงานเพ่ือพัฒนาองคกร 
 สนใจถายทอดความรูเรื่อง 
  -  ความรูผาไหมสุรินทร,การเขียนบทความตีพิมพ 
 อ่ืนๆ เชน มีเอกสาร,ไฟลเอกสารเผยแพร 
  -  คูมือเรียบเรียงสั้นๆ 

  -  หนังสือออกแบบ 
  6. การกํากับติดตามผลการดําเนนิงานตามแผนการบริหารและแผนพฒันาบคุลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนนุ 
 

1. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
คณะอุตสาหกรรม สิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ใหมีความสอดคลองและเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จากการใชขอมูลพ้ืนฐานและ
ขอมูลทางดานบุคลากร เชน จํานวนบุคลากรของคณะฯ ทั้งหมด โดยแยกเปนขอมูลของบุคลากร
สายวิชาการ จําแนกตามคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ และสายสนับสนุน       จําแนกตาม
คุณวุฒิ และระดับตําแหนงในการปฏิบัติงาน มาทําการวิเคราะห และจัดทําเปนแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําป 2558 ประกอบดวย 

1.1 การบริหารอัตรากําลัง 
1.2 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
1.3 การพัฒนาความกาวหนาบุคลากร 
1.4 การธํารงไวซึ่งบุคลากรของคณะฯ 

 2. มีการบริหารการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
กําหนด ในปการศึกษา 2558 ไดมีการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด ดังตอไปน้ี 

2.1 การบริหารอัตรากําลังและแผนทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ ในป
การศึกษา 2558 
มีการขออนุมัติเปดสอบพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และสายสนับสนุน 

ไดแก พนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว 
สายวิชาการ 

• มีการขออนุมัติเปดสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย 
คุณวุฒิปริญญาโท จํานวน 1 อัตรา คือ สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ 
เพ่ือทดแทนผูปฏิบัติงานเดิมที่ประสงคขอลาออกจากราชการ อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 สายสนับสนุน 

• มีการเปดสอบคัดเลือกพนักงานราชการ ตําแหนงชางไฟฟา จํานวน 1 อัตรา 
เพ่ือทดแทนผูปฏิบัติงานเดิมที่ประสงคขอลาออกจากราชการ แตไมมีผูมา
สมัครสอบเพ่ือรับการคัดเลือก 

• มีการเปดสอบลูกจางช่ัวคราว ประจําฝายวิชาการและวิจัย กลุมงานวิชาการ 
วิจัยและบริการวิชาการ ตําแหนงนักวิชาการศึกษา (งานทะเบียน) จํานวน 1 
อัตรา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ    การปฏิบัติงานในฝายวิชาการและวิจัย และ
เพ่ือใหการบริหารงานลูกจางช่ัวคราวเปนไปตามกรอบอัตรากําลังลูกจาง
ช่ัวคราวของคณะฯ 

แผนทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ 

• ในปการศึกษา 2558 มีบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ จํานวน 4 อัตรา แบง
ไดดังน้ี 
สายวิชาการ จํานวน 3 อัตรา ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา 1 อัตรา 
สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ 1 อัตรา สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ
สิ่งทอ 1 อัตรา และสายสนับสนุน 1 อัตรา ไดแก กลุมงานกิจการนักศึกษา 
คณะฯ ไดดําเนินการเสนอขอจัดสรรอัตรากําลังเพ่ือทดแทนอัตราที่
เกษียณอายุราชการไปยังทางมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว แตคณะฯ             
ไมสามารถดําเนินการไดตามแผน เน่ืองจากอยูระหวางการพิจารณาจัดสรร
อัตราของทางมหาวิทยาลัย 

2.2 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
สายวิชาการ 

• ดานความรูและทักษะวิชาชีพใหกับบุคลากร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการเพ่ิมความรูและ
ทักษะวิชาชีพ โดยการสงบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมสัมมนาทั้ง
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

• ดานการพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน      มีแผนในการสนับสนุนใหคณาจารยมีการพัฒนาคุณวุฒิ
การศึกษาที่สูงข้ึน ในปการศึกษา 2558 แบงเปนศึกษาตอภายในประเทศ 1 
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คน และตางประเทศ 1 คน รวมทั้งไดทําการสํารวจความตองการศึกษาตอ
ของบุคลากรสายวิชาการ ในปการศึกษา 2558 แตการดําเนินงานไมเปนไป
ตามแผน เน่ืองจาก ไมมีผูแจงความประสงคและเปนอาจารยบรรจุใหม 
สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ 
 ปการศึกษา 2558 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 ราย 
ไดแก นายเกษม  มานะรุงวิทย  พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย 

สายสนับสนุน 

• ดานการเพ่ิมขีดความสามารถและสมรรถนะ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน สนับสนุนใหมีการเพ่ิมขีดความสามารถและสมรรถนะ โดย
การสงบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมสัมมนาทั้งหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

• ดานการพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน     มีแผนในการสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาคุณวุฒิ
การศึกษาที่สูงข้ึน ในปการศึกษา 2558 เปนศึกษาตอภายในประเทศ 1 คน 
รวมทั้งไดทําการสํารวจความตองการศึกษาตอของบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจําปการศึกษา 2558 มีผูแจงความประสงค ขอศึกษาตอระดับปริญญา
โท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
การจัดการ จํานวน 1 ราย แตการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน เน่ืองจาก
ไมไดรับการอนุมัติ เพราะตรงกับภาระงานที่ปฏิบัติอยู (งานกองทุนกูยืมเพ่ือ
การศึกษา และสวัสดิการและสุขภาพพลานามัย) 

2.3 การพัฒนาความกาวหนาของบุคลากร 
สายวิชาการ 

• ปการศึกษา 2558 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ไดสงเสริม
บุคลากรสายวิชาการในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือการเสนอขอ
ตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน โดยสงบุคลากรเขารวมโครงการตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือพัฒนาผลการสอนและผลงานทาง
วิชาการ และไดมีการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ กับทาง
มหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 2 ตําแหนง แบงเปนขาราชการ 

จํานวน 1 ราย คือ นายธวัชชัย  แสงนํ้าเพชร อาจารยสังกัดสาขาวิชา
ออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 1 ราย คือ ดร.
รัตนพล มงคลรัตนาสิทธ์ิ  ซึ่งทั้ง 2 รายน้ี ไดรับการแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงทางวิชาการดังกลาวขางตนเรียบรอยแลว 
 ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 1 ตําแหนง เปนขาราชการ คือ ผูชวย

ศาสตราจารยจรูญ  คลายจอย อาจารยสังกัดสาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑสิ่งทอ  จํานวน 1 ราย อยูระหวางการดําเนินการพิจารณา 
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สายสนับสนุน 

• ปการศึกษา 2558 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ไดสงเสริม
บุคลากรสายสนับสนุน ในการพัฒนาตนเองและทราบถึงเสนทาง
ความกาวหนาในสายวิชาชีพของตนเอง โดยการสงบุคลากรเขารวมโครงการ
กับทางมหาวิทยาลัย คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินคางานและเทคนิคการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนด
ตําแหนงสูงขึ้นของตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เช่ียวชาญเฉพาะ       มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 9 ราย แบงเปน
ขาราชการ จํานวน 5 ราย และพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 4 ราย เพ่ือ
เตรียมความพรอมใหกับผูมีคุณสมบัติหรือใกลครบคุณสมบัติที่จะสามารถทํา
ผลงานเพ่ือดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น โดยคณะไดจัดสงคางานจํานวน 6 
ตําแหนง และอยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการ 

2.4 การธํารงไวซึ่งบุคลากรของคณะฯ 

• การจัดสวัสดิการภายในคณะฯ ใหบุคลากร 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มีการจัดสวัสดิการใหแก
บุคลากรของคณะฯ ภายใตประกาศของมหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการ
สวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยจัดใหมีกองทุน
สวัสดิการของคณะฯ สงเสริมดานสุขภาพที่ดี โดยการตรวจสุขภาพประจําป
รวมกับทางมหาวิทยาลัย มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย มี
รถตู จํานวน 2 คัน เพ่ือใหบริการในการไปติดตอราชการ หองพยาบาล 
หองสมุดเฉพาะทาง และการสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรในการทํางาน 
โดยจัดหองพักอาจารย เพ่ือสําหรับเตรียมการสอน การทํางานเอกสารตาง 
ๆ และมีการจัดหาวัสดุสําหรับใชในการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ 
เคร่ืองมือและเครื่องจักร ใหกับทางคณาจารย เพ่ือใชสําหรับจัดการเรียน
การสอน โดยนักศึกษาจะไดฝกปฏิบัติใหเกิดทักษะและความเช่ียวชาญ มี
หองประชุมเพ่ือใชในการประชุมสัมมนาหรือจัดฝกอบรม รวมทั้งการจัดหา
วัสดุอุปกรณสํานักงาน คอมพิวเตอร อุปกรณ IT และเทคโนโลยีตาง ๆ เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอน และการทํางานของบุคลากร
สายสนับสนุนอีกดวย 

• การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
คาตอบแทน 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการและลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย
และพนักงานราชการ ปละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ต.ค. 2558 – 31 มี.ค. 
2559 และครั้งที่ 2 วันที่ 1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2559 

• จรรยาบรรณ 
ดานจรรยาบรรณ ปการศึกษา 2558 ของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน ไมมีการถูกรองเรียนจากบุคลากรภายในคณะฯ หรือจาก
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บุคคลภายนอก เน่ืองจากคณะฯ มีการดําเนินการใหความรูตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  พ.ศ. 2552 แก
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งการกํากับติดตามดูแล 
ควบคุมใหบุคลากรทุกทานถือปฏิบัติ 

 3. มีการติดตามใหผูที่ไดรับการอนุมัติศึกษาตอตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2558 
ใหรายงานผลการศึกษา เพ่ือที่ทางคณะฯ จะไดดําเนินการแจงมหาวิทยาลัยทราบตอไป และมี
แบบรายงานการไปฝกอบรม / ประชุมสัมมนา / ดูงาน เพ่ือใหบุคลากรรายงานหลังกลับจากการ
ฝกอบรมสัมมนา 
 4. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ ในปการศึกษา 2558 

4.1 การดําเนินโครงการตาง ๆ สามารถดําเนินการไดตามแผน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานสิ่งทอและแฟช่ัน 
  ระยะที่ 1 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วันที่ 5 มกราคม 2559 
  ระยะที่ 2 ศึกษาดูงาน ระหวางวันที่  6 – 9 มกราคม 2559 
  ระดับความพึงพอใจในภาพรวม รอยละ 93.40 
- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและ 
  ออกแบบแฟช่ัน 
  ระหวางวันที่ 2 – 3 มิถุนายน 2559 
  ระดับความพึงพอใจในภาพรวม รอยละ 90.00 
- โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน 
  ระหวางวันที่ 16 – 17 มิถุนายน 2559 
  ระดับความพึงพอใจในภาพรวม รอยละ 86.00 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
  ระหวางวันที่ 27 – 29 มิถุนายน 2559 
  ระดับความพึงพอใจในภาพรวม รอยละ 87.10 

4.2 การดําเนินการตามแผนดานการศึกษาตอของบุคลากรในคณะฯ ปการศึกษา 
2558 แบงเปนศึกษาตอภายในประเทศ 1 คน และตางประเทศ 1 คน ไมเปนไป
ตามแผน เน่ืองจาก ไมมีผูแจงความประสงคและเปนอาจารยบรรจุใหม สงผล
กระทบตอการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ  ซึ่งมีบุคลากรที่อยูระหวางศึกษา
ตอ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
4.3.1 การศึกษาตอระดับปริญญาเอกของบุคลากรสายวิชาการ แบงไดดังน้ี 

ดวยทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ตางประเทศ    มีผูศึกษาตอ จํานวน 1 ราย ไดแก 
1. น.ส.นงนุช ศศิธร  พนักงานมหาวิทยาลัย

 ตําแหนงอาจารย 
ในประเทศ     มีผูศึกษาตอ จํานวน 6 ราย ไดแก 
1. นายกองเกียรติ มหาอินทร ขาราชการ 
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
 ตําแหนงอาจารย 

2. นายทวีศักด์ิ สาสงเคราะห ขาราชการ 
 ตําแหนงอาจารย 

3. น.ส.จรัสพิมพ วังเย็น  พนักงานมหาวิทยาลัย
 ตําแหนงอาจารย 

4. นางมธุรส เวียงสีมา พนักงานมหาวิทยาลัย
 ตําแหนงอาจารย 

5. น.ส.ฐิติมา พุทธบูชา พนักงานมหาวิทยาลัย
 ตําแหนงอาจารย 

6. นายศรัณย จันทรแกว พนักงานมหาวิทยาลัย
 ตําแหนงอาจารย 

ดวยทุนสวนตัว 
ในประเทศ     มีผูศึกษาตอ จํานวน 1 ราย ไดแก 
1. น.ส.กรชนก บุญทร  พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย

 ตําแหนงอาจารย 
4.3.2 การศึกษาตอระดับปริญญาโทของบุคลากรสายสนับสนุน แบงไดดังน้ี 

ดวยทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ในประเทศ     มีผูศึกษาตอ จํานวน 4 ราย ไดแก 
1. นางอมร  รมซาย  ขาราชการ 

ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
2. นายคณาวุฒิ  มีศิริภัทร พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง

บุคลากร ปฏิบัติการ 
3. น.ส.สาวิตรี    คํายอด พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
4. น.ส.ฉันทนา  ธนาพิธานนท พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
ดวยทุนสวนตัว 
ในประเทศ     มีผูศึกษาตอ จํานวน 2 ราย ไดแก 
1. น.ส.นุชดาว  เตะสมุทร พนักงานมหาวิทยาลัย ตํ า แ ห น ง

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
2. น.ส.ชุติมา    นุยสุข พนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
  7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพฒันาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนนิงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวยการควบคุมคุณภาพ
การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

 ปการศึกษา  2558  คณะมีการวางแผนการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่มีความสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ โดยที่คณะแตงต้ังคณะกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตร  กํากับดูตัวบงช้ีและจัดเก็บขอมูลรายงานตามเปาหมายคุณภาพ ประจําป
การศึกษา  2558  คําสั่งที่ 018/2559 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2559 (อสอ. 5.1.7-1-01) เพ่ือการ
กําหนดผูดูแลตัวบงช้ีตามเปาหมายคุณภาพ ระดับหลักสูตร และระดับคณะและนโยบาย/ตัวบงช้ี 
(KPI) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามเกณฑของ สกอ. สมศ. และ กพร.  ประจําปการศึกษา 
2558  (อสอ. 5.1.7-1-02)  อางอิงการประชุมกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2559               
(อสอ. 5.1.7-1-03) และจัดทําแผนการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน (อสอ. 5.1.7-1-
04)  เพ่ือเปนแผนในการดําเนินงานใน ปการศึกษา 2558  ตลอดจนการกํากับ ติดตาม  การ
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพภายในคณะซึ่ง  ประกอบดวย 
การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร   
         โดยมอบใหรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย  และอาจารยประจําหลักสูตรใน 5  สาขาวิชา  
ไดแก  1สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ  สาขาวิชาออกแบบแฟช่ัน
และสิ่งทอ สาขาวิชาผลิตภัณฑสิ่งทอ และสาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา (ตอเน่ือง) เปนผูกํากับดูตัว
บงช้ีและจัดเก็บขอมูลรายงานตามเปาหมายคุณภาพ และดําเนินการจัดทําการประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตร  (อสอ. 5.1.7-1-05) 
การประกันคุณภาพภายในระดับคณะ   
          โดยมอบใหรองคณบดีที่กํากับดูตัวบงช้ีและจัดเก็บขอมูลรายงานตามเปาหมายคุณภาพ 
และดําเนินการจัดทําการประเมินตนเองระดับคณะ (อสอ. 5.1.7-1-06) 
          การติดตามตรวจสอบการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะตามตัวบงช้ี  โดยจัดใหมีการประชุมเพ่ือสรางความเขาใจภายในคณะทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน  จํานวน  4  ครั้ง  ไดแก   

• ประชุมเพ่ือช้ีแจงการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2558 
คร้ังที่ 1/2559 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2559  (อสอ. 5.1.7-1-07) 

• ประชุมเพ่ือสงผลการประเมนิตนเองตามตัวบงช้ี สกอ. ของระดับหลักสูตร
และระดับคณะ (เบ้ืองตน) ครั้งที่ 2/2559  ลงวันที่ 14 กรกฏาคม 2559 
(อสอ. 5.1.7-1-08) 

• ประชุมเพ่ือช้ีแจงการทวนสอบผลการประเมินระดับหลักสูตร ปการศึกษา 
2558                           และเตรียมความพรอมในการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสตูร ครั้งที่ 3/2559              ลงวันที่ 19  
สิงหาคม  2559 (อสอ. 5.1.7-1-09)   

• ประชุมเพ่ือช้ีแจงการทวนสอบผลการประเมินระดับคณะ  สรุปผลการตรวจ
ประเมินระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2558 และเตรียมความพรอมในการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ครั้งที่ 4/2559  ลงวันที่ 9 กันยายน 
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
2559 (อสอ. 5.1.7-1-10) 

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร   
          ไดรับการประเมินระดับหลักสูตรในวันที่ 24-25 สงิหาคม 2559  มีการรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ(อสอ.5.1.7-01-11) 

ผลการประเมนิระดับหลักสตูรทั้ง 5 หลักสตูร ผานเกณฑ สกอ. โดยมีคาประเมินที่ระดับ
คุณภาพ              ปานกลาง 2.86 

  
 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลกัสูตร  ปการศึกษา 2558 

  

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน คะแนนท่ีได 

องคประกอบ และตัวบงช้ี 
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องคประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน                                     
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสกอ.                              

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต   

2.1 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ป.
ตรี/ป.โท) 

4.75 4.36 4.56 4.40 - 

2.2 
รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีทีไ่ดงานทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

5.00 4.38 4.87 5.00 - 

  คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.88 4.37 4.72 4.70 - 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 2.00 3.00 3.00 2.00 2.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

3.3 ผลทีเ่กิดกับนักศึกษา 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

  คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 2.00 2.33 2.33 2.00 2.00 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

4.2 คุณภาพอาจารย 3.33 3.89 2.22 4.44 2.22 

4.3 ผลทีเ่กิดกับอาจารย 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 

  คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 2.78 2.96 2.41 3.15 2.07 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 

5.3 การประเมินผูเรยีน 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

  คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 2.75 3.00 3.00 2.75 2.75 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

  คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน รวม 13 ตัวบงช้ี  2.93 3.05 2.97 2.99 2.38 

คะแนนเฉลี่ยมรวมทุกหลักสูตร 2.86 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
          นําผลการตรวจประเมินในระดับหลกัสูตรรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ  ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2559  ลงวันที่  28 กรกฎาคม 2559  (อสอ. 5.1.7-1-12) และนําผลมาทํา
แผนพัฒนาระดับหลักสูตร  (อสอ. 5.1.7-1-13) 

ในปการศึกษา 2558 มีการนําผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการทํางานและสงผลใหมีพัฒนาการของผลการดําเนินงานในภาพรวมในรอบปที่ประเมิน
สูงขึ้นกวาปกอน และดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ  ในระหวางวันที่ 29-30 
กันยายน 2559 ผลการประเมินตนเองระดับคณะ  โดยมีคาประเมินที่ระดับคุณภาพดี 4.20 
(อสอ. 5.1.7-1-14) และภายหลังการตรวจประเมินนําผลการประเมินเขาคณะกรรมการบริหาร
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาในปตอไป (อสอ.5.1.7-15) พรอมจัดทําขอมูลพรอมหลักฐานลงระบบ IQA 
online  ของมหาวิทยาลัย (อสอ.5.1.7-16) ระบบ CHE QA online ของ สกอ. (อสอ.5.1.7-17) 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
7 ขอ  7 5 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
7 ขอ  7 5 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

ตัวบงชี้ที่ 5.2  :  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 
                   และเอกลักษณของคณะ 
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 -4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2558 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 
  1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 คณะมีระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพหลักสูตรที่สอดคลองกับพันธกิจและมี

การดําเนินงานตามระบบอยางครบถวน และคณะมีระบบและกลไกในการติดตาม กํากับ การ

ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยดําเนินการตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา(สกอ.) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และแนวทางการ

บริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 พันธะกิจหลักของคณะ ไดแก การ

ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการ

ดําเนินงาน ดังตอไปน้ี 

มีการวางแผนการดําเนินงานประกันคุณคุณภาพภายใน 

โดยคณะไดนําแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2558 ของ
มหาวิทยาลัยฯ (อสอ. 5.2-1-01)  มาเปนแนวทางในการดําเนินการจัดทํารายงานงานการ
ประเมินคุณภาพภายในทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
คณะไดจัดทําแผนประกันคุณภาพภายใน(Master Plan)ประจําปการศึกษา 2558 

(อสอ. 5.2-1-01)   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะมีการแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลระบบการประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน (อสอ. 5.2-1-02)  โดยมีการกํากับ ติดตามความกาวหนา
ของการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรอยางตอเน่ือง (อสอ. 5.2-1-
03)  โดยคณะมีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบของการประกันคุณภาพหลักสตูร 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

 
คณะกรรมการกํากับดูแลระบบการประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ

และออกแบบแฟช่ัน ทําหนาที่วางแผน กําหนดแนวทาง ติดตามผล ผลักดันใหมีการพัฒนา

คุณภาพหลักสูตรทุกองคประกอบ รวมทั้งบริหารงานประกันคุณภาพในระดับคณะใหมี

ความกาวหนา ภายใตการกํากับดูแลของรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย และผูชวยคณบดี

ดานสหกิจศึกษาและประกันคุณภาพที่ไดรับมอบหมายใหดูแลการประกันคุณภาพการศึกษาของ

คณะ  

คณะมีการนําผลการประเมินคุณภาพในปที่ผานมามาจัดทาํแผนการพัฒนาสงเสริม
ปรับปรุงจากขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําป
การศึกษา 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 5/2558 วันที ่8  ตุลาคม  2558          
(อสอ.5.2-1-04) มาประชุมรวมกันในแตละหลักสูตรเพ่ือวางแผนพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะ ในปการศึกษา 2558 โดยมีการนําผลดังกลาวมาดําเนินการปรับปรุงตามที่นําเสนอไว
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
ลงในรายงานการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) (อสอ.5.2-1-05) 

  2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และ
รายงานผล การติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 คณะมีการแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

(อสอ. 5.2-1-02) โดยมีหนาที่ทบทวนและจัดทําแผนการปฏิบัติงานดานประกันคุณภาพ กํากับ 

ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามระบบหรือตามแผน ทั้งในการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยคณะมอบหมายใหงานหลักสูตร กํากับ ติดตาม

และรายงานผลการดําเนินงานดานการเรียนการสอนของทุกสาขาวิชาโดยภาพรวม นอกจากน้ัน 

คณะมีการจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  ประจําปการศึกษา 2558 (อสอ. 5.2-2-

01) เพ่ือทําปฏิบัติหนาที่ดังน้ี 

-  จัดใหมีการทํารายละเอียดของรายวิชา(มคอ. 3 และ มคอ. 4) ทุกรายวิชา  

-  จัดทําทําเนียบผูสอนทั้งอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ(อสอ. 5.2-2-02) 

-  กํากับและติดตามการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 

-  จัดใหมีการทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5 และ มคอ. 6)    

 และ รายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร (มคอ. 7) (อสอ. 5.2-1-05) 

-  กํากับติดตามการนําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 

-  พิจารณาแกปญหาตางๆ ในการบริหารหลักสูตรเสนอตอคณบดี 

คณะมอบหมายหนาที่ใหอาจารยประจําหลักสูตรทําหนาที่กํากับติดตามการ

ดําเนินงานการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามระบบที่กําหนด โดยในแตละหลักสูตรมีการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานอยางนอย 2 ครั้ง ตอปการศึกษา  (อางอิง อสอ. 

5.2-1-05)  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
งานหลักสูตรมีการรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานในแตละภาค

การศึกษาเพ่ือรายงานผลใหคณบดีรับทราบ และนําผลรายงานดังกลาวแจงคณะกรรมการประจํา

คณะเพ่ือรับทราบตอไป โดยมีการรายงานภาคเรียนที่ 1/2558   ในการประชุมครั้งที่ 1/2559  

ลงวันที่   18  เมษายน  2559 (อสอ. 5.2-2-03) และ ภาคเรียนที่  2/2558  ในการประชุมครั้งที่ 

2 /2559  ลงวันที่   31 สิงหาคม  2559  (อสอ. 5.2-2-03) รายงานผลการดําเนินในแตละภาค

การศึกษา ประกอบดวย     

1. การกําหนดผูสอน (อสอ. 5.2-2-04) 

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน (อสอ. 5.2-2-05) 

3. การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนของนักศึกษา (อสอ. 5.2-2-06) 

4. ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา (อสอ. 5.2-2-07) 

5. ผลการประเมนิการเรียนการสอนของอาจารย (อสอ. 5.2-2-08) 

ทั้งน้ีเพ่ือเปนแนวทางในการกํากับติดตามการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน

ของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันตอไป 

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 คณะมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร เพ่ือให

เกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังน้ี 

องคประกอบ การจัดสรรทรพัยากร 
นักศึกษา นอกเหนือจากกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนจาก

กิจกรรมแตละรายวิชาทางคณะยังจัดโครงการ/กิจกรม เพ่ือ
ชวยพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตตามความมุงหวังของคณะ 
โดยในปการศึกษา 2558 มีโครงการ/กิจกรรมที่คณะใหการ
สนับสนุน  ดังน้ี(อสอ. 5.2-3-01) 

1.  โครงการกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร “พระนครเกมส ครั้ง10” ในวันที่ 21 – 31  ตุลาคม 
2558 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีรางกาย
พลานามัยสมบูรณ และมีกิจกรรมเพ่ือการสงเสริมการ
ตอตานสิ่งเสพติดในสถานศึกษา และสงเสริมใหนักศึกษามี
พัฒนาการทางดานสติปญญา รางกาย อารมณและสังคม  

2. โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษา
สหกิ จศึ กษา ใน วันที่  21   มกราคม   2559   โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดนําองคความรูที่ไดจากการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษามาจัดแสดง และแสดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนประสบการณรวมกันในการออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 
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3. โครงการฝ กอบรมและศึกษา ดูงานในสถาน
ประกอบการดานการออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ ในวันที่ 29-
30 มกราคม 2559 ณ กลุมทอผาขาวมา อําเภอทามวง และ
กลุมวิสาหกิจชุมชน OTOP บานหนองขาว อําเภอทามวง 
จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาองคความรู
ทางดานการออกแบบผลิตภัณฑ และพัฒนาทักษะดานการ
สรางสรรคผลงานการออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ 

4. โครงการจัดแสดงผลงานนักศึกษาดานอุตสาหกรรม
สิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ในวันที่ 20 – 23 มิถุนายน 2559 
ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลเวิลด  กรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเปนเวทีในการแสดงผลงานของนักศึกษา 
และเผยแพรองคความรูและแนวทางดานอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟช่ัน สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสําหรับ
นักศึกษาใหแสดงออกถึงความรูความสามารถในเชิงวิชาการ 
วิชาชีพ และความคิดสรางสรรคตอชุมชนและสังคม  

5. โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ในวันที่ 18-19 
มิถุนายน 2559 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูถึงศิลปวัฒนธรรมของไทย มี
จิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย โดยใหนักศึกษามี
สวนรวมในการสืบสาน เผยแพร ความเปนลักษณของไทยให
คงอยูสืบไป 
การจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานกัศึกษา ดวยงบประมาณ
สโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 (อสอ. 5.2-3-
02)  ดังน้ี 

1. โครงการเตรียมความพรอมสัมพันธอันดีพ่ีพบนอง 
ในวันที่  4-5 สิงหาคม 2558 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
นักศึกษาสโมสร ชุมนุมตาง ๆ และตัวแทนสาขาวิชาไดพบปะ
นักศึกษาใหม สรางความสัมพันธอันดีระหวางรุนพ่ีกับรุนนอง 
ปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดจิตอาสาเขามาเปนผูนําในการจัด
กิจกรรม  

2. โครงการ 12 สิงหามหามงคล เฉลิมพระชนม 83 
พรรษา มหาราชินี  ในวันที่ 11  สิงหาคม 2558  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาระลึกถึงพระคุณของแม และให
นักศึกษาสืบสาน รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย มีความ
จงรักภักดีตอสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ  

3. โครงการจัดพิธีไหวครูและกิจกรรมสัมพันธ ประจําป
การศึกษา 2558  ในวันที่ 3 กันยายน 2558  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาและศิษยเกาแสดงความกตัญู
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รู คุณแคครู อาจารย  เสริมสรางความเปนศิริมงคลแก
นักศึกษา และใหนักศึกษามีความรัก ความสามัคคีกันในหมู
คณะฯ มีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน รักษาสิ่งแวดลอม และมี
สวนรวมชวยเหลือสังคม 

4. โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและออกแบบแฟช่ัน ในวันที่ 11 กันยายน 2558  โดยมี
วัตถุประสงคเ พ่ือใหนักศึกษาไดระลึกถึงวันกอต้ังคณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน เสริมสรางและสราง
ความสามัคคีของนักศึกษา ไดทํากิจกรรมรวมกันของ
ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และศิษยเกา 

5. โครงการแขงขันเชียรลีดเดอรและกองเชียร ในวันที่ 
31  ตุลาคม 2558 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษามี
ทักษะในกิจกรรมแขงขันเชียรลีดเดอรกองเชียร เสริมสราง
ความสัมพันธ ความสามัคคี ในหมูนักศึกษา ใหนักศึกษาใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลยาเสพติด และมีนํ้าใจ
นักกีฬา รูแพ รูชนะ รูใหอภัย 

6. โครงการวัยรุนยุคใหมใสใจจิตอาสา " ทําความดีเพ่ือ
พอ " ในวันที่ 30 พฤศจิกายน  2558 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหนักศึกษาถวายความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวทรงมีพระชนมมายุ 88 พรรษา ใหนักศึกษามีจิต
อาสาบําเพ็ญประโยชนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาด
และชวยเหลือสังคมคณะฯ พรอมทั้งสรางความสัมพันธและ
ปลูกจิตสํานึกระหวางอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา
ภายในคณะ  

7. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ในวันที่ 4 ธันวาคม 2558โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหแสดงความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ภูมิพลอดุลยเดช รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เห็น
ความสําคัญของวันพอ 

8. โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ในวันที่ 
18 – 20 มกราคม 2559 ณ คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระ
นคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสรางความผอนคลาย ความ
เพลิดเพลิน และความสนุกสนานใหแกนักศึกษา รูจักกลาคิด 
กลาแสดง ฝกทักษะการใชภาษาตางประเทศ ใชเวลาวางให
เกิดประโยชน สรางสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา และเพ่ือ
คัดเลือกตัวแทนของคณะฯ ในการประกวดรองเพลงที่
มหาวิทยาลัยฯ  
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9. โครงการปลูกปาชายเลนสนองพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันที่ 23 
มกราคม 2559  ณ พ้ืนที่ปลูกปาชายเลน ต. สองคลอง อ. 
บางปะกง จ. ฉะเชิงเทรา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษา
มีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนและมีสวนรวมชวยเหลือสังคม 
ตระหนักถึงความสําคัญของระบบนิเวศนปาชายเลน เปนการ
อนุรักษและเพ่ิมผืนปาชายเลนใหมีความอุดมสมบูรณ และได
ศึกษาระบบนิเวศนทางธรรมชาติ 

10. โครงการเลือก ต้ังนายกสโมสรนักศึกษาและ
คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา  ในวันที่  24  
กุมภาพันธ 2559 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาเรียนรู
ระบบการเลือกต้ังแบบประชาธิปไตย รวมกิจกรรมอันเปน
ประโยชนแกสวนรวม พรอมเกิดความสามัคคีกันในหมูคณะฯ  

11. โครงการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพศิษย
เกา ในวันที่ 28  กุมภาพันธ 2559 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
นักศึกษามีความรูดานวิชาชีพ และมีความชํานาญเพ่ิมมาขึ้น 
สามารถตอบสนองความตองการตลาดแรงงาน ผูเรียนมี
คุณธรรม และจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

12. โครงการกีฬาภายในรณรงคปองกันโรคเอดสและ
สารเสพติด ในวันที่ 21  มีนาคม – 1 เมษายน 2559  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษามีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง ใช
เวลาวางใหเปนประโยชน มีพัฒนาการทางดานสติปญญา 
รางกาย อารมณ และสังคม มีความรักและสามัคคีกัน ภายใน
คณะ 

13. โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต ในวันที่ 7 
เมษายน  2559 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดสืบสาน
ประเพณีวันสงกานต ตระหนักถึงความสําคัญของวันสงกานต 

14. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาความเปนผู นํ า
นักศึกษาในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา ในวันที่ 14-15 
กรกฎาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดรับ
ทราบการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับนักศึกษาของคณะฯ เพ่ือ
จะไดนํามาปรับใชในการดําเนินกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา 
นักศึกษาเกิดกระบวนการทางความคิดอยางเปนระบบในการ
ดําเนินกิจกรรม พรอมทั้งปลูกฝงใหนักศึกษาไดเกิดความมีจิต
อาสาในการเขามาเปนผูนํานักศึกษาในการดําเนินกิจกรรม 

อาจารย คณะ มีการจัดสรรงบประมาณในการเพ่ิมพูนความรู และ
ทักษะใหแกคณาจารย เพ่ือการพัฒนาคณาจารยอยาง
ตอเน่ือง และยังสงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในดานการ
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สรางผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง  
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาอาจารย ประจําปการศึกษา 
2558 (อสอ. 5.2-3-03) ดังน้ี 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวน แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟช่ัน ในวันที่ 2-3 มิถุนายน 2559 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะฯ และให
บุคลากรตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการของคณะฯ พรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน และไดรับการถายทอดวิทยากร ดร.ชาญ
ชัย สิริ เกษมเลิศ  ผู อํานวยการฝายสงเสริมเทคโนโลยี 
สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ และ ดร.จตุพล  ยงศร 
หัวหนาภาควิชาการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ดร.จักรกฤษณ  โปณะทอง อาจารยประจําภาควิชาการ
อุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟช่ัน ในวันที่ 27-29 มิถุนายน 2559 ณ 
โรงแรมรอยัล พาวิลเลี่ยน จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมี
วัตถุประสงค เ พ่ือ พัฒนาหลักสูตร ใหมี ความทันสมั ย               
ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ และสอดคลอง
กับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
และเพ่ือใหคณาจารยไดแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
ประสบการณรวมกันในการพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย 
ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ และไดรับการ
ถายทอดวิทยากร นายมนตรี  รัตนวิจิตร ผูอํานวยการสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3. โครงการนําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ – 
ตางประเทศ มีการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ ใน
วันที่ 15-26 ตุลาคม 2558 ณ เมืองโตเกียว ประเทศญี่ปุน 
โ ด ย มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร                   
ของนักวิจัย และมีโอกาสนําเสนอผลงานสูสาธารณชน โดย
ผานเวทีนําเสนอผลงานวิชาการที่เปนสากลในสาขาที่มีความ
เกี่ยวของ นําเสนอโดย                            ดร. กาญจนา 
ลือพงษ 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานสิ่งทอและ
แฟช่ัน ประจําป 2559 ระยะที่ 1 ในวันที่ 5 มกราคม 2559 
ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ระยะที่ 2 ใน
วันที่ 6-9 มกราคม 2559 ณ จังหวัดจันทบุรี และจังหวัด



96 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

ตราด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการเลือกหัวขอและวิธีการเขียนโครงรางงานวิจัย 
และใหบุคลากรไดรับการถายทอดประสบการณอันเปน
ประโยชนจากวิทยากร รศ.ดร.สุพรรณี ฉายะบุตร และดร.รัต
นพล มงคลรัตนาสิทธ์ิ  
 โครงการสงเสริมเพิ่มทักษะวิชาชีพของคณาจารย
ประจําปการศึกษา 2558 (อสอ. 5.2-3-04) 

 โดยการเขารวมเปนวิทยากรโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมของคณะฯ ในแตละโครงการผูเขารับการ
ฝกอบรมจะสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได หรือ
สามารถพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑชุมชนใหสามารถตอบสนอง
ความตองการของตลาดเปนการเพ่ิมมูลคาใหกับตัวผลิตภัณฑ 
และสอดคลองกับเรื่องการเรียนการสอน หรืองานวิจัย เพ่ือ
ประโยชนของนักศึกษาจะไดมีการเรียนรูจากประสบการณ
จริงในการไปบริการวิชาการแกสังคม ดังน้ี 

1. โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสินคาหน่ึงตําบลหน่ึง
ผลิตภัณฑ งบประมาณประจําป 2559 ในวันที่ 20 – 25 
ธันวาคม 2558 ณ ที่ทําการชุมชนกลุมแมบานวัดนากวมใต   
อ.เมือง จ.ลําปาง โดยสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑเปน
ผูรับผิดชอบโครงการ บูรณาการเรียนการสอน งานวิจัย 
รายวิชาสีกับสิ่งทอ ,การออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ 1 และ
การออกแบบเคหะสิ่งทอ 

งานวิจัย เรื่อง 
- การพัฒนาสารกั้นสีจากแปงที่ไดจากหัวบอนเพ่ือ

ใชในการพิมพยอมผาแบบรีซิสต 
- การพัฒนาผานวัตกรรมกระเปาจากผาไหมนา

โพธ์ิ 
- การพัฒนาคุณภาพผ า ไหมไทยทอมือลาย

พ้ืนเมืองดวยอุปกรณมวนเสนไหมยืนที่ออกแบบและ
พัฒนาขึ้นใหม 

2. โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑสู
เชิงพาณิชยดําเนินการวันที่ 12 – 13, 19 – 20, 26 – 27 
มีนาคม 2559 ณ กลุมชุมชนปอมมหากาฬ กรุงเทพฯ โดย
สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผาเปนผูรับผิดชอบโครงการ บูรณา
การเรียนการสอน รายวิชาการออกแบบเสื้อผา 

งานวิจัย เรื่อง 
- การพัฒนาภูมิปญญาเสื้อผาชนกลุมนอย ไทย – 

จีน เพ่ือสูประชาคมอาเซียนกรณีศึกษา ชาวไทยทรงดํากับ
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ชาวจวงกวางสี 
3. โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม ในวันที่ 

24 – 27 พฤษภาคม 2559 ณ ทัณฑสถานหญิงกลาง 
กรุงเทพฯโดยสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอเปน
ผูรับผิดชอบโครงการ บูรณาการเรียนการสอน รายวิชาการ
ออกแบบแฟช่ัน 3 ,การทําแบบตัด 2 ,ศิลปะสิ่งทอ และ
ออกแบบประกอบเครื่องแตงกาย 

4. โครงการบูรณาการการมีสวนรวมเ พ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 
โครงการถายทอดเทคโนโลยีทางสิ่งทอเพ่ือสรางอาชีพแก
ชุมชนปอมมหากาฬ กรุงเทพฯ ในวันที่ 20 - 24 มิถุนายน 
2559 ณ กลุมวิสาหกิจชุมชนจักสานผักตบชวาบานคลอง
นกกระทุง จังหวัดนครปฐม  บูรณการเรียนการสอน 
รายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม ,การวาดและ
การเขียนภาพ 2 

งานวิจัย เรื่อง 
- การถายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีการแปรรูป

ผลิตภัณฑเสนใยผักตบชวาใหกับผูประกอบการ OTOP 
จังหวัดนครปฐม 

 
การจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงานวิจัยในปการศึกษา 
2558 (อสอ. 5.2-3-05) 
งบประมาณรายจาย 

1. การออกแบบเครื่องทอพรมไรรอยตอที่บังคับ
กระสวยดวยรีโมท เพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพาณิชย 

- ผศ.ดร.กิตติศักด์ิ อริยะเครือ 
- ดร.รัตนพล  มงคลรัตนาสิทธ์ิ 

2. การพัฒนาผามอฮอมจังหวัดแพรดวยงานลงทอง
ลายไทยสําหรับเคหะสิ่งทอเชิงพาณิชย ( งปม. 406,800 บ.) 

-     น.ส.อัชชา  หัทยานานนท* 
-     น.ส.ประพาฬภรณ  ธีรมงคล* 
-     น.ส.นิตยา  วันโสภา 
-     รศ.บุษรา  สรอยระยา* 

งบประมาณรายไดคณะ 
1. การออกแบบและพัฒนาเครื่องแตงกายสําหรับ

คนพิการทางการเคลื่อนไหว (วีลแชร)กลุมสถาน-สงเคราะห
เด็กพิการและทุพพลภาพปากเกร็ด (บานนนทภูมิ) 

- นางวิภาดา  กระจางโพธ์ิ  
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- ผศ.อุษา  ต้ังธรรม  
- ผศ.จิราพร  จติตภูภักดี 
- นางสุจิตรา  ชนันทวารี  
- น.ส.เสาวนีย  เถากิตติกุล 

2. การสังเคราะหสารหนวงไฟกลุมฟอสฟอรัสที่
ปราศจากธาตุฮาโลเจนสําหรับใชงานบนผาฝาย 

- น.ส.จิตราวรรณ  ไวสาหลง 
3. ทิศทางการจัดการศึกษาดานสิ่งทอและออกแบบ

แฟช่ัน : แนวคิดการจัดการศึกษาที่มีผลตอตลาดแรงงาน 
(Target Market)กับการเขาสูอุตสาหกรรม 4.0 เพ่ือความ
ย่ังยืน 

- ผศ.ดร.กิตติศักด์ิ อริยะเครือ 
- ดร.รัตนพล  มงคลรัตนาสิทธ์ิ 

การจัดการเรียนการสอน มีระบบกํากับและติดตาม มคอ.3- มคอ.7 ดวย
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการเรียนการสอน (อสอ. 
5.2-3-06) งานหลักสูตรแจงแตละหลักสูตรเพ่ือจัดสง มคอ.3
กอนเปดภาคการศึกษา ผานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
โดยแจงใหอาจารยผูสอนทุกทาน จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูใน   มคอ.3 โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบสง มคอ.3 
ภายใน 2 สัปดาหกอนเปดภาคการศึกษาโดยอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมพิจารณา มคอ.3  เพ่ือให
เปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร พรอมทั้งแจงผลใหอาจารย
ผูสอนทราบ และกําหนดใหผูรับผิดชอบดําเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตามที่ไดกําหนดไว มคอ.
3 จากน้ัน นํา มคอ. 3 แจงใหนักศึกษารับทราบมีการรายงาน
ผลการศึกษาผาน มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังจากสอบปลาย
ภาค 

ทางสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนได
กําหนดตารางเวลาการจัดสง มคอ.3 และมคอ.4 (อสอ. 5.2-
3-07) และงานหลักสูตรไดแจงเวียนผานอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรโดยแจงใหอาจารยผูสอนทุกทานทราบ และจัดทํา
ตามกําหนดการที่สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
กําหนด คณะมีคณะกรรมการที่ดูแล     ดานสหกิจศึกษาเปน
ผูดําเนินงานสําหรับ มคอ.4 และมคอ.6  โดยอาจารยผูสอน
ทุกทานกรอกขอมูลรายงานผลผานระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการเรียนการสอน (อสอ. 5.2-3-06) 

ทั้งน้ีสาขาวิชาและอาจารยประจําหลักสูตร จะ
มอบหมายภาระการสอนใหอาจารยแตละคนในแตละภาค
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กก ตน เกณฑการประเมิน 

การศึกษาตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยการพิจารณา
จากคุณวุฒิและประสบการณการสอน การทํางาน กําหนดให
อาจารยสอนคนละไมเกิน 3 รายวิชาตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย การจัดการเรียนการสอนเปนไปตามหลักสูตร
ใน มคอ.2 ที่กําหนด และกระบวนการเรียนการสอนเปนไป
ตามที่กําหนดไวใน มคอ.3 มีการสงรายงาน มคอ.5 ภายหลัง
กระบวนการเรียนการสอนเสร็จสิ้น โดยสง มคอ.3 และ 
มคอ.5 ตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด การจัดการเรียนการ
สอนทุกรายวิชาของอาจารยแตละคนจะถูกประเมินผลการ
สอนโดยนักศึกษา และไดรับการทวนสอบรายวิชาตาม
เง่ือนไขของหลักสูตร ในปการศึกษา 2558 อาจารยประจํา
หลักสูตรไดรับมอบหมายรายวิชาในหลักสูตร  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู คณะมี ก า ร ว า งแผนปรั บปรุ ง และ พัฒนาห อ ง เ รี ย น 
หองปฏิบัติการ ตลอดจนแผนการปรับปรุงสภาพแวดลอม
ทางกายภาพ เพ่ือชวยสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนที่มีศักยภาพ การไดมาของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใน
แตละดาน อาจารยประจําแตละสาขาวิชามีสวนรวมในการ
เสนอของบประมาณและเสนอความตองการใหคณะ 
พิจารณา ดังจะเห็นไดจากในปการศึกษา 2558  มีการ
ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคประจําอาคารเรียน 3 พรอมภูมิ
ทัศน และมีการปรับปรุงหองปฏิบัติการพิมพ-ยอม อาคาร
เรียน 1 ตามงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2559  และมีการจัดซื้อครุภัณฑเพ่ือการสรางลายปกในงาน
อุตสาหกรรม (อสอ. 5.2-3-08) 

นอกจากน้ีทางทางคณะยังมีหองเรียนและ
หองปฏิบัติการที่จัดไวสนับสนุนการจัดการเรียนสําหรับทุก
สาขาวิชา (อสอ. 5.2-3-08) ไดแก  

1. หองเรียนทฤษฎีพรอมโสตทัศนูปกรณ 
2. หองเรียนปฏิบัติการประจําสาขาวิชา 
3. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 
4. หองสมุดเฉพาะทางดานอุตสาหกรรมสิ่งทอ

และออกแบบแฟช่ัน 
5. หองศูนยการเรียนรูดานสิ่งทอและแฟช่ัน 
6. หองเรียน Smart classroom 
7. หองเรียน E-classroom 
8. หองเรียน Language hub 
9.  WIFI oasis 
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กก ตน เกณฑการประเมิน 

ผลจากการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  พบวา สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูในดานอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร 
นักศึกษามีความพึงพอใจในความพรอม ทันสมัย และ
สามารถใชงานครุภัณฑการเรียนการสอนไดจริง ทางอาจารย
ผูสอนยังมีการตรวจสอบครุภัณฑใหมีความพรอมตอการใช
งานอยูเสมอ นอกจากน้ันในสวนของผลการประเมินสิ่ง
ส นับสนุนการ เรี ยนรู ในภาพรวมของคณะ อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดนําขอเสนอแนะ
ของนักศึกษาไปวางแผนในการปรับปรุงและพัฒนาคณะ   
โดยหลักสูตรและสาขาวิชามีการวางแผนในการจัดซื้อ
ครุภัณฑการเรียนการสอน และปรับปรุงหองปฏิบัติการใหมี
ความทันสมัย ปลอดภัย และตอบสนองตอการเรียนการสอน
อยางครบถวนและนําเสนอในการจัดทําคําของบประมาณ
ประจําปตอไป  โดยมีรายละเอียดดังน้ี (อสอ. 5.2-3-09) 

อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร หองปฏิบัติการของ
สาขาวิชามีเครื่องมือเครื่องจักรที่ตรงกับความตองการในการ
จัดการเรียนการสอนครบถวน ถึงแมพ้ืนที่มีจํากัด แตทาง
สาขาวิชาสามารถบริหารจัดการในการพ้ืนที่และติดต้ัง
เครื่องมือเครื่องจักรที่มีความจําเปนตอกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร ซึ่งจากพ้ืนที่ที่มีอยูทําใหการจัดซื้อ
เคร่ืองมือเคร่ืองจักรเพ่ิมเติมทําไดยากข้ึน แตทางอาจารย
ประจําหลักสูตรก็มีการพูดถึงการจัดหาเครื่องมือเครื่องจักร
ทดแทนของเดิมที่มีอายุการใชงานมานาน ซึ่งอยูระหวางการ
พิจารณารวมกับสาขาวิชา 

หองเรียนและหองปฏิบัติการ โดยพบวาความพอเพียง
ของพ้ืนที่ ใชสอยของหองเรียนและหองปฏิบัติการมีผล
ประเมินอยูในระดับตํ่า ปญหาเรื่องความไมพอเพียงของพ้ืนที่
ใชสอยในคณะ เปนปญหาหลักที่ถูกพูดถึงบอยครั้งทั้งใน
ระดับอาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชา และนักศึกษา และ
มักไดผลการประเมินเรื่องพ้ืนที่ใชสอยจากนักศึกษาอยูใน
ระดับตํ่าเสมอ ปญหาดังกลาวทางหลักสูตรและสาขาวิชาได
ปรึกษาหารือกันอยู เสมอ และมีการพูดคุยกับในระดับ
กรรมการบริหาร ในการบริหารจัดการพ้ืนที่ใชสอยที่มีอยู
อยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งทางคณะพยายาม
ปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการ และพ้ืนที่ใชสอยให
สามารถใชงานไดอยางเต็มศักยภาพ ทางหลักสูตรและ
สาขาวิชาไดของบประมาณในการปรับปรุงหองปฏิบัติการ
พิมพยอมในปงบประมาณ 2559 ซึ่งขณะน้ีอยูในระหวางการ
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กก ตน เกณฑการประเมิน 

ดํ า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ค า ด ว า จ ะ ส า ม า ร ถ ป รั บ ป รุ ง
หองปฏิบัติการใหดีขึ้น มีความเปนระเบียบ และตอบสนอง
ตอความสามารถในการใชพ้ืนที่ที่มีอยูอยางจํากัดไดเต็ม
ศักยภาพมากขึ้นกวาเดิม 
     หองสมุด ซึ่งผลที่ไดระดับการประเมินนอยที่สุด คือ 
ความเหมาะสมของบรรยากาศภายในหองสมุด ความ
หลากหลาย ความทันสมัย และความเพียงพอของสื่อเสริม
การเรียนรู และผลการประเมินที่อยูในระดับนอยคือ จํานวน
และความทันสมัยของหนังสือและวารสาร และความสะดวก
ในการใชบริการ จากผลการประเมินที่อยูในระดับนอย-นอย
ที่สุดน้ี สวนหน่ึงเปนผลจากการที่หองสมุดเฉพาะทางไมมี
งบประมาณสนับสนุนโดยตรง เน่ืองจากมหาวิทยาลัย ไมมี
นโยบายใหมีหองสมุดประจําคณะ แตทางคณะไดรวบรวม
หนังสือ ที่เกี่ยวของทางดานอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟช่ัน และขอเปดใหบริการหองสมุดของคณะเองเพ่ือ
ใหบริการและตอบสนองตอกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน การจัดซื้อหนังสือและวารสารเพ่ิมเติมจําเปนตองแบง
งบประมาณจากแตละสาขาวิชาซึ่งมีงบประมาณจํากัด ทําให 
ณ ปจจุบันหองสมุดเฉพาะทางยังไมสามารถตอบสนองการใช
งานไดอยางครบถวนตามความตองการของอาจารยและ
นักศึกษา แตทางคณะมีแผนที่จะปรับปรุงและพัฒนา
หองสมุดใหตอบสนองตอการใชงานที่ดีขึ้น 
     อินเตอรเน็ท โดยพบวาความครอบคลมุพ้ืนที่ในการ
ใหบริการอินเตอรเน็ท ยังไมสามารถตอบสนองตอความพึง
พอใจในการใชงานไดอยางทั่วถึง ซึ่งการใหบริการดังกลาว 
อยูในความดูแลของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งไดรับทราบและอยูระหวางการปรับปรุงพ้ืนที่
ในการใหบริการอินเตอรเน็ทใหมีความทั่วถึงมากย่ิงขึ้น    

 

  4. มีการประเมินคุณภาพหลักสตูรตามกําหนดเวลาทุกหลักสตูรและรายงานผลการประเมินให
กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

            คณะมีการควบคุม ติดตามการดําเนินงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรเปนประจํา โดยในปการศึกษา 2558 มีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

จํานวน 5 หลักสูตร ระหวางวันที่ 24 - 25 สิงหาคม 2559 โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร ดังน้ี (อสอ. 5.2-4-01) 
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กก ตน เกณฑการประเมิน 
หลักสูตร/สาขาวิชา วันที่รับการประเมิน 

1.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา 24  สิงหาคม 2559 
2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ 24  สิงหาคม 2559 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่ง

ทอ 
25  สิงหาคม 2559 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 25  สิงหาคม 2559 
5.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา 

(ตอเนื่อง) 
24  สิงหาคม 2559 

          ไดนําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรม

สิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน เพ่ือทราบและพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 2/2558 วันที่ 31 

สิงหาคม 2559 (อสอ. 5.2-2-03)  

  5.นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพดีขึ้น อยางตอเนื่อง 

 นําผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2557  จัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  

ครั้งที่   2/2558  ลงวันที่  10  กันยายน  2558  (อสอ. 5.2-2-03) และนําเสนอตอคณะ

กรรมการบริหาร คร้ังที่ 5/2558 ในวันที่ 8 ตุลาคม 2558 (อสอ.5.2-1-04) กรรมการประจํา

คณะฯ รับทราบและเห็นควรใหแตละหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุงตามขอเสนอแนะที่ไดจากการ

ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2557  

ผลการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2557 และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึน ไดผลการดําเนินการในปการศึกษา 

2558 ดังน้ี (อสอ. 5.2-5-01) 

 



103 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

 
และจากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2558 งานประกันคุณภาพการศึกษา ไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะการพัฒนาหลักสูตร

ใหคณะกรรมการประจําคณะ พิจารณาและใหขอเสนอแนะในการประชุมคร้ังที่ 2/2558 วันที่ 

31 สิงหาคม 2559 (อสอ. 5.2-2-03)               ไดพิจารณาแผนการพัฒนาสงเสริมปรับปรุง

ขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินหลักสูตรประจําปการศึกษา 2558 ดังน้ี (อสอ. 5.2-5-02) 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 

 
 

 
คณะมอบหมายใหอาจารยประจําหลักสูตร ทั้ง 5 หลักสูตรดําเนินการกํากับติดตามและ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ สกอ. ปการศึกษา 2558 

ระดับหลักสูตร ที่ไดกําหนดไว 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

กก ตน เกณฑการประเมิน 
  6. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ทกุหลักสูตร 
 ผลการตรวจประเมินคุณภายในระดับหลักสตูร ปประจําปการศึกษา 2558 (อสอ. 5.2-6-01) 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มทร.พระนคร  
 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
6 ขอ 6 ขอ 5 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
6 ขอ 6 ขอ 5 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 



ชุด # ชื�อข้อมูลพื�นฐาน

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ�งทอและ

ออกแบบแฟชั�น

เทคโนโลยี
บัณฑิต 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เสื�อผ้า

เทคโนโลยี
บัณฑิต 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เคมีสิ�งทอ

เทคโนโลยีบัณฑิต
 สาขาวิชา

ออกแบบแฟชั�น
และสิ�งทอ

เทคโนโลยี
บัณฑิต 
สาขาวิชา
ออกแบบ

ผลิตภัณฑ์สิ�งทอ

เทคโนโลยี
บัณฑิต 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เสื�อผ้า (2 ปี
ต่อเนื�อง)

1 1 จํานวนหลักสูตรที�เปิดสอนทั�งหมด 5 1 1 1 1 1
1 2 - - ระดับปริญญาตรี 5 1 1 1 1 1
1 3 - - ระดับ ป.บัณฑิต 0
1 4 - - ระดับปริญญาโท 0
1 5 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั�นสูง 0
1 6 - - ระดับปริญญาเอก 0

1 7 - - จํานวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที�ตั�งทั�งหมด 0

2 8
จํานวนหลักสูตรทีจัดการเรียนการสอนนอกสถาน
ที�ตั�ง

2 9 - - ระดับปริญญาตรี 0
2 10 - - ระดับ ป.บัณฑิต 0
2 11 - - ระดับปริญญาโท 0
2 12 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั�นสูง 0
2 13 - - ระดับปริญญาเอก 0

3 14 จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั�งหมดทุกระดับการศึกษา 498 121 60 215 92 10

3 15
- - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทังหมด - -  ระดับ
ปริญญาตรี 498 121 60 215 92 10

3 16
- - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทังหมด - -  ระดับ ป.
บัณฑิต

3 17
- - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทังหมด - -  ระดับ
ปริญญาโท

3 18
- - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทังหมด - -  ระดับ ป.
บัณฑิตขั�นสูง

3 19
- - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทังหมด - -  ระดับ
ปริญญาเอก 

4 20
จํานวนอาจารย์ประจําทังหมด รวมทังทีปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ 34



4 21
- - จํานวนอาจารย์ประจําทั�งหมดที�ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 3

4 22
- - จํานวนอาจารย์ประจําทั�งหมดที�ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 26

4 23
- - จํานวนอาจารย์ประจําทั�งหมดที�ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 5

4 24
จํานวนอาจารย์ประจําทังหมดทีดํารงตําแหน่ง
อาจารย์ 24

4 25
- - จํานวนอาจารย์ประจํา (ทีไม่มีตําแหน่งทาง
วิชาการ) ที�มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 1

4 26
- - จํานวนอาจารย์ประจํา (ทีไม่มีตําแหน่งทาง
วิชาการ) ที�มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 20

4 27
- - จํานวนอาจารย์ประจํา (ทีไม่มีตําแหน่งทาง
วิชาการ) ที�มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3

4 28
จํานวนอาจารย์ประจําทังหมดทีดํารงตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10

4 29
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ที�มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 2

4 30
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ที�มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 6

4 31
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ที�มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2

4 32
จํานวนอาจารย์ประจําทังหมดทีดํารงตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์

4 33
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ที�มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0

4 34
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ที�มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0

4 35
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ที�มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0

4 36
จํานวนอาจารย์ประจําทังหมดทีดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์

4 37
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย ์ทีมี
วุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0



4 38
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย ์ทีมี
วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0

4 39
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย ์ทีมี
วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0

5 40
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิ
การศึกษา 25 5 5 5 5 5

5 41 - - ระดับปริญญาตรี 3 0 0 1 1 1
5 42 - - ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0
5 43 - - ระดับปริญญาโท 19 5 3 4 3 4
5 44 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั�นสูง 0 0 0 0 0 0
5 45 - - ระดับปริญญาเอก 3 0 2 0 1 0

5 46
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีมีดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ 25 5 5 5 5 5

5 47
- - จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีไม่มีตําแหน่ง
ทางวิชาการ 18 2 4 5 3 4

5 48
- - จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีมีตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตรจารย์ 7 3 1 0 2 1

5 49
- - จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีมีตําแหน่ง
รองศาสตรจารย์ 0 0 0 0 0 0

5 50
- - จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีมีตําแหน่งศา
สตรจารย์ 0 0 0 0 0 0

6 51
จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจําหลักสูตร 6 1 4 1

6 52

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที�ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 0 0 0 0 0 0

6 53

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที�ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที�ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.
 หรือระเบียบคณะกรรมการการอุ 0

6 54 - - ผลงานที�ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0

6 55
- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที�ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที�ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที� 2 1 1



6 56

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที�ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที�ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
 ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแ 0

6 57

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที�ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที�ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําห 5 1 3 1

6 58 - - ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 0 0 0

6 59
- - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที�ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว

6 60
- - ผลงานวิจัยทีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ดําเนินการ

6 61
- - ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ทีค้นพบใหม่
และได้รับการจดทะเบียน

6 62
- - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที�ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว

6 63

- - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่านการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่ง
ทางวิชาการ

6 64

- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีมีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ�ง หรือผ่านสื�อ
อิเลคทรอนิกส ์online

6 65
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน

6 66
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ

6 67
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

6 68
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน



6 69
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ

6 70

- - จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตร
ปริญญาเอกที�ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI 
และ Scopus ต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร

7 71 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั�งหมด 86 27 9 41 9

7 72
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที�ตอบแบบสํารวจ
เรื�องการมีงานทําภายใน 1 ป ีหลังสําเร็จการศึกษา 82 26 9 40 7

7 73

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีได้งานทําภายใน 1
 ปีหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที�ประกอบ
อาชีพอิสระ) 32 10 7 13 2

7 74
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีประกอบอาชีพ
อิสระ 46 16 25 5

7 75
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีมีงาน
ทําก่อนเข้าศึกษา 1 1

7 76
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีมีกิจการของ
ตนเองที�มีรายได้ประจําอยู่แล้ว 1 1

7 77
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 0

7 78 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที�อุปสมบท 0
7 79 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที�เกณฑ์ทหาร 0

7 80

เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีที�ได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี�ย) 14,775 18,173.08 15,750 13,089.74 10,428.57

7 81

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างทีมี
ต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 
TQF เฉลี�ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.57 4.75 4.36 4.58 4.4

8 82

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที�ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่

8 83
- - จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีมีการตีพิมพ์ใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ�ง  0

8 84
- - จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที�ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ



8 85

- - จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที�ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที�
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ

8 86 - - ผลงานที�ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

8 87
- - จํานวนบทความทีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที� 2

8 88

- - จํานวนบทความที�ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิที�ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางว

8 89

- - จานวนบทความทตพมพในวารสารวชาการ
ระดับนานาชาต ิที�ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์กา
รพ

8 90 - - ผลงานที�ได้รับการจดสิทธิบัตร

8 91

- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีมีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ�ง หรือผ่านสื�อ
อิเลคทรอนิกส ์online

8 92
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน

8 93
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ

8 94
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

8 95
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน

8 96
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ

8 97
- - จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั�งหมด (ปีการศึกษาที�เป็นวงรอบประเมิน)



9 98

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกที�ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่

9 99
- - จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที�ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

9 100

- - จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที�ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที�
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ

9 101 - - ผลงานที�ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

9 102
- - จํานวนบทความทีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที� 2

9 103

- - จํานวนบทความที�ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิที�ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางว

9 104

- - จานวนบทความทตพมพในวารสารวชาการ
ระดับนานาชาต ิที�ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์กา
รพ

9 105 - - ผลงานที�ได้รับการจดสิทธิบัตร

9 106

- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีมีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ�ง หรือผ่านสื�อ
อิเลคทรอนิกส ์online

9 107
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน

9 108
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ

9 109
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ



9 110
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน

9 111
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ

9 112
- - จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั�งหมด (ปีการศึกษาที�เป็นวงรอบประเมิน)

10 113 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 350.23 86.47 44.09 156.61 57.31 5.75
10 114 - - ระดับอนุปริญญา
10 115 - - ระดับปริญญาตรี 350.23 86.47 44.09 156.61 57.31 5.75
10 116 - - ระดับ ป.บัณฑิต

10 117 - - ระดับปริญญาโท
10 118 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั�นสูง

10 119 - - ระดับปริญญาเอก

11 120
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายในสถาบัน 837,800

11 121 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 837,800
11 122 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

11 123 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

11 124
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายนอกสถาบัน

11 125 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
11 126 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

11 127 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

11 128
จํานวนอาจารย์ประจําทีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้
ลาศึกษาต่อ) 30

11 129 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 30
11 130 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

11 131 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

11 132
จํานวนนักวิจัยประจําทีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้
ลาศึกษาต่อ)

11 133 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
11 134 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ



11 135 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
11 136 จํานวนอาจารย์ประจําที�ลาศึกษาต่อ 4
11 137 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4
11 138 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

11 139 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
11 140 จํานวนนักวิจัยประจําที�ลาศึกษาต่อ
11 141 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
11 142 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

11 143 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 144

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 0

12 145 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
12 146 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 147 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 148

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที�
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที�ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.
 หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึ 1

12 149 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1
12 150 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 151 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
12 152 ผลงานที�ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
12 153 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 154 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 155 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์



12 156
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที�ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที�ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที� 2 1

12 157 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1
12 158 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 159 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 160

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที�ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที�ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
 ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผล 3

12 161 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3
12 162 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 163 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 164

บทความวจยหรอบทความวชาการทตพมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที�ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับกา 30

12 165 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 30
12 166 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 167 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
12 168 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
12 169 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 170 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 171 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 172
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว

12 173 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 174 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ



12 175 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 176
ผลงานวิจัยทีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ดําเนินการ

12 177 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 178 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 179 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 180
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ทีค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน

12 181 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 182 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 183 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 184
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที�ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 1

12 185 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1
12 186 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 187 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 188

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการ
แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการ

12 189 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 190 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 191 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 192

จํานวนงานสร้างสรรค์ทีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหนึ�ง หรือผ่านสื�อ
อิเลคทรอนิกส ์online

12 193 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 194 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 195 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์



12 196
จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน

12 197 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 198 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 199 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 200
จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ

12 201 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 202 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 203 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 204
จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ

12 205 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 206 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 207 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 208
จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน

12 209 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 210 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 211 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 212
จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาต ิ

12 213 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 214 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 215 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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