
 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 

(SAR : Self Assessment Report) 

 

 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

 

 

เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 

(1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558) 
 



คํานํา  

 รายงานฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือเปนการรายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพ  ประจําปการศึกษา 

2557 ต้ังแตวันที่  1  สิงหาคม  2557 ถึง 31 กรกฏาคม 2558  โดยมหาวิทยาลัยใชเกณฑการประกันคุณภาพ 

ตามสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  เปนกรอบแนวทางการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ  

ประกอบดวย การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  ระดับคณะ และระดับสถาบัน   

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและระดับสถาบันที่ คณะกรรมการการประกัน

คุณภาพภายในระดับอุดมศศึกษาจัดทําขึ้นมีความสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร และเช่ือมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

 ทั้งน้ีการรายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสตูรใหรายงานเปนฉบับเดียวกับการรายงาน

ผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หวังเปน

อยางย่ิงวาผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับน้ี จะนํามาใชเปนขอมูลยอนกลับเพ่ือการวางแผนและพัฒนา

มหาวิทยาลัยตอไป  

 

 

      (ผูชวยศาสตราจารยอาภาพรรณ  ยุเหล็ก) 
 คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 

 

  



สารบัญ 
 

  หนา 
คํานํา   
บทสรุปผูบริหาร จากการประเมินตนเอง                                                                               จ-1 
 
สวนที่ 1 บริบทของหนวยงาน  
 ประวัติคณะ 1-2 
 สถานที่ต้ัง 1-2 
 โครงสราง 1-3 
 วิสัยทัศน 1-4 
 ขอมูลหลักสูตร 1-10 
 ขอมูลนักศึกษา 1-11 
 ขอมูลบุคลากร 1-11 
 ขอมูลงบประมาณ 1-13 
 ขอมูลอาคารสถานที ่ 1-14 
   
สวนที่ 2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
 แนวคิดการดําเนินงานดานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 2-2 
 ขั้นตอนการดําเนินงาน 2-4 
 ตัวบงช้ีและเปาหมายคุณภาพคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 2-7 
   
สวนที่ 3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้ 3-1 
   
สวนที่ 4 สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี ้ 4-1 
   
สวนที่ 5 ภาคผนวก  
 ผังยุทธศาสตร 5-1 
 คําสั่งคณะกรรมการกํากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพ 5-3 
 ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set 5-13 
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บทสรปุผูบริหาร 
จากรายงานผลการประเมินตนเอง SAR ปการศึกษา 2557 

(คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. บทนํา (ประวัติโดยสังเขป) (คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น) 
คณะกอต้ังขึ้นมาจากโรงเรียนวิชาชีพชางตัดเสื้อซึ่งอยูบริเวณวัดสุทัศน ใชช่ือวา “โรงเรียนชางตัดเสื้อ                   

วัดสุทัศน” เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2476 ตอมาไดยายมาต้ังอยูเลขที่ 517 ถนนนครสวรรค แขวงสวนจิตรลดา   

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เปลี่ยนช่ือเปนโรงเรียนชางตัดเสื้อพระนคร สังกัดกรมอาชีวศึกษา ป พ.ศ. 2520 

เปลี่ยนช่ือเปนวิทยาลัยชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ป พ.ศ.2532 เปลี่ยนช่ือ

เปนวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ สังกัด “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ป พ.ศ. 2548 มีพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จัดแบงสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกเปน 9 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครเปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครแบงสวนราชการออกเปน 8 คณะ 5 สํานัก และ 1 สถาบัน  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิจึงเปลี่ยน

สถานะเปน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการ

สอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มี 4 สาขาวิชา  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา สาขาวิชาเทคโนโลยี

เคมีสิ่งทอ สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ  โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติดานสิ่งทอและแฟช่ันที่มีศักยภาพความสามารถในการแขงขัน มีคุณธรรมและจริยธรรม 

มีหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2557 รวมทั้งสิ้น 4 หลักสูตร เปนระดับปริญญาตรี 4  หลักสูตร     
จัดการศึกษาโดยมุงพัฒนาบุคคล ใหมีความเช่ียวชาญ  เชิงปฏิบัติการ  มีความเช่ียวชาญทางวิชาการ และ
คุณสมบัติที่จําเปนตามลักษณะอาชีพ พรอมที่จะทํางาน และสามารถปรับปรุงตนเองใหกาวหนาทันตอวิวัฒนาการ
ทางเทคโนโลยี รวมทั้ง ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ความประณีต  ความสํานึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ  คุณธรรม 
หนาที่ความรับผิดชอบทางสังคม  บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

 

คณะ/ 
ระดับ

การศึกษา 
หลักสูตร/ปริญญา วิชาเอก/สาขางานเฉพาะ 

จํานวนปของ 
หลักสูตร 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา 4 ป 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ 4 ป 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิง่ทอ 4 ป 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิง่ทอ 4 ป 

     

ในปการศึกษา 2557 มีจํานวนนักศึกษารวมทั้งหมด 505 คน อาจารยรวมทั้งสิ้น 33 คน จําแนกเปน
อาจารย 25 คน ผูชวยศาสตราจารย 8 คน รองศาสตราจารย - คน และศาสตราจารย - คน 
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2. ผลการประเมินตนเองของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ปการศึกษา 2557 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการ
ตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องคประกอบ จํานวน  13 ตัวบงช้ี  ซึ่งปรากฏผลการ
ประเมินตนเองรวมอยูในระดับดี ที่ 3.66  คะแนน หากพิจารณาตามรายองคประกอบ 

องคประกอบที่มีผลระดับดีมาก     3 องคประกอบ  คือ องคประกอบที่ 3,4,5   
องคประกอบที่มีผลอยูในระดับดี    1  องคประกอบ  คือ องคประกอบที่  2 
องคประกอบที่มีผลอยูในระดับพอใช   - องคประกอบ  คือ องคประกอบที่  
องคประกอบที่มีผลอยูในระดับตองปรับปรุง  1 องคประกอบ  คือ องคประกอบที่ 1 

(รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)   
ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 1.52+2.02+0 
(1.18) 

4.00+4.00 
(4.00) 

(2.71) 
 

14.25/6 
=2.38 

ระดับตองปรับปรุง 

2 การวิจัย (4.29) (4.00) (5.00) 13.29/3 
=4.43 

ระดับดี 

3 การบริการวิชาการ - (5.00) - 5.00 ระดับดีมาก 
4 การทํานุบํารงุศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- (5.00) - 5.00 ระดับดีมาก 

5 การบริหารจดัการ - 5.00+5.00 
(5.00) 

- 10.00/2 
=5.00 

ระดับดีมาก 

รวม 7.83/4=1.96 32/7=4.57 7.71/2=3.86 47.54/13 
=3.66 

ระดับดี 

ผลการประเมิน    3.66 ระดับดี 
* หมายเหตุ    ตัวบงช้ีที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม) 
จุดเดน 
1. สภาพบรรยากาศการทํางานมีความเปนวิชาการสูง เน่ืองจากผูบริหารปรับเปลี่ยนผูรบัผิดชอบตามภาระงาน 
สายสนับสนุนเดิมจากอาจารยลงสูผูปฎิบัติที่มีตําแหนงสายสนับสนุนอยางแทจริง 
2. นักศึกษามทีัศนคติที่ดีและพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
3. ภาวะการมีงานทําและรายไดตอเดือนของบัณฑิตมีคอนขางสูง 
4. ความรวมมอืทางวิชาชีพระหวางหนวยงานภายนอกและศิษยเกาสงผลตอการเพ่ิมประสบการณตรงของ
นักศึกษาและการไดงานทําของบัณฑิต 
 
จุดที่ควรพฒันา 
1. จํานวนสภาพคงอยูนักศึกษาที่มีอัตราสวนลดลง 
2. หลักสูตรเปนที่ตองการของตลาดแรงงานหรือผูใชแตยังไมเปนที่ตองการในวงกวางของผูเรียน 
3. เพ่ิมการเขียนแผนงานและแผนพัฒนาปรบัปรุงตามวงจรคุณภาพ PDCA ใหครบทุกพันธกิจหลัก 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ผลงานวิชาการและงบประมาณวิจัยถึงแมวาจะเปนไปตามเกณฑเปาหมาย แตเกิดจากผลงานของอาจารยเพียง
ไมกี่ทาน ควรเรงสงเสริมสนับสนุนการสรางผลงานใหชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
2. อัตรากําลังอาจารยประจําสาขาวิชาสวนใหญไมเปนไปตามเกณฑสัดสวน FTES ควรทบทวนในกรณีสาขาวิชาที่
มีจํานวนอาจารยประจําสาขาวิชามากกวาจํานวนนักศึกษา เมื่อเปรียบเทียบในภาพรวมของคณะ 
3. กําหนดแผนพัฒนาศักยภาพของอาจารยเพ่ือกําหนดเปาหมายในการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนเปนรายบุคคล 
หรือรายสาขาวิชา 
4. แนะแนวเชิงรุกและขยายพ้ืนที่ตลาดการศึกษาเพ่ือสรางความเขาใจของหลักสูตรที่เฉพาะทาง 
 

 



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบนั                  1-1                                              ระดับคณะ 

 

                    :  SAR  ปการศึกษา 2557     คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร                      
 

 
 
 
 

  
 

สวนท่ี 1  
 

บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 

 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปการศึกษา  2557 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบนั                  1-2                                              ระดับคณะ 

 

                    :  SAR  ปการศึกษา 2557     คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร                      
 

สวนที่ 1 
สถานภาพปจจุบัน 

 

1.  ประวัติของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะกอต้ังขึ้นมาจากโรงเรียนวิชาชีพชางตัดเสื้อซึ่งอยูบริเวณวัดสุทัศน ใชช่ือวา “โรงเรียนชางตัดเสื้อ                   

วัดสุทัศน” เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2476 ตอมาไดยายมาต้ังอยูเลขที่ 517 ถนนนครสวรรค แขวงสวนจิตรลดา   

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เปลี่ยนช่ือเปนโรงเรียนชางตัดเสื้อพระนคร สังกัดกรมอาชีวศึกษา ป พ.ศ. 2520 เปลี่ยน

ช่ือเปนวิทยาลัยชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ป พ.ศ.2532 เปลี่ยนช่ือเปนวิทยา

เขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ สังกัด “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ป พ.ศ. 2548 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล จัดแบงสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกเปน 9 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนครเปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแบงสวน

ราชการออกเปน 8 คณะ 5 สํานัก และ 1 สถาบัน  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิจึงเปลี่ยนสถานะเปน คณะ

อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนระดับปริญญา

ตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มี 4 สาขาวิชา  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ สาขาวิชา

ออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ  โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานสิ่งทอและ

แฟช่ันที่มีศักยภาพความสามารถในการแขงขัน มีคุณธรรมและจริยธรรม 

มีหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2557 รวมทั้งสิ้น 4 หลักสูตร เปนระดับปริญญาตรี 4  หลักสูตร               
จัดการศึกษาโดยมุงพัฒนาบุคคล ใหมีความเช่ียวชาญ  เชิงปฏิบัติการ  มีความเช่ียวชาญทางวิชาการ และคุณสมบัติ
ที่จําเปนตามลักษณะอาชีพ พรอมที่จะทํางาน และสามารถปรับปรุงตนเองใหกาวหนาทันตอวิวัฒนาการทาง
เทคโนโลยี รวมทั้ง ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ความประณีต  ความสํานึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ  คุณธรรม หนาที่
ความรับผิดชอบทางสังคม  บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

 

คณะ/ 
ระดับ

การศึกษา 
หลักสูตร/ปริญญา วิชาเอก/สาขางานเฉพาะ 

จํานวนปของ 
หลักสูตร 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา 4 ป 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ 4 ป 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิง่ทอ 4 ป 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิง่ทอ 4 ป 

     

ในปการศึกษา 2557 มีจํานวนนักศึกษารวมทั้งหมด 505 คน อาจารยรวมทั้งสิ้น 33 คน จําแนกเปน
อาจารย 25 คน ผูชวยศาสตราจารย 8 คน รองศาสตราจารย - คน และศาสตราจารย - คน 
 

2.    สถานที่ต้ัง  

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                         
ต้ังอยูเลขที่ 517  ถนนนครสวรรค   แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  10300      



แผนภูมิโครงสรางการบริหารงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน 

คณบด ี

- วิชาทหาร 

- พัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

- ศิลปวัฒนธรรม 

- กองทุนกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา 

- แนะแนว 

- สวัสดิการและสุขภาพ พลานามัย 

- กิจกรรมสโมสรนักศึกษา 

- กีฬา 

-  แผนยุทธศาสตร 
-  แผนและงบประมาณ 

-  ติดตามประเมินผล 

-  บริหารความเสี่ยง 

-  บริหารโครงการ 

-  ประกันคุณภาพการศึกษา 

-  สารบรรณ 

-  บุคลากร 

-  อาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะ 

-  ประชาสัมพันธ 
-  เอกสารการพิมพ 
-  การเงิน 

-  การบัญช ี

- พัสด ุ

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝายวางแผน รองคณบดีฝายบริหาร 

-  วิจัยและพัฒนา 

-  บริการวิชาการแกสังคม 

-  หลักสูตร 

-  ทะเบียน 

-  วิเทศสัมพันธ 
-  เทคโนโลยีทางการศึกษา 

-  สหกิจศึกษา 

-  สารสนเทศ 

* โครงการฯ EdPEx 

** คลีนิกเทคโนโลยี 

-  เทคโนโลยีเสื้อผา 

-  เทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ 

-  ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 

-  ออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ 

สํานักงานคณบดี 

งานกิจการนักศกึษา งานวางแผนและพัฒนา งานบริหารท่ัวไป งานบริการวิชาการและวิจัย สาขาวิชา 

หมายเหตุ 
* เปนหนวยงานที่จัดตั้งเปนการภายใน 
** ศูนยคลินิกเทคโนโลยี วิทยาเขตรชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ (คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
    ราชมงคลพระนคร เครือขายกับกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อสวท.) 



 

สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบนั                  1-4                                              ระดับคณะ 

 

              :  SAR  ปการศึกษา 2557     คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน                มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ 

3.   วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาหมาย/กลยุทธ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

วิสัยทัศน พนัธกิจ ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของ 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

ประจําปการศกึษา 2557 – 2561 

 

วิสัยทัศน 

 “เปนผูนําการจัดการศึกษาดานสิ่งทอและแฟช่ัน สูมาตรฐานสากล” 

 

ปรัชญา 

 “สรางคนสูงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ” 

 

ปณิธาน 

“มุงมั่น  เปนผูนําการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เชิงบูรณาการ 

พัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ คูคุณธรรม สูมาตรฐานสากล” 

 

คานยิมองคกร 

 “เช่ือมั่นในทีมงาน บริหารดวยความโปรงใส รวมใจพัฒนา เนนคุณคาของคน” 

 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาที่มุงเนนวิชาชีพบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทีม่คีุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 

2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เพ่ือถายทอดและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกภาคการผลติและภาคบริการ 

3. บริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล 

4. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสรางและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาความเขมแข็งในการจัดการศึกษาใหบัณฑิตมีคณุภาพตามมาตรฐาน พรอมเขาสูประชาคม

อาเซียน 

2. การพัฒนาความเขมแข็งงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคณุภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ 

 



 

สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบนั                  1-5                                              ระดับคณะ 

 

              :  SAR  ปการศึกษา 2557     คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน                มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ 

3. การสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการและพัฒนาคณุภาพการศึกษา สูความเปนเลศิ 

4. การสงเสริมการใหบริการวิชาการและการพัฒนาอาชีพ 

5. การสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดลอมใหคงอยูอยางมั่นคงเพ่ือสรางคุณคาทาง

สังคมและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 

 

 

เปาประสงค 

1. จัดการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีที่สามารถแขงขันไดในระดับอาเซียน/นานาชาติ 

2. ผลิตบัณฑิตใหเปนคนดี คนเกง และมีทกัษะ ในการดํารงชีวิตที่ดี 

3. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรบัมาตรฐาน มคีุณภาพและนําไปตอยอดได 

4. มีระบบบริหารจัดการที่คลองตัว ยืดหยุนและมีประสิทธิภาพ 

5. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 

6. เปนแหลงใหบริการวิชาการวิชาชีพที่ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับของสังคม 

7. สรางจิตสํานึกและสรางคานิยมใหเกิดความรักในศลิปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่นและรักษา

สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

 

กลยุทธ 

1. การพัฒนาการจัดการศึกษาที่เนนความเปนเลิศทางวิชาการและความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 

มาตรการ 

1. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนของบัณฑิตมืออาชีพใหมีสมรรถนะวิชาชีพตาม

มาตรฐานอาเซียน/สากล 

2.  พัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับสมาคมวิชาชีพ/สถานประกอบการ 

3.  สรางอัตลักษณของบัณฑิตใหมีความชัดเจนและวัดสัมฤทธิผลได 

 

กลยุทธ 

2. การนํามหาวิทยาลัยสูประชาคมอาเซียนและการเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

มาตรการ 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงานในระดับนานาชาติ 

2. เตรียมความพรอมเพ่ือการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาระดับนานาชาติ 

 

 

 



 

สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบนั                  1-6                                              ระดับคณะ 

 

              :  SAR  ปการศึกษา 2557     คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน                มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ 

กลยุทธ 

3. การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่สะทอนอัตลกัษณของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรการ 

1. พัฒนาคุณภาพพ้ืนฐานของผูเรียน 

2. พัฒนานักศกึษาใหมีคุณลกัษณะ Soft Skill ตรงตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

3. สรางเครือขายความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยและศษิยเกา 

 

กลยุทธ 

4. การพัฒนางานวิจัยเชิงสรางสรรค 

มาตรการ 

1. พัฒนานักวิจัย/บุคลากรวิจัยที่มีศักยภาพเพ่ือการแขงขันในเวทีโลก 

2. พัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพตอบสนองความตองการของสังคม 

3. พัฒนาเครือขายวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

 

กลยุทธ 

5. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหเปนทรัพยากรทีม่ีคุณภาพและมีคุณคาของมหาวิทยาลัย 

มาตรการ 

1. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

2. พัฒนาอาจารยทางดานวิชาการ/วิชาชีพ 

3. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

4. นําการจัดการความรูมาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร 

5. พัฒนารูปแบบการทํางานที่มีวัฒนธรรมองคกรที่ดี 

6. สรางหลักประกันความมั่นคงในการทํางาน 

 

กลยุทธ 

6. การเตรียมความพรอมในการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

มาตรการ 

1. สรางความพรอมของบุคลากร 

2. เตรียมความพรอมดานกฎหมาย/ระเบียบ 

3. เพ่ิมรายไดของมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการพ่ึงพาตนเอง 

 

 



 

สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบนั                  1-7                                              ระดับคณะ 

 

              :  SAR  ปการศึกษา 2557     คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน                มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ 

กลยุทธ 

7. การบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพและมีธรรมาภิบาล 

มาตรการ 

1. บริหารจัดการ มทร.พระนคร เพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีคุณภาพและธรรมาภิบาล 

2. ยกระดับช่ือเสียงของ มทร.พระนคร 

3. สรางรายไดดวยการบริหารทรัพยสินทางกายภาพและทรัพยสินทางปญญา 

4. การเปนมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 

5. สรางความเปนสากลทางดานกายภาพที่มีความเหมาะสมทางดานภาพลักษณและความงาม 

6. ประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชเกณฑการประเมินพ้ืนฐานของ สกอ. สมศ และ กพร. 

7. บริหารการเงินของ มทร.พระนคร ใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 

8. การบริการวิชาการที่มีศักยภาพในการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 

มาตรการ 

1. พัฒนางานบริการวิชาการที่สรางมูลคาเพ่ิมและพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน 

2. สรางชุมชน/หมูบานตนแบบ มทร.พระนคร 

3. พัฒนาระบบบริหารงานบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ 

4. สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการแบบบูรณาการ 

กลยุทธ 

9. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมที่เปนภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาของโลก 

มาตรการ 

1. อนุรักษสืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมไทย 

2. อนุรักษสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืนตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ 



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบนั                  1-8                                         ระดับคณะ./สถาบัน 
 

:  SAR  ปการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น              เกณฑ สกอ. 

4.  การวิเคราะหสถานการณปจจุบนัของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก        
ที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายในเพ่ือศึกษาองคประกอบและความสามารถภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งไดแก จุดแข็ง (Strengths)  และจุดออน 
(Weaknesses) ดังน้ี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. มุงเนนการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
2. จัดการศึกษาดานวิชาชีพเพ่ือตอยอดองค
ความรู 
3. บุคลากรมสีมรรถนะตรงตามสาขาวิชาชีพ เปน
ที่ยอมรับของสงัคม 
4. ไดรับการรับรองการประเมินมาตรฐานใน
ระดับสูงของสถานศึกษา 
5. มีวัฒนธรรมองคกรที่เข็มแข็ง 
6. บัณฑิตมีคณุภาพและเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงาน 
7. มีอัตลักษณที่โดดเดนดานวิชาชีพที่สามารถ
ใหบริการวิชาการแกสังคม 

 

1.  สัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 
ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
2.  อาจารยผูสอนตองปฏิบัติหนาที่ในงานสนับสนุน  ทําให
เกิดผลกระทบตอการทํางานทางวิชาการและงานวิจัย  
3.  การบริหารจัดการระบบสารสนเทศยังไมมีประสิทธิภาพ 
เทาที่ควร 
4.  ผูบริหารและบุคลากรบางสวนขาดแนวคิดเชิงรุก            
และกระบวนทศันใหมในการแกปญหา 
5.  สถานที่จํากัด ทําใหการขยายตัวเปนไปไดยาก  
6.  ความรวมมืองานวิจัยกับหนวยงานภายนอกมีปริมาณ
นอย 
7.  งานบริการวิชาการแกสังคมขาดแหลงเงินทุนสนับสนุน
จากหนวยงานภายนอก 
8.  ระบบการบริหารจัดการดานจัดหารายไดที่ไมชัดเจน 

 



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบนั                  1-9                                         ระดับคณะ./สถาบัน 
 

:  SAR  ปการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น              เกณฑ สกอ. 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกเพ่ือศึกษาปจจัยภายนอกที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ที่เปนโอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ดังน้ี 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1.  การขยายตัวทางเศรษฐกิจทําใหเกิดความตองการ
บุคลากรที่มีความรูและทักษะในวิชาชีพและบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ 
2.  นโยบายภาครัฐสนับสนุนดานการบริหารจัดการ
อุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ทําใหการทํางาน
คลองตัว 
3.  รฐัมีนโยบายสนับสนุนระบบใหทุนกูยืมเพ่ือ
การศึกษาเปนการสรางโอกาสทางการศึกษาที่มากขึ้น  
4.  เปนมหาวิทยาลัยทางเลือกสําหรับนักศึกษาเพ่ือมุง
สูวิชาชีพ 
5. โครงสรางประชากร เปดโอกาสใหมหาวิทยาลัย
สามารถจัดการศึกษาไดหลากหลาย 

 

1.  ตนทุนการจัดการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสูง     
2.  นโยบายการปรับลดงบประมาณและอัตรากําลัง 
ทําใหการดําเนินงานของคณะฯ เปนไปไดชา  
3.  การเปดการศึกษาเสรี ทําใหคณะ มีคูแขงมากขึ้น  
4.  โครงสรางประชากรสงผลใหประชากรวัยเรียน
ลดลง 
5.  คานิยมในการศึกษาตอของประชากรวัยเรียนและ
ผูปกครองเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสสังคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบนั                  1-10                                         ระดับคณะ./สถาบัน 
 

:  SAR  ปการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น              เกณฑ สกอ. 

5.  ขอมูลทั่วไปของหนวยงาน 
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีการดําเนินงาน

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยยึดแนวดําเนินงานตามปรัชญา, วิสัยทัศน, ภารกิจ, เปาหมายและกลยุทธ ตามพันธกิจ
หลัก คือ 

1. งานจัดการเรียนการสอน 
2. งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรม 
3. งานบริหารจัดการ 
4. งานบริการทางวิชาการแกสังคม 
5. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5.1  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
ในปการศึกษา 2557 คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล               

พระนคร   มีจํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 4 หลักสูตร แบงตามระดับการศึกษา ดังน้ี 
 

ตารางที่  1-1 แสดงหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนจําแนกตามระดับการศึกษาของคณะ ปการศึกษา 2557  
คณะ/ระดับ
การศึกษา 

ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวนปของ

หลักสูตร 

9. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  (จํานวน 4 หลักสูตร) 
ปริญญาตร ี เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีเสื้อผา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป 

เทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป 
ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป 
ออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 4 ป 

 

ขอมูลจาก : สํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2558 
 

5.2  นักศึกษา    
 - จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  =  375.25  คน 
 - อาจารยประจําตามเกณฑสกอ. ทั้งสิ้น 33  คน  (ลาศึกษาตอ 4  คน /ปฏิบัติงานจริง 29 คน) 
 - อัตราสวน อาจารยประจําเต็มเวลาเทียบเทา (FTEI) : FTES =  1 : 11.37 

 

(ขอมูล FTES จาก : สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน เม่ือ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2558) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบนั                  1-11                                         ระดับคณะ./สถาบัน 
 

:  SAR  ปการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น              เกณฑ สกอ. 

3ตารางที ่1-2 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดจําแนกตามสาขาวิชา ประจําปการศึกษา 2557 
 

คณะ จํานวนนักศึกษา (คน) รวมทั้งหมด 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเส้ือผา 125 125 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีส่ิงทอ 59 59 
สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นส่ิงทอ 219 219 
สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑส่ิงทอ 102 102 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 505 505 
 

ขอมูล จาก : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เม่ือ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2558 

 
5.3   บุคลากร   

-อาจารยประจําตามเกณฑการคํานวณ สกอ. จํานวนทั้งสิ้น 33 คน  
        (ลาศึกษาตอ 4 คน / ปฏิบัติงานจริง  29  คน) 
-อาจารยผูสอน จํานวนทั้งสิ้น 33 คน (ลาศึกษาตอ 4 คน / ปฏิบัติงานจริง 29 คน) 
ขอมูลบุคลากรแบงเปนประเภทโดยสรุป ดังน้ี.- 

ลําดับ ประเภท จํานวน ลาศึกษาตอ ปฏิบัติงานจรงิ 

1 ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษาตําแหนงวิชาการ   18 - 18 
2 พนักงานมหาวิทยาลยั   15 4 11 
3 พนักงานราชการ    - - - 
4 ลูกจางช่ัวคราว    - - - 
 รวมอาจารยประจํา  33 4 29 

 
อัตราสวนตามคุณวุฒิ   และ อัตราสวนตําแหนงทางวิชาการ สรุปไดดังน้ี.- 

จํานวน
อาจารย
ประจํา 

อัตราสวนวุฒิ   อัตราสวน ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

33 4 26 3 25 8 - - 

 
 
 
 
 
 



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบนั                  1-12                                         ระดับคณะ./สถาบัน 
 

:  SAR  ปการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น              เกณฑ สกอ. 

    ตารางที่ 1 – 2   แสดงขอมูลอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษา : ตําแหนงทางวิชาการรายคณะ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 
สัดสวนตําแหนงวิชาการ  

อ.: ผศ. : รศ. : ศ. 

ลาศึกษาตอ(คน) 

ใน
ประเทศ 

ตางประ
เทศ 

ขาราชการ 18 3 12 3 16.67:66.67:16.67 18 10 8 - - 55.56:44.44:0.00:0.00 - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 15 1 14 - 6.67:93.33:0.00 15 15 - - - 100.00:0.00:0.00:0.00 3 1 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

ลูกจางชั่วคราว - - - - - - - - - - - - - 

รวม 33 4 26 3 12.12:78.79:9.09 33 25 8 - - 75.76:24.24:0.00:0.00 3 1 

 

   ขอมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เม่ือวันท่ี  28 สิงหาคม 2558 

5.4 บุคลากรสายสนบัสนุน 
               
ประเภท 

บุคลากร 

วุฒิการศึกษา (คน) รวม อายุเฉลี่ย 

(ป) 
อายุราชการ/
ประสบการณ 

ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก  

ขาราชการ 1 2 2 - 5 52.50 30.50 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 8 4 - 12 32.70 3.30 

พนักงานราชการ - - - - - 30.00 1.00 

ลูกจางประจํา 3 - - - 3 55.33 31.33 

ลูกจางชั่วคราว 7 8 - - 15 37.33 3.60 

รวม 11 21 6 - 32 41.57 13.95 

 

   ขอมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เม่ือวันท่ี  28 สิงหาคม 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบนั                  1-13                                         ระดับคณะ./สถาบัน 
 

:  SAR  ปการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น              เกณฑ สกอ. 

   5.5 งบประมาณ  
งบประมาณประจําป  ปปจจุบนัไดรับงบประมาณ เปนหมวดเงินเดือน ,คาจางประจํา,  คาตอบแทน  คาใชสอย

และคาวัสดุ , คาที่ดินและส่ิงกอสราง , งบรายจายอื่น, งบเงินอุดหนุน  และทีไ่มไดรับเลยคือ คาจางชั่วคราว รายละเอียด
ดังแสดงในตารางตอไปนี้  
ตารางที่ 1 – 5   แสดงงบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2557                  
และ พ.ศ. 2558 
  จําแนกตามประเภทรายจาย 

ประเภทรายจาย 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 
(ปที่แลว) 

พ.ศ. 2558 (ปปจจุบัน ขอมูล ณ 31 ส.ค. 58 ) 

จัดสรร เบิกจาย 
งบบุคลากร 15,346,100.00 11,601,700.00 9,499,000 
งบดําเนินงาน 4,900,000.00 4,000,000.00 2,939,205.60 
งบลงทุน - 116,000.00 116,016.00 
รายจายอื่น  8,415,500.00 7,503,200.00 7,053,843.00 
งบเงินอุดหนุน  5,955,100.00 7,047,500.00 8,288,872.60 

รวมทั้งสิ้น 34,616,700.00 30,268,416.00 27,896,937.20 
คาเสื่อมราคา    

รวมคาเสื่อมราคา    
งบดําเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน)    

หมายเหตุ  - ยอดจัดสรรเปนยอดที่ไดรับจริงจากสํานักงบประมาณ (รวมจัดสรรเพ่ิมระหวางปและเปนรายการที่มีการโอนเปลี่ยนแปลงแลว ) 
              - รวมงบลงทนุไมรวมคาเสื่อม 

 
 

  งบประมาณเงินรายได   เปนงบประมาณทีม่หาวิทยาลัย  จัดสรรใหกับหนวยงานในสังกดั โดยเบิกจายตามปงบประมาณ   
                                พ.ศ. 2556  และพ.ศ. 2557  โดยมรีายละเอียดเปรยีบเทียบไวในตาราง ตอไปนี้  

ตารางที่ 1 – 6  แสดงงบประมาณผลประโยชนเปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ ป พ.ศ. 2558   
                    จําแนกประเภทรายจาย  ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ประเภทรายจาย 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 
(ปที่แลว) 

พ.ศ. 2558 (ปปจจุบัน ขอมูล ณ 31 ส.ค. 58 ) 
จัดสรร เบิกจาย 

งบเงินอุดหนุน 250,000.00 150,000.00 150,000.00 

รายจายอื่น ๆ  654,000.00 760,000.00 1,032,891.19 

งบกลาง 435,000.00 444,410.00 282,300 

เงินสมทบสถาบัน 435,000.00 444,410.00 - 

รวมทั้งสิ้น 1,774,000.00 1,398,820.00 1465,191.19 

คาเสื่อมราคา    

รวมคาเสื่อมราคา    

งบดําเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน)    

 หมายเหตุ  - รวมงบลงทุนไมรวมคาเสื่อม 
ขอมูลจาก :: กองคลัง ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2558         

 
  



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบนั                  1-14                                         ระดับคณะ./สถาบัน 
 

:  SAR  ปการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น              เกณฑ สกอ. 

5.6  อาคาร สถานที ่
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันมีอาคารจํานวน  4  หลัง  ซึ่งจําแนกตาม

ประเภทการใชงานดังตอไปน้ี 
อาคาร  1 
ตารางการแบงพ้ืนที่การใชงานและสัดสวนตอนักศึกษา 

ลําดับที ่ ประเภทการใชงาน ขนาดพื้นที ่ จํานวนหอง พื้นที:่นักศึกษา 
1 หองปฏิบัติ 72  ตรม. 1 - 
2 หองปฏิบัติ 534.8  ตรม. 6 3.36:1 
3 หองสมุด 36  ตรม. 1 1:1 
4 สํานักงาน 72  ตรม. 1 - 

 
อาคาร  2 
ตารางการแบงพ้ืนที่การใชงานและสัดสวนตอนักศึกษา 

ลําดับที ่ ประเภทการใชงาน ขนาดพื้นที ่ จํานวนหอง พื้นที:่นักศีกษา 
1 สํานักงาน 540  ตรม. 10 - 
2 หองเรียน 504  ตรม. 7 2:1 
3 หองปฏิบัติ 396  ตรม. 5 2.46:1 
4 หองประชุม 180  ตรม. 1 3.45:1 

อาคาร  3 
ตารางการแบงพ้ืนที่การใชงานและสัดสวนตอนักศึกษา 

ลําดับที ่ ประเภทการใชงาน ขนาดพื้นที ่ จํานวนหอง พื้นที:่นักศีกษา 
1 สํานักงาน 300.5  ตรม. 8 - 
2 หองปฏิบัติ 822  ตรม. 11 2.52:1 
3 หองประชุม 36  ตรม. 1 - 
5 หองพยาบาล 26  ตรม. 1 - 

อาคาร  4 
ตารางการแบงพ้ืนที่การใชงานและสัดสวนตอนักศึกษา 

ลําดับที ่ ประเภทการใชงาน ขนาดพื้นที ่ จํานวนหอง พื้นที:่นักศึกษา 
1 สํานักงาน 52  ตรม. 1 - 
2 หองเรียน 416  ตรม. 8 1.4:1 
3 หองปฏิบัติ 52  ตรม. 1 1.7:1 
4 หองประชุม 144  ตรม. 1 - 

    

ขอมูลจาก : งานอาคารสถานท่ี  เม่ือวันท่ี  31 กรกฎาคม 2558 

 



    

สวนท่ี  2  การประกันคุณภาพการศึกษา                        2-1                                                                ระดับคณะ 
 

 

:           SAR  ปการศึกษา 2557   คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น               มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

  
 
 
 

สวนท่ี 2 
 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ปการศึกษา  2557 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



    

สวนท่ี  2  การประกันคุณภาพการศึกษา                        2-2                                                                ระดับคณะ 
 

 

:           SAR  ปการศึกษา 2557   คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น               มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

สวนที่  2 
การประกันคณุภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 

แนวคิดการดําเนนิงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ไดการพัฒนาตัวบงช้ี และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาอยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน พ.ศ.
2557  ที่ใหความสําคัญของหนวยยอยของการอุดมศึกษาที่ทําหนาที่ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ โดยกําหนดกรอบ
แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาซึ่งพิจารณาเพ่ิมเติมในสาระที่
เกี่ยวของกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่  2 (พ.ศ. 2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่  11 (พ.ศ. 2555-2559) มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552  โดยกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  3  ระดับ  คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน   

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 
1  การกํากับมาตรฐาน องคประกอบที่ 2 บัณฑิต องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 4  อาจารย 
องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และองคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ซึ่งโดยรวมแลวการประกันน้ีมีตัวบงช้ีที่ครอบคลุมเรื่องการสงเสริม การพัฒนานักศึกษา ผลงานทางวิชาการ ทั้งของ
นักศึกษา ของอาจารย ตลอดจนการพิจารณาภาวการณมีงานทําของนักศึกษา เปนตน 

 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประกอบดวย 5 องคประกอบไดแก  องคประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต องคประกอบที่ 2 การวิจัย องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และองคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ ซึ่งการประกันระดับคณะน้ี เพ่ือพิจารณาการดําเนินงาน
คณะที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรที่คณะดูแล ตลอดจนการบริการนักศึกษา การบริการ
วิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 

 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประกอบดวย 5 องคประกอบไดแก  องคประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต องคประกอบที่ 2 การวิจัย องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และองคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ ซึ่งการประกันระดับสถาบันน้ี เพ่ือพิจารณาการ
ดําเนินงานของสถาบันที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละคณะโดยครอบคลุมดานกายภาพ และภารกิจ
ของสถาบันรวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวม 

 
 จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพภายในแตละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือใหไดขอมูลที่ช้ีผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ไดคุณภาพมาตรฐานการ
อุดมศึกษาของแตละคณะ และภาพรวมของสถาบัน อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเน่ือง  และเพ่ือจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ทุกปการศึกษา  
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จากกรอบแนวทางการดําเนินงานดานประกันคุณภาพขางตน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       
พระนคร ไดพิจารณาเลือกใชระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายในตามแนวทางสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ต้ังแตปการศึกษา 2557  เปนตนไป 

 
อยางไรก็ตาม การดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครน้ีภายใตบริบทแนวคดิที่มีความเปนเอกลักษณเฉพาะ (RMUTP Model)  
 
RMUTP Modelเปนระบบการบริหารคุณภาพที่มีลักษณะเฉพาะ คือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ

บริหารการศึกษาที่ดําเนินการในงานปกติเปนประจํา บนหลักการของ PDCA  และมีกลไกการเช่ือมโยงการ
ดําเนินงานคุณภาพเปนเครือขายทั้งระดับหนวยงาน และระดับบุคคล โดยผูบริหารระดับสูงทุกระดับให
ความสําคัญ ในการกํากับดูแล และมีหัวหนาหนวยงานรับผิดชอบเปนรายบุคคลชัดเจน และดําเนินงานเปนหน่ึง
เดียว ทิศทางเดียวกัน  บนพ้ืนฐานของการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการดําเนินงาน ตลอดจนการนําผลลัพธมา
ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 
Responsibility   ความรับผิดชอบในหนาที ่

Management   การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 

Unity    ความเปนหน่ึง/ใชมาตรฐานเดียวกัน 

Technology  การใชเทคโนโลยี 

Practice   การปฏิบัติจริง 
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ขั้นตอนการดําเนนิงานดานการประกันคณุภาพการศึกษา มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดนโยบายคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ 
 

จัดต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
 

กําหนดตัวบงช้ี /คาเปาหมายและถายทอด 

วางระบบกลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพใหครอบคลุมทุกดาน 

จัดทํารายงานการประเมินตนเองทุกระดับ 

ดําเนินงานตามแผนงานในแตละระบบ 

ดําเนินการประเมินคุณภาพทุกระดับดําเนินงานตามแผนงาน 

รายงานผลการประเมินใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รายงานผลการประเมินใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 

นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 
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ข้ันตอน กิจกรรม 
ข้ันตอนที ่1 กําหนดนโยบายคุณภาพ 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดกําหนดนโยบายเพ่ือเปนการแสดงความมุงมั่นวา
มหาวิทยาลัยฯไดใหความสําคัญดานการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพอยางแทจริงตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ และเพ่ือประโยชนโดยตรงแกรับบริการ  โดยนโยบายคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ กําหนด
ดังนี้  " ในการปฏิบัติงานภารกิจทุกดานใหใชระบบการประกันคุณภาพที่ครอบคลุมการกํากับติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมิน เปนกรอบแนวทาง บนพื้นฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

ข้ันตอนที ่2 จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ 
       มหาวิทยาลัยฯไดจัดตั้งคณะกรรมการจัดตั้งสํานักประกันคุณภาพรับผิดชอบระบบการบริหารคุณภาพ
โดยมีคณะทํางานของมหาวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการของคณะ ทําหนาที่อํานวยการดานการจัดทําระบบ
คุณภาพสนับสนุน สงเสริม ใหคําแนะนําฝกอบรม เพ่ือทําใหการดําเนินการจัดทําระบบคุณภาพเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ข้ันตอนที ่3 มหาวิทยาลัยไดกําหนดตัวบงช้ี และคาเปาหมาย 
        เพ่ือใหทุกหนวยงานมีกรอบแนวทางในการดําเนินงานจึงมีการกําหนดตัวบงชี้และกําหนดคาเปาหมาย
ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหระดับหนวยงานสามารถกําหนดคาเปาหมายระดับหนวยงานไดโดยใชมาตรฐานตัว
บงชี้ของ สกอ. และ ก.พ.ร. เปนกรอบแนวทางในการกําหนด ซึ่งเกณฑการประเมิน แบงออกเปน 3 ระดับ  
คือ 1) ระดับหลักสูตร  มี  6 องคประกอบ ตามเกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้  
     2) ระดับคณะ มี 6 องคประกอบ ตามเกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้ และ เกณฑ ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 11 ตัวบงชี ้
     3) ระดับสถาบัน มี 6 องคประกอบ ตามเกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้ และ เกณฑ ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 11 ตัวบงชี ้
           ถายทอดนโยบายใหหนวยงานยอยทุกหนวยงาน เพ่ือจัดทําเปาหมายของระดับหนวยงานและ
ถายทอดเปนระดับจากระดับมหาวิทยาลัย สูระดับคณะ สํานัก สถาบัน และสูระดับหลักสูตร 

ข้ันตอนที ่4 วางระบบกลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพใหครอบคลุมทุกดาน 
          การดําเนินงานประกันคุณภาพประกอบดวย กิจกรรมการควบคุม การกํากับติดตาม การตรวจสอบ 
และการประเมิน  ข้ันตอนนี้ เชนการตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในแตละดาน  หรือกําหนดผูรับผิดชอบงาน 
การจัดทําแผนการดําเนินงาน  การจัดทําปฏิทินงาน จัดทําโครงการ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน วางระบบ
การกํากับติดตาม วางแผนการประเมิน เปนตน  ซึ่งสํานักประกันคุณภาพจะเปนผูจัดทําแผนดําเนินงานใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย ระดับสวนงานนําแผนจากสวนกลางไปเปนกรอบแนวทางการจัดทําแผนระดับ
หนวยงานใหมีความสอดคลองมหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนที ่5 ดําเนินงานตามแผนงานในแตละระบบ 
         หนวยงาน ทุกระดับจัดเก็บขอมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบงชี้ที่ไดรับมอบหมาย และดําเนินงานตาม
แผนแตละดาน  พรอมท้ังจัดใหมีการติดตามการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานใหผูกํากับตัวบงชี้
ตามกําหนด ซึ่งมหาวิทยาลัยกําหนดการติดตามโดยวิธีรายงานในที่ประชุมอยางนอย ปละ 1 ครั้ง หรือตามแต
ที่หนวยงานกําหนด 
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ข้ันตอน กิจกรรม 

ข้ันตอนที ่6 จัดทํารายงานการประเมินตนเองทุกระดับ 
          คณะวิชากําหนดใหแตละหลักสูตรจัดทํารายงานการดําเนินงานตามแบบ มคอ.7 ทุกหลักสูตร 
ผานระบบ CHE QA Online  และคณะนําผลการประเมินหลักสูตรมาจัดทํารายงานประเมินตนเองระดับ
คณะ  และสถาบันจะนําผลการประเมินระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา มาจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองระดับสถาบัน ผานระบบ  QA Online      

ข้ันตอนที7่ ดําเนินการประเมินคุณภาพทุกระดับ 
          การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินแตละระดับใหเปนไปตามเกณฑที่สกอ.กําหนด  ดังนี้.- 
      1) ระดับหลักสูตร  ตองจัดใหมี ผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 3 คน โดยผู เปนประธานตองเปน
บุคคลภายนอก  และ กรรมการเปนบุคคลภายนอก 1 คน  อีก 1 คนเปนบุคลากรภายในได  ทั้งนี้ตองมี
คุณวุฒิตรงสาขาวิชาที่ประเมิน 1 คน และทุกคนตองเปนผูผานการอบรมและข้ึนทะเบียนจาก สกอ. 
          หลักสูตรป.ตรี กรรมการ มีคุณวุฒิป.โท หรือผศ. ข้ึนไป, หลักสูตร ป.โท กรรมการมีวุฒิ ป.เอก 
หรือรศ.ข้ึนไป  ,หลักสูตรป.เอก กรรมการมีวุฒิ ป.เอก หรือ ศ. ข้ึนไป 
      2) ระดับคณะวิชา สกอ.ไมมีเกณฑระบุ  ดังนั้นคณะวิชาสามารถแตงตั้งคณะกรรมการไดตามความ
เหมาะสม  
       3) ระดับสถาบัน มีผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 5 คน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกยางนอยรอยละ 50  
ที่ผานการอบรมหลักสูตรผูประเมินจากสกอ. สวนกรรมการภายใน ตองผานการอบรมหลักสูตร สกอ.ที่จัด
โดยสถาบัน ซึ่งกําหนดคุณสมบัติดังนี้ 
          - ประธานตองมีตําแหนงทางวิชาการระดับ ผศ.ข้ึนไป เปนหรือเคยเปนผูบริหารระดับคณบดีหรือ
เทียบเทาข้ึนไป และเปนผูมีประสบการณเปนผูประเมินระดับอุดมศึกษา หรือผูที่สกอ.พิจารณาแลววามี
ความเหมาะสม   
          - กรรมการ ตองทําหนาที่เปนอาจารยประจํามาแลวไมนอยกวา 2 ป /กรณีเปนฝายสนับสนุนตอง
ทําหนาที่ระดับผูอํานวยการข้ึนไปไมนอยกวา 2 ป  

ข้ันตอนที ่8 รายงานผลการประเมินใหหนวยงานที่เก่ียวของ 
       การรายงานผลการประเมนิระดบัหลักสูตรใหรายงานตอผูบริหารหรือคณะกรรมการคณะ  ผลการ
ประเมินระดับคณะและสถาบันรายงานใหผูบรหิารสถาบัน และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาวางแผน
พัฒนาสถาบันในปการศึกษาถัดไป   
       และมหาวิทยาลัยสงรายงานผลการดําเนินงานที่ผานการประเมินแลว ผานระบบ QA Online    
ภายใน 120 วัน นับจากส้ินปการศึกษา  

ข้ันตอนที่ 9 นําผลการประเมินมาปรบัปรุงพัฒนา 
         โดยผูบรหิารสถาบันนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ที่สถาบันแตงตั้ง มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน แผนปฏบิัติการประจําป และแผนกลยุทธ 
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สวนท่ี 3  
 
 

ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ 
ตามเกณฑ สกอ. ปการศึกษา  2557 
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มาตรฐานและจํานวนตวับงชี้คุณภาพตามเกณฑสกอ. 
ระดับคณะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร     ปการศึกษา 2557 

 
องคประกอบ ตัวบงชี้ ผูกํากับดูแล 

1. คุณภาพบัณฑิต 
(6 ตัวบงชี้) 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม(ผลลัพธ) รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

 1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก(ปจจัยนําเขา) รองคณบดีฝายบริหาร 
1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

(ปจจัยนําเขา) 
รองคณบดีฝายบริหาร 

1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
(ปจจัยนําเขา) 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

2. การวิจัย 
(3 ตัวบงชี้) 

2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยัหรืองาน 
      สรางสรรค(กระบวนการ) 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (ปจจัยนําเขา) รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (ผลลัพธ) รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 
(1 ตัวบงชี้) 

3.1  การบริการวิชาการแกสังคม(กระบวนการ) รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

4. การทํานุบํารุง 
   ศิลปะและ 
วัฒนธรรม 
(1 ตัวบงชี้) 

4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(กระบวนการ) 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

5. การบริหารจัดการ 
(2 ตัวบงชี้) 

5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ
กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ (กระบวนการ) 

 

5.1.1 การพัฒนาแผน รองคณบดีฝายวางแผน 
5.1.2 การเงิน รองคณบดีฝายบริหาร 
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง รองคณบดีฝายวางแผน 
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล สํานักงานคณบดี 
5.1.5 การจัดการความรู รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร รองคณบดีฝายบริหาร 
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

5.2  ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(กระบวนการ) รองคณบดฝีายวิชาการและวิจัย 
รวมตัวบงชี้ระดับคณะ 13 ตัวบงชี้  
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องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบงชี:้ ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน :  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรทีค่ณะรับผิดชอบ 

 
 

ผลการดําเนนิงาน .-  
 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น เปดการเรียนการสอนหลกัสูตรระดับปรญิญาตรี               
จํานวน 4 หลกัสูตร  โดยมีผลการประมินระดับหลักสูตรดังนี้.- 

 
 

 องคประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
 

หลักสูตร 

1. การ
กํากับ
มาตรฐา
น  
(ผาน / 
ไมผาน) 

2. บัณฑิต 3. 
นักศึกษา 

 

4. 
อาจารย 

5. หลักสูตร 
การเรียน
การสอน 
การประเมิน
ผูเรียน 

6. สิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู 
 
 

คาเฉลี่ย
ผลการ
ประเมิน
หลักสูตร  

1. เทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา 

 4.34 2.00 2.22 2.75 2.00 2.64 
ระดับ

คุณภาพ
ปานกลาง 

2. เทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ 

 4.39 2.33 2.74 2.75 2.00 2.85 
ระดับ

คุณภาพ
ปานกลาง 

3. เทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและ            
สิ่งทอ 

 4.96 2.00 1.67 2.50 2.00 2.53 
ระดับ

คุณภาพ
ปานกลาง 

4. เทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ           
สิ่งทอ 

 4.59 2.00 3.15 2.50 2.00 2.82 
ระดับ

คุณภาพ
ปานกลาง 

รวม  4.57 2.08 2.45 2.63 2.00 2.71 

ผาน ระดับ
คุณภาพดี

มาก 

ระดับ
คุณภาพ
ปานกลาง 

ระดับ
คุณภาพ
ปานกลาง 

ระดับ
คุณภาพ
ปานกลาง 

ระดับ
คุณภาพ
ปานกลาง 

 ระดับ
คุณภาพ
ปานกลาง 

 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
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สูตรการคํานวณ : เทากับ  

คะแนนที่ได = 

 

= 

  
2.64+2.85+2.53+2.82 10.84 2.71 

4 4  

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(คาเฉลี่ย) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

3.55 คะแนน 10.84 2.71 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.1.1-1-01 เลมรายงานการประเมินระดับหลักสูตร 4 หลักสูตร 
อสอ.1.1-1-02 เลมรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร 4 หลักสูตร 

 
จุดเดน 

1. สาขาวิชาที่เปดการเรียนการสอนในคณะ ครอบคลุมกลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอต้ังแต
อุตสาหกรรมตนนํ้าถึงอุตสาหกรรมปลายนํ้า ทําใหสามารถผลิตบัณฑิตไดครอบคลุมทุกกลุม
งานในสถานประกอบการดานสิ่งทอและแฟช่ัน 

2. มีหองเรียนและหองปฏิบัติการพรอมครุภัณฑที่ทันสมัย สนับสนุนใหการจัดการเรียนการ
สอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สาขาวิชาที่คณะเปดการเรียนการสอน เปนสาขาวิชาในกลุมอุตสาหกรรมที่เปนหน่ึงใน
รายไดหลักของประเทศ สงผลใหนักศึกษาที่จบจากคณะมีอัตราการไดงานทําสูง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การหาแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยการแหลงทุนภายนอกมีจํานวนนอย 
2. คณะยังขาดโครงการบริการวิชาการแกสังคมแบบหารายได 
3. สัดสวนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยในคณะยังอยูในระดับตํ่า 
4. การสรางเครือยายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกยังมีนอย 
5. ความสามารถดานภาษาอังกฤษของบุคลากรและนักศึกษายังตองไปรับการพัฒนา 
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:  SAR  ปการศึกษา 2557  เกณฑ สกอ  .คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 
ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงชี ้ ดร. ไพรัตน      ปุญญาเจริญนนท รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายพิชิตพล    เจริญทรพัยานนัท 

นางวิภาดา  กระจางโพธิ ์
ผศ. เสาวณีย  อารีจงเจริญ 
นางสาวนิตยา   วันโสภา 
ผศ.ดร. กิตติศักดิ์  อริยะเครือ 

หัวหนางานหลักสูตร 
หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีเส้ือผา 
หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีส่ิงทอ 
หัวหนาสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่และส่ิงทอ 
หัวหนาสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑส่ิงทอ 
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:  SAR  ปการศึกษา 2557  เกณฑ สกอ  .คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ตัวบงชี้ที่ 1.2   อาจารยประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน :   

เกณฑเฉพาะกลุมข และ ค2 
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 
 

ผลการดําเนนิงาน : ในปการศึกษา 2557 มผีลการดําเนินงาน  ดังน้ี.- 

 
 

ขอมูลพืน้ฐาน 

สาขาวิชา รวม 

สาขาวิชา 
เทคโนโลยี 

เสื้อผา 

สาขาวิชา 
เทคโนโลยี 
เคมีสิ่งทอ 

สาขาวิชา 
ออกแบบแฟช่ัน 

และสิ่งทอ 

สาขาวิชา 
ออกแบบ 

ผลิตภัณฑสิ่งทอ 
คณะ 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 9 8 9 7 33 
- ปฏิบัติงานจริง 9 7 7 6 29 
- ลาศึกษาตอ - 1 2 1 4 
จํานวนอาจารยประจําที่มี 
คุณวุฒิปริญญาเอก 

- 3 - 1 4 

      
 
 

สูตรการคํานวณ:  
1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปรญิญาเอก 

 

= 
จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

X 100 = 

 
4 x 100 

12.12 
จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

 
33 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

= 

 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก X 5 = 

 
12.12 x 5 1.52 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 

40 
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:  SAR  ปการศึกษา 2557  เกณฑ สกอ  .คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

รอยละ 20 12.12 1.52 

รายการหลักฐาน 

รหัหลักฐาน รายการ 

อสอ.1.2-1-01 ขอมูลบุคลาการสายวิชาการจากกองบริหารงานบุคคล 
อสอ.1.2-1-02 รายช่ืออาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
อสอ.1.2-1-03 รายช่ืออาจารยประจําคณะทั้งหมด 
 
จุดเดน 

1. บุคลากรมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตรงกับสายวิชาชีพ 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการไดเพ่ิมคุณวุฒิใหตรงกับสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน 

  
 
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 
ผูกํากับตัวบงช้ี ดร.ไพรัตน      ปุญญาเจรญินนท รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
ผูกํากับตัวบงช้ี นางพจนา       นูมหันต รองคณบดีฝายบริหาร 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายคณาวุฒิ  มีศิริภัทร   หัวหนางานบุคลากร 
 นางวิภาดา  กระจางโพธ์ิ 

ผศ. เสาวณีย  อารีจงเจริญ 
นางสาวนิตยา   วันโสภา 
ผศ.ดร. กิตติศักด์ิ  อริยะเครอื 

หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา 
หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ 
หัวหนาสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ 
หัวหนาสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ 
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:  SAR  ปการศึกษา 2557  เกณฑ สกอ  .คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ตัวบงชี้ที่ 1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน :   
เกณฑเฉพาะกลุมข และ ค2 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

ผลการดําเนนิงาน : 
ในปการศึกษา 2557 มีผลการดําเนินงาน  ดังน้ี 

ขอมูลพืน้ฐาน 

สาขาวิชา รวม 

สาขาวิชา 
เทคโนโลยี 

เสื้อผา 

สาขาวิชา 
เทคโนโลยี 
เคมีสิ่งทอ 

สาขาวิชา 
ออกแบบแฟช่ัน 

และสิ่งทอ 

สาขาวิชา 
ออกแบบ 

ผลิตภัณฑสิ่งทอ 
คณะ 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 9 8 9 7 33 
- ปฏิบัติงานจริง 9 7 7 6 29 
- ลาศึกษาตอ - 1 2 1 4 
ดํารงตําแหนงอาจารย 4 7 9 5 25 
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 5 1 - 2 8 
ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย - - - - - 
ที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย - - - - - 
      

 
สูตรการคํานวณ:  

1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

 
จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 100 = 

 
 8 x 100 

24.24 
จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 33 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 
รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 5 = 

 
24.24 x 5 

2.02 
รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

60 
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:  SAR  ปการศึกษา 2557  เกณฑ สกอ  .คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

รอยละ 25 24.24 2.02 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.1.3-1-01 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการจากกองบริหารงานบุคคล 
อสอ.1.3-1-02 รายช่ืออาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
อสอ.1.3-1-03 รายช่ืออาจารยประจําคณะทั้งหมด 

 
จุดเดน 

1. บุคลากรมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตรงกับสายวิชาชีพ 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือการเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการ 
  

 
 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 
ผูกํากับตัวบงชี ้ ดร.ไพรัตน      ปุญญาเจริญนนท รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
ผูกํากับตัวบงชี ้ นางพจนา       นูมหันต รองคณบดีฝายบริหาร 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายคณาวุฒิ  มศิีริภัทร   หัวหนางานบุคลากร 
 นางวิภาดา  กระจางโพธิ ์

ผศ. เสาวณีย  อารีจงเจริญ 
นางสาวนิตยา   วันโสภา 
ผศ.ดร. กิตติศักดิ์  อริยะเครือ 

หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีเส้ือผา 
หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีส่ิงทอ 
หัวหนาสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่และส่ิงทอ 
หัวหนาสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑส่ิงทอ 
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ตัวบงช้ีที่ 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน :   
คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานและ

นํามาเทียบกับคาความตางทั้งดานสูงกวาหรือตํ่ากวาที่กําหนดเปนคะแนน 0 และ 5  คะแนน  และใชการเทียบ
บัญญัติไตรยางคดังน้ี 

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปนคะแนน 5 
คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 
คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ให

นํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรน้ันๆ     
สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา:  

1. คํานวณคําหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจํานวน 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษารวบรวม
หลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม–ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณดังน้ี 

SCH = Σnici   (เมื่อni= จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ ici = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่I) 
2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังน้ี 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งป 

 
จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญาน้ันๆ 

 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับ
บัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรีเพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 

 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตร ี
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตร ี+ FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตร ี+ (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตร ี+ (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 
กลุมสาขา สัดสวนจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลา
ตออาจารยประจํา 

กลุมสาขา สัดสวนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลา
ตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 6. บริหารธุรกิจพาณิชยศาสตร บัญชีการ 
จัดการการทองเท่ียวเศรษฐศาสตร 

25:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 7. นิติศาสตร 50:1 
3.วิศวกรรมศาสตร 20:1 8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการ 
ผังเมือง 

8:1 9. ศิลปกรรมศาสตรวิจิตรศิลปและ 
ประยุกตศิลป 

8:1 

5. เกษตรปาไมและประมง 20:1 10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
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ผลการดําเนนิงาน : ในปการศึกษา 2557 มผีลการดําเนินงาน  ดังน้ี.- 

 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Common Data Set) 

ปการศึกษา 2557 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) รวมทุกหลักสูตร 375.25 
- ระดับอนุปริญญาตร ี - 
- ระดัปริญญาตรี 505 
    - ระดับป.บัญฑิตขั้นสูง - 
    - ระดับปริญญาเอก  
จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 33 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 11.37 : 1 
 

สูตรการคํานวณ 
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสตูร 
 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง – สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

X 100 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

 
 

 
ได  11.37-20     

X 100 = ไดรอยละ -43.15 
      20 

 
 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังน้ี 
 2.1) คารอยละนอยกวาหรือเทากับรอยละ 10  คิดเปน  5  คะแนน 
 2.2) คารอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน  0  คะแนน 
 2.3) คารอยละมากกวารอยละ10 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังน้ี 

 

สาขาวิชา นักศึกษา:อาจารย  FTES : อาจารย  
รอยละของ 

ความแตกตาง 
คะแนน 

เทคโนโลยีเสื้อผา 125:9=13.89:1 9:94.81=10.53:1 -47.33 0 
เทคโนโลยีเคมสีิ่งทอ 59:8=7.38:1 8:40.67=5.08:1 -74.58 0 
ออกแบบแฟช่ันฯ 219:9=24.33:1 9:166.67=18.52:1 -7.4 5 
ออกแบบผลิตภัณฑฯ 102:7=14.57:1 7:73.11=10.44:1 -47.75 0 

 505:33 =15.30:1 375.25:33 =11.37:1 -43.15 0 
 
 
 

อาจารย :นักศึกษา นักศึกษา:อาจารย อาจารย : FTES 
รอยละของ 

ความแตกตาง 
คะแนน 

33:505 505:33 =15.30:1 33:375.25 =11.37:1  -43.15 0 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

+-รอยละ 10 -43.15 0 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.1.4-1-01 สถิตินักศึกษาปจจุบันแยกสาขาวิชา 

อสอ.1.4-1-02 รายงานสรุป FTES แยกสาขาวิชา 
อสอ.1.4-1-03 สรุปยอดนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 

 
จุดเดน 

1. - 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการเพ่ิมจํานวนศึกษา และรักษาอัตราการคงอยูของนักศึกษาปจจุบัน 
2. ปรับปรุงระบบและเง่ือนไขการรับนักศึกษาเขาศึกษาใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
3. อาจารยผูสอนหรืออาจารยที่ปรึกษาควรใหคําแนะนํากํากับดูแลในดานการเรียนและการ

ใชชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ โดยเฉพาะนักศึกษาผูมีผลการเรียนอยูในเกณฑ
ตํ่าอยูเสมอ 

4. ควรมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังอาจารยประจําในสัดสวนเพ่ิม-ลด ใหเหมาะสมเปน 
รายสาขาวิชา 

 
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 
ผูกํากับตัวบงช้ี ดร.ไพรัตน      ปุญญาเจรญินนท รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางยุพิน ใจตระหนัก 

นางสาวสาวิตรี  คํายอด 
หัวหนางานทะเบียน 

ผูกํากับตัวบงช้ี ดร.ไพรัตน      ปุญญาเจรญินนท รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5 : การบริการนกัศึกษาระดับปริญญาตร ี

 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
         คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มีแนวทางในการบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการ
ใชชีวิตใหแกนักศึกษา โดยแบงไดเปน 2 สวนไดแก 

- การใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษา 
    ฝายวิชาการและวิจัย จะเปนผูดําเนินการแตงต้ังคําสั่งอาจารยที่ปรึกษา ใหกับนักศึกษาทุกช้ัน 

ปโดยกําหนดใหหัวหนาสาขาวิชาพิจารณาและแจงอาจารยที่ปรึกษาประจําหองใหกับฝายทะเบียน เพ่ือกําหนด
อาจารยที่ปรึกษาและมอบคําสั่งใหกับอาจารยที่ปรึกษาที่ไดรับมอบหมายประจําปการศึกษา 2557 โดยมี
ภาระหนาที่ดังน้ี (อสอ.1.5.1.01) 
                    งานทะเบียนไดกําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาตองเขาพบนักศึกษาอยางนอย 1 ครั้ง/สัปดาห โดย
จัดใหมีช่ัวโมง HOME ROOM  ในตารางสอนของนักศึกษา เพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษาไดสอบถามและติดตามการ
เรียนรวมถึงปญหาตางๆที่อาจเกิดขึ้นกับนักศึกษาขณะที่ศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ไดแก ปญหาสวนตัว 
ปญหาดานการเรียน เปนตน ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาจะเปนผูพิจารณาขอมูลเบ้ืองตน และหากปญหาใดที่ตองการ
กําเนินงานตอไมสามารถแกไขไดอาจารยที่ปรึกษาจะเปนผูนําขอมูลปญหาตางๆพิจารณาในสาขาวิชา และนํา
แจงกับฝายวิชาการและวิจัย รวมถึงฝายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของตอไป ตามลําดับ เพ่ือใหคําปรึกษาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและสามารถชวยใหนักศึกษามีความเขาใจและมีความพรอมในการศึกษาตอภายในคณะตอไป 

- การใหคําปรึกษาจากเจาหนาที่แนะแนว 
          ฝายกิจการนักศึกษาไดแตงต้ังเจาหนาที่แนะแนว เพ่ือใหบริการแกนักศึกษาดานบริการให 

คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา จํานวน 1 คน เพ่ือเปนผูใหขอมูลและประสานงานแก
นักศึกษา ซึ่งนักศึกษาสามารถเขารับบริการไดที่ หองฝายกิจการนักศึกษา อาคาร 3 ช้ัน 2 ตามวันเวลาราชการ 
เจาหนาที่มีการใหขอมูลนักศึกษาในดานตางๆดังน้ี 

• การใหคําปรึกษาดานวิชาการ โดยประสานงานกับฝายวิชาการและวิจัย และอาจารย 
ประจําสาขาวิชาเพ่ือใหนักศึกษาไดรับขอมูลที่เที่ยงตรง 

• การใหคําปรึกษาดานการใชชีวิต โดยการใหคําแนะนําการใชชีวิตในการอยูรวมกับใน 
คณะ ปญหาสวนตัว ปญหาสุขภาพ และปญหาดานยาเสพติด เปนตน 

• การใหคําปรึกษาดานขอมูลตางๆ ที่มีการใหบริการสําหรับนักศึกษา ไดแก แหลง 
ทุนการศึกษาทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา การศึกษาตอ แหลงงาน และการฝกอบรมตางๆ ซึ่งจะมีการประสานงาน
กับฝายวิชาการและวิจัยรวมถึงหนวยงานภายนอกในการจัดสงขอมูลที่เปนประโยชนไดแกนักศึกษา โดยทาง
งานแนะแนวจะทําการประกาศไวที่บอดรประชาสัมพันธของคณะและของฝายกิจการนักศึกษา หากนักศึกษา
คนใดมีความสนใจเจาหนาที่แนะแนวจะอธิบายถึงแนวทางและขอกําหนดตางๆเบ้ืองตน และทําการ
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ประสานงานและจัดหาขอมูลที่จําเปนเพ่ือบริการใหแกนักศึกษาตอไป 
                  เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบถึงขอมูลตางๆ ที่เปนประโยชนตอการศึกษาและการประกอบอาชีพ ทั้ง
การประกอบอาชีพเสริม และการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา ซึ่งทางฝายแนะแนวจะทําการประเมินผล
การใหบริการ เพ่ือปรับปรุงการใหบริการ ตอไป  
                  นอกจากการใหคําปรึกษาใน 2 สวนขางตนแลว คณะไดจัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
ประจําปการศึกษา 2557 ในวันที่ 14 – 15 สิงหาคม 2557 ณ คายลูกเสือ พรหมวัฒนา เพ่ือเปนการเตรียม
ความพรอมใหกับนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2557 ในการปฎิบัติตัวตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีภายในคณะอุตสาหกรรมสิ่งทออละออกแบบแฟช่ัน โดยมีการจัดกิจกรรมและการใหขอมูลทีเปน
ประโยชนดังตอไปน้ี 

1. การใหขอมูลดานกฏระเบียบขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
2. การใหความรูดานงานทะเบียน 
3. การใหขอมูลดานสถานที่ 
4. การใหความรูเรื่องกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา และแหลงทุนตางๆ 
5. การใหขอมูลดานกิจกรรมพิเศษตางๆ ที่ของคณะและมหาลัย 
6. กิจกรรมสัมพันธเพ่ือใหนักศึกษาไดทําความรูจักภายในสาขาวิชา และภายในคณะ 

    ซึ่งกิจกรรมการปฐมนิเทศ มีเปาหมายเพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในการใชชีวิตและการศึกษา
ตอในระดับปริญญาตรี รวมทั้งใหนักศึกษาไดทําความรูจักและรูกฏระเบียบตางๆ เพ่ือการอยูรวมกับใน
สถานศึกษา ซึ่งจาการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหมมีความพึงพอใจ 
(อสอ.1.5.1.02),(อสอ.1.5.1.03)งานแนะแนวจะทําการรวบรวมขอมูลและนําไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมในป
การศึกษา 2558 ตอไป    

 
 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานทั้งเต็มเวลาและ 
         นอกเวลาแกนักศึกษา 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มีแนวทางในการบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา ดังน้ี 

1. มีการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรใหแกนักศึกษา(อสอ.1.5.2-01)  
1.1 กิจกรรมออกคายอาสา  
1.2 กิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ  

2.  ม ีการประชาส ัมพันธ การร ับสม ัครงานแกน ักศ ึกษาผ านคณะและมีการประชาส ัมพันธ
ผานwebsiteของมหาลัย (อสอ.1.5.2-02) websiteของคณะฯ (อสอ.1.5.2-03) และบอรดประชาสัมพันธ
ของฝายกิจการนักศึกษา 

3. มีการจัดกิจกรรมพิเศษใหนักศึกษา จากทั้งภาครัฐและเอกชน เชน การประกวดภาพถายสะทอน
ทองถิ่น การประกวดออกแบบผลิตภัณฑ การจัดฝกอบรมเทรนแฟช่ัน เปนตน  
 
 
 
 
 
 

https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA
https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA
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 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มีแนวทางในการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือ

การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ดังน้ี               
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาประจําป 

การศึกษา 2557 ในวันที่  23 เมษายน 2558 ณ หองประชุมมงคลอาภา 1 ช้ัน 3 อาคารมงคลอาภา                     
คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร ศูนยพณิชยการพระนคร (อสอ.1.5.3.01) 

2. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศยอยประจําปการศึกษา  
2557  ในวันที่ 24 เมษายน 2558 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร (อสอ.1.5.3.02) เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาที่จะจบการศึกษาในระดับช้ันปริญาตรี 
โดยมีการใหขอมูลทีเปนประโยชนดังตอไปน้ี 

1. การใหขอมูลดานการประกอบอาชีพ 
2. การใหขอมูลดานการศึกษาตอ 
3. การใหขอมูลดานการใชชีวิตในการทํางาน 
4. การใหขอมูลดานเครือขายศิษยเกา มทร พระนคร 
5. การใหมูลดานการสมัครงาน 

นอกจากโครงการปจฉิมนิเทศแลวมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดเชิญสถาน
ประกอบการตางๆมารวมเปดบูธเพ่ือใหนักศึกษาที่กําลังจะจบการศึกษามาทําการสมัครงาน (อสอ.1.5.1.03) 
อีกทั้งยังทําใหนักศึกษาน้ันฝกพูดเขียนใบสมัครงาน 

3. โครงการแสดงผลงานของนักศึกษาดานอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  เพ่ือใหนักศึกษา 
ทั้ง 4 สาขา ไดพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา (อสอ.1.5.3-04) 
 
 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51  
        จากคะแนนเต็ม 5  
          คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มีแนวทางในการจัดทําแผนการประจําปการศึกษา 2558                
มีการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการ ผานเว็บไซดของมหาลัยเพ่ือใหนักศึกษาได
กรอกแบบประเมิน (กพศ.1.4-4-01) โดยมีการจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหแจงนักศึกษาตอบแบบสํารวจ
ความพึงพอใจ ไปยังหัวหนาสาขาวิชา (กพศ.1.4-4-02) และสรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีตอการ
ใหบริการฯ (กพศ.1.4-4-03) มีผลการประเมินดังน้ี 
         4.1. มีการจัดใหบริการคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน               
มีคาผลการประเมิน 4.9 
         4.2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแกนักศึกษา มีคาผลการประเมิน 4.6 
         4.3 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก นักศึกษามีคาผลการ              
ประเมิน 4.5 
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5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพื่อสงใหผลการ 
       ประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
           จากการสรุปผลการประเมินผลในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา ในคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน นักศึกษาไดนําเสนอขอมูลในการจัดกิจกรรม โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

1. นักศึกษาตองการใหระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนอยลง  
2. ควรมีกิจกรรมนันทนาการเพ่ือใหกิจกรรมน้ันมีความสนุกสนาน (อสอ.1.5.5-01)   
3. ดําเนินการจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการประจําป ตอไป ใหมีการจัดกิจกรรมที่ไม

ไกลและลดเวลาการจัดกิจกรรมใหลดนอยลงและเพ่ิมกิจกรรมที่สนุกสนานพรอมความรูเขาไปในกิจกรรม/
โครงการ น้ันๆ 
            หลังจากที่ไดรับขอมูลจากนักศึกษาแลวงานแนะแนวไดดําเนินการนําขอเสนอของนักศึกษามาพิจารณา
และนําเสนอหัวหนาฝายกิจการนักศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือดําเนินการปรับปรุงและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
เพ่ือนํามาพัฒนาการใหบริการ ในปการศึกษา 2558 ตอไป 
  
6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในสายอาชีพแกศิษยเกา 
            มหาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครและคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันได
ดําเนินการจัดทําแผนประจําปการศึกษา 2557 

1. ไดจัดบริการขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนเพ่ือประชาสัมพันธใหศิษยเกาไดทราบในรูปแบบของ
การประชาสัมพันธผานwebsiteของมหาลัย www.rmutp.ac.th (อสอ.1.5.6-01) websiteคณะฯ (อสอ.
1.5.6-02) รวมทั้ง Facebook (อสอ.1.5.6-03)   

2. การจัดอบรมโครงการเพ่ือเสริมทักษะทางดานอาชีพหรือดานการศึกษาตอในระดับที่สูงจึ้นระหวาง
คณะกับศิษยเกา (อสอ.1.5.6-04)  

3. มีการจัดโครงการฝกอบรมทักษะเพ่ือเพ่ิมความรูดานวิชาการ และวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหกับศิษยเกา เสริมทักษะ ความรูเพ่ิมเติมที่สามารถนําไปประกอบอาชีพ เชน การนําเสนอและ
ผลิตสื่อดวย power Point คณะฯ มีการใหบริการดานการสืบคนขอมูลจากหองสมุด  การสืบคนขอมูลดาน              
สิ่งสิ่ งทอจากศูนยการเรียนรูดานสิ่งทอ  และฐานขอมูลทางดานแฟช่ันและสิ่งทอ จากทางเวบไซด  
www.wgsn.com. (อสอ.1.5.6-05) 

4. การใหบริการในการทดสอบและเครื่องมือเฉพาะทางแกศิษยเกาและหนวยงานภายนอก                   
(อสอ.1.5.6-06) 

5. จัดการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพศิษยเกา (อสอ.1.5.6-07) 
   

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

5 ขอ 5 4 
 

 

https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA
http://www.rmutp.ac.th/
https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA
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รายการหลักฐานรายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.1.5-1-01 คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา/ ตาราง Home Room 
อสอ.1.5-1-02 โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําป 2557 (ภาพรวมมหาลัย) 
อสอ.1.5-1-03 โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําป 2557 (คณะ) 
อสอ.1.5-2-01 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชรอบที่ 1 กิจกรรมปลูกจิตสาํนึกเยาวชนรุนใหมใสใจสิ่งแวดลอมปลูก

ปาชายเลนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในโอกาศฉลอง
พระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 

อสอ.1.5-2-02 เว็ปไซด http://www.rmutp.ac.th.   
อสอ.1.5-2-03 เว็ปไซด http://www.itfd@rmutp.ac.th.   
อสอ.1.5-3-01 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 (ภาพรวมมหาลัย) 
อสอ.1.5-3-02 งาน “ราชมงคลพระนคร นัดพบสถานประกอบการ” ประจําปการศึกษา 2557 
อสอ.1.5-3-03 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 (คณะ) 
อสอ.1.5-3-04 โครงการ The Debut Project 
อสอ.1.5-4-01 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการ ผานเว็บไซดของมหาลัย 

อสอ.1.5-4-02 หนังสือขอความอนุเคราะหแจงนักศึกษาตอบแบบสํารวจความพึงพอใจ ไปยังหัวหนาสาขาวิชา 

อสอ.1.5-4-03 สรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีตอการใหบริการฯ  

อสอ.1.5-6-01 ไซด http://www.rmutp.ac.th.   
อสอ.1.5-6-02 เว็ปไซด http://www.itfd@rmutp.ac.th.   
อสอ.1.5-6-03 fackbookฝายกิจการนักศึกษาอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ 
อสอ.1.5-6-04 ภาพหองสมุด/ภาพศูนยการเรียนรูดานสิ่งทอ 
อสอ.1.5-6-05 ภาพหองสมุด/ภาพศูนยการเรียนรูดานสิ่งทอ 
อสอ.1.5-6-06 การใหบริการในการทดสอบและเครื่องมือเฉพาะทางแกศิษยเกาและหนวยงานภายนอก  
อสอ.1.5-6-07 การฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพศิษยเกา 
 

จุดเดน 
1. คณะมีระบบการดูแลนักศึกษาและผูที่รับผิดชอบในการใหคําแนะนําอยางชัดเจน 
2. คณะมีชมรมผูปกครอง ครูและศิษยเกา ใหการสนับสนุนในการทํากิจกรรม 
3. คณะมีการแตงต้ังคณะกรรมการ  และอาจารยที่ปรึกษาโครงการอยางเปนรูปธรรม 

จุดที่ควรพฒันา 
1. การเพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธจัดกิจกรรมใหกับนักศึกษาปจุบันและศิษยเกา 

 
ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงช้ี ผศ. กมล     พรหมหลาวรรณ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน วาที่ ร.ต. ธีระพงษ   ฐานะ หัวหนางานแนะแนว 
ผูกํากับตัวบงช้ี ผศ. กมล     พรหมหลาวรรณ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบงชี้ :กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ 
         จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

  โดยฝายกิจการนักศึกษา มีการจัดทําแผนการดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 
( อสอ.1.6-1–01 ) มีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 
( อสอ.1.6-1–02 ) ซึ่งประกอบดวย คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน เปนประธาน รองคณบดี 
ทุกทาน  หัวหนาสาขาวิชาทุกสาขา เจาหนาที่ฝายกิจการนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา เปนคณะกรรมการ                     
นายการุณย  ถนอมพิชัย  ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติงานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา เปนเลขานุการ 
รวมประชุมหารือคัดเลือกโครงการบรรจุลงแผนปฏิบัติราชการประจําปของงานสโมสรนักศึกษา  เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูพัฒนา สติปญญา สังคม อารมณ รางกายตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมใหมีความสอดคลองกับคุณลักษณะ
บัณฑิตพึงประสงค 
  
 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม  
         มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน  
         โดยฝายกิจการนักศึกษา มีการจัดทําแผนการดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 

2.1 กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 5 ประการ  

         ฝายกิจการนักศึกษา ไดดําเนินการจัดโครงการและสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตพึงประสงคตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ 
           2.1.1 คณะสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของกองพัฒนานักศึกษาโครงการ พัฒนาและสงเสริมความ             
เปนเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” รุนที่11 ระหวางวันที่ 11 มิถุนายน – 16 พฤษภาคม 2558                 
(อสอ.1.6-2–01) 

2.2  กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 
              ฝายกิจการนักศึกษา ไดดําเนินการจัดโครงการและสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม
สุขภาพ 

2.2.1 โครงการแขงขันฟุตซอลลีก ระหวางวันที่ 15 -26 กันยายน 2557 ณ. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟช่ัน (อสอ.1.6-2–02) 

2.2.2 คณะสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของกองพัฒนานักศึกษา โครงการกีฬามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “ RMUTP เกมส ” ครั้งที่ 9 ระหวางวันที่ 25 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2557 ณ. 
สนามกีฬามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต (อสอ.1.6-2–03) 
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2.2.3 โครงการดนตรีกีฬารณรงคปองกันโรคเอดสและสารเสพติด ระหวางวันที่ 16 – 27 มีนาคม 2558  
ณ. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  (อสอ.1.6-2–04) 

2.2.4 โครงการแขงขันลีดเดอรและกองเชียร “ RMUTP เกมส ” วันที่ 1 พฤศจิกายน 2557              
(อสอ.1.6-2–05) 

2.3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 
              ฝายกิจการนักศึกษา ไดดําเนินการสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

2.3.1 คณะสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของกองศิลปวัฒนธรรม มทร .พระนคร โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชรอบที่ 1 กิจกรรมปลูกจิตสํานึกเยาวชนรุนใหมใสใจสิ่งแวดลอม ปลูกปาชายเลนเฉลิมพระเกียรติ         
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558                
(อสอ.1.6-2–06) 

2.3.2 คณะสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของกองพัฒนานักศึกษา มทร. พระนคร โครงการสิงหอาสา
พัฒนาชุมชน ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 20 – 22 มีนาคม 2558 ณ โรงเรียนบานหนองเกตุ ตําบล หนองรี อําเภอ                         
ลําสนธิ จังหวัดลพบุรี (อสอ.1.6-2–07) 

2.4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
              ฝายกิจการนักศึกษา ไดดําเนินการจัดโครงการและสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

2.4.1 โครงการจัดพิธีไหวครูและกิจกรรมสัมพันธ วันที่ 4 กันยายน 2557 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟช่ัน (อสอ.1.6-2–08) 

2.4.2 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว วันที่ 5 ธันวาคม 2557 ณ. 
มณฑลพิธีทองสนามหลวง  (อสอ.1.6-2–09) 
              2.4.3 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน วันที่ 11 กันยายน 
2557 ณ. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน (อสอ.1.6-2–10) 
              2.4.4 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสรางจิตสาธารณะ วันที่ 21 -22 กุมภาพันธ 2558  
ณ. สถานสังคมสงเคราะห บานพักคนชรา จังหวัด ลพบุรี และ ชลบุรี  (อสอ.1.6-2–11) 
              2.4.5 คณะสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของกองศิลปวัฒนธรรม โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม              
9 มทร. เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (อสอ.1.6-2–12) 

2.5. กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
              ฝายกิจการนักศึกษา ไดดําเนินการจัดโครงการและสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

2.5.1 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ินดานสิ่งทอ วันที่ 6 -8 มีนาคม 2558 ณ จังหวัด
สุโขทัย (อสอ.1.6-2–13) 

2.5.2  โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต วันที่ 8 เมษายน 2558 ณ อุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน (อสอ.1.6-2–14) 
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3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
          ฝายกิจการนักศึกษา ไดดําเนินการจัดโครงการและสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

3.1 คณะสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของกองพัฒนานักศึกษา โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาความเปน 
ผูนําในการ ดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระหวางวันที่  26 - 28 
พฤษภาคม 2558  ณ อิงธาร รีสอรท จังหวัดนครนายก (อสอ.1.6- 3-01 ) 

3.2 คณะสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของกองพัฒนานักศึกษา โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางผูนํานักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ระหวางวันที่ 23 – 25 มกราคม 2558  ณ เดอะ คาวาลิ คาซา รีสอรท   จ .พระนครศรีอยุธยา 
(อสอ.1.6- 3-02 ) 

 3.3 คณะสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของกองพัฒนานักศึกษา โครงการสรางเครือขายความรวมมือ
เพ่ืออบรม ใหความรูและสงเสริมสนันสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา ระหวางวันที่ 1 -4 เมษายน 2558      
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (อสอ.1.6- 3-03 ) 
  
 4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ 
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
         งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษา ไดดําเนินการสรุปผลประเมินการจัดกิจกรรม                  
โดยมีการประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมเพ่ือสรุปนําเสนอตอผูบังคับบัญชา (อสอ.1.6-4-01) 
 
 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ไดนําสรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมเขาเสนอในที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานสโมสรนักศึกษาเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมตางๆให
สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงคตอไป (อสอ.1.6-5-01) 
  
 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

จากการประชุมสรุปผลการประเมินผลในการจัดกิจกรรมของนักศึกษาสโมสร ในคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟช่ัน  โดยใหมีการจัดโครงการดานวิชาการ/วิชาชีพ เพ่ิมขึ้น  โดยมอบหมายใหสโมสรนักศึกษา  
ดําเนินการจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการประจําป ตอไป (อสอ.1.6-6-01) 
 
 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

5 ขอ 5 4 
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รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.1.6-1-01 แผนปฎิบัติราชการประจําปการศึกษา 2557 งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ชมรมและกีฬา 
อสอ.1.6-1-02 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการทีป่รึกษาสโมสรนักศึกษา 
อสอ.1.6-2-01 โครงการ พัฒนาและสงเสริมความ เปนเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” รุนที1่1 
อสอ.1.6-2-02 โครงการแขงขันฟุตซอลลีก 
อสอ.1.6-2-03 นักศึกษา โครงการกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “ RMUTP เกมส ”  

ครั้งที่ 9 
อสอ.1.6-2-04 โครงการดนตรีกีฬารณรงคปองกันโรคเอดสและสารเสพติด 
อสอ.1.6-2-05 โครงการแขงขันลีดเดอรและกองเชียร “ RMUTP เกมส ” 
อสอ.1.6-2-06 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชรอบที่ 1 กิจกรรมปลูกจิตสาํนึกเยาวชนรุนใหมใสใจ 

สิ่งแวดลอม ปลูกปาชายเลนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 

อสอ.1.6-2-07 โครงการสิงหอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 2 
อสอ.1.6-2-08 โครงการจัดพิธีไหวครูและกิจกรรมสัมพันธ 
อสอ.1.6-2-09 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
อสอ.1.6-2-10 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
อสอ.1.6-2-11 โครงการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมสรางจิตสาธารณะ 
อสอ.1.6-2-12 คณะสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของกองศิลปวัฒนธรรม โครงการสืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรม 9 มทร. เฉลมิพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี   

อสอ.1.6-2-13 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นดานสิ่งทอ 
อสอ.1.6-2-14 โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต 
อสอ.1.6-3-01 โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาความเปน ผูนําในการ ดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อสอ.1.6-3-02 โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางผูนํานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 
อสอ.1.6-3-03 โครงการสรางเครือขายความรวมมือเพ่ืออบรม ใหความรูและสงเสริมสนันสนุนการ 

ประกันคุณภาพการศึกษา 
อสอ.1.6-4-01 สรุปผลประเมนิการจัดกิจกรรม                   
อสอ.1.6-6-01 รายงานการประชุม 
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จุดเดน 
1. มีการจัดทําแผนและวางแผนการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษา 
2. นักศึกษาสวนใหญใหความรวมมือในกิจกรรมของคณะเปนอยางดี 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการฝกใหสโมสรนักศึกษาไดมีทักษะในการดําเนินกิจกรรมมากกวาน้ี 
2. ควรมีการสรางเครือขายระหวางคณะและมหาวิทยาลัย 

 
ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงช้ี ผศ. กมล     พรหมหลาวรรณ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายการุณย    ถนอมพิชัย งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา 
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องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5ขอ 
มีการดําเนินการ 

6ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ 
        งานสรางสรรค 
 คณะมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย (อสอ.2.1-1-01) http://rpm.rmutp.ac.th โดยมีขอมูล
เพ่ือการสืบคนดานการวิจัย เชน แหลงทุนวิจัย ขอมูลงานวิจัยในปที่ผานมา แหลงเผยแพรงานวิจัย ขอมูลความรู
ดานการจดสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญาที่เกี่ยวของ รวมถึงระเบียบและนโยบายที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานวิจัยที่สามารถสืบคนไดโดยตรงและสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนการดําเนินงาน โดยงานวิจัยสรุปผลการ
ดําเนินงานในปที่ผานมา (อสอ.2.1-1-02) เพ่ือนํามาวางแผนในการบริหารงานวิจัยโดยนํามาปรับปรุงและพัฒนา
แนวทางในการปฎิบัติงานอยางตอเน่ืองจนทําใหคณะไดรับรางวัลหนวยงานดีเดน ต้ังแตป 2554-2557  
2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

- คณะมีหนวยงานวิจัย (อสอ.2.1-2-01) โดยใหคําปรึกษา ประชาสัมพันธงานประชุมวิชาการตางๆ 
ตลอดจนใหคําแนะนําแกนักวิจัยในการเขียนโครงการวิจัย ณ หอง 331 โดยสามารถสืบคนขอมูลทางเวปไซด 
http://www.rd.itfd.rmutp.ac.th  

- คณะจัดใหมีแหลงคนควาทางวิชาการประกอบดวยหองสมุดเฉพาะทาง (อสอ.2.1-2-02)  อาคาร 1 และ
ศูนยเรียนรูสิ่งทอและแฟช่ัน (อสอ.2.1-2-03) บริเวณดานหนาทางเขาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟช่ัน เพ่ือใหนักวิจัยนักศึกษาและผูที่สนใจศึกษาและคนควาขอมูลดานสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน และมี
ฐานขอมูลสืบคนทางงานวิจัยโดยสืบสืบคนไดเวปไซด http://www.rmutp.ac.th (อสอ.2.1-2-04) 

- คณะมีหองปฏิบัติการที่เอ้ือกับการวิจัย (อสอ.2.1-2-05) อาจารยและนักวิจัยสามารถเขาไปใช ครบทั้ง 4 
สาขาหลัก หองปฏิบัติการเคมีสิ่งทอ หองปฎิบัติการตัดเย็บเสื้อผา  หองปฎิบัติการออกแบบเสื้อผาและออกแบบ
ผลิตภัณฑ ซึ่งหองปฎิบัติการเหลาน้ีจะมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบรักษาความปลอดภัยที่สนับสนุน
การดําเนินงาน  เชน  คูมือสารเคมีเพ่ือความปลอดภัยในหองวิทยาศาสตร (MSDS) (อสอ.2.1-2-06) คอมพิวเตอร
เพ่ือการออกแบบ เปนตน  

- คณะสงเสริมและสนับสนุนใหนักวิจัยในการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยมีนักวิจัยเขารวม
การนําเสนอผลงานในงานวิจัยของ อาจารยสัมภาษณ  สุวรรณคีรี เรื่อง การสรางหลักสูตรการทอผาพ้ืนเมืองภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและการพัฒนาลักษณะปรากฏลวดลายบนพ้ืนผาโดยวิธีเทคนิคสิ่งทอการแปรรูปผลิตภัณฑสู
เชิงพาณิชย ในงาน“การประชุมวิชาการใหญโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา ครั้งที่ 3 (The third Higher 
Education Research Promotion Congress ; (HERP CONGERSS III) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช จ.
นครศรีธรรมราช (อสอ.2.1-2-07) และการเขารวมนําเสนอผลงานวันนักประดิษฐ ประจําป 2558 ณ อิมแพคอารี
นา เมืองทองธานี จ.นนทบุรี (อสอ.2.1-2-08) 
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3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 คณะจัดใหมีการจัดสรรงบประมาณภายในสถาบันเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจการวิจัยทั้ง
งบประมาณรายจาย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  และงบประมาณรายได คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟช่ัน (อสอ.2.1-3-01) 
 
 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ 
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

- คณะมีการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนการวิจัยโดยมีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร
งานวิจัยในรูปแบบตางๆ ตามประกาศหลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงานวิชาการระดับ
นานาชาติ พ.ศ. 2551 (อสอ.2.1-4-01) ดังมีการนําเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ ของ ผศ.ดร.กิตติศักด์ิ 
อริยะเครือ และ ผศ.จรูญ คลายจอย ในงาน International Fourm on Naaural Dyes & WEFT 
TAIWAN 2014 (ISEND 2014) ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน (ไตหวัน) (อสอ.2.1-4-02) และมีระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ วาดวยกองทุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ.2555 และ พ.ศ.2557 (อสอ.2.1-4-03) 
 
 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ 
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
 คณะพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและบุคลากร โดยมีการสนันสนุนใหเขาการพิจารณาคัดเลือกในการเขารวม
โครงการฝกอบรม ซึ่งมีผูผานการคัดเลือกเขาอบรมในหลักสูตร การประเมินผลโครงการสําหรับนักวิจัย รุนที่ 2 
จากสํานักพัฒนาบุคลากรวิจัย  สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) (อสอ.2.1-5-01)  นอกจากน้ี ยัง
สนับสนุนและสงเสริมนักวิจัยใหเขารวมการอบรมบุคลากรในสังกัดเครือขายวิจัย “ประชาช่ืน” ในหลักสูตรดาน
การวิจัย ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม จํานวน 3 หลักสูตร (อสอ.2.1-5-02) และยังมีหนวยงานภายนอกเรียนเชิญ
อาจารยธวัชชัย แสงนํ้าเพชร เปนผูประเมินสมรรถนะวิชาชีพนักออกแบบแฟช่ัน โครงการวิจัยเพ่ือจัดทํามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพการออกแบบแฟช่ัน จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (อสอ.
2.1-5-03) ซึ่งคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบไดเชิญอาจารยเกษม  มานะรุงวิทย เปนผูทรงคุณวุฒิ
ดานการออกแบบ โครงการวิจัย เร่ือง การศึกษาและพัฒนากระถางจากซีเมนตเปลือกหอยแมลงภู นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  ช้ันปที่ 4 (อสอ.2.1-5-04)  

คณะมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย จากการสงผลงานวิจัยของ ดร.รัตนพล มงคล
รัตนาสิทธ์ิ สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา งานผลงาน เรื่อง การสกัดสียอมจากใบยูคาลิปตัสและการประยุกตสําหรับ
การยอมสีบนผาไหมและผาขนสัตว และไดรับรางวัลวิทยานิพนธ ระดับดี ประจําป 2557 จากสํานักงานคณะการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) โดยคณะไดสรางขวัญและกําลังใจใหแกอาจารยที่ช่ือเสียงใหแกคณะและยังเปนตัวอยางที่ดีตอ
บุคลากรอีกดวย โดยการยกยองและมอบรางวัลศิษยเกาดีเดน สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ ในงาน “คืนสูเหยา 
81 ป ชาวชุมพรเขตร” จากการพิจารณาของชมรมครูผูปกครองและศิษยเกาชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ (อสอ.2.1-5-
05)  
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 6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ 
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 คณะมีระบบ คือ คูมือและอธิบายขั้นตอนจดและการคุมครองสิทธิ์ จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
โดยการประชาสัมพันธทางเวปไซดหนวยงานวิจัยhttp://www.rd.itfd.rmutp.ac.th นักวิจัยสามารถนําไป
เปนแนวทางในการจดและคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (อสอ.2.1-6-01)  

คณะมีกลไก โดยการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยฯ (อสอ.2.1-6-02) เพื่อผลักดันการ
ดําเนินงานในดานตางๆ ใหเปนไปตามแผนงานที ่วางไว สงผลใหการบริหารงานวิจัยบรรลุเปาหมาย 
นอกจากน้ีคณะยังสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเขารวมโครงการที่เกี่ยวของกับการใหความรูการจัดการ
ทางทรัพยสินทางปญญา เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใหความรูดานการจัดการทรัพยสินทาง
ปญญาและการเขียนคําขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (อสอ.2.1-6-03) 
  
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   5 ขอ 

(4 คะแนน) 
5 4 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.2.1-1-01 ระบบบริหารงานวิจัย5 http://www.rmutp.ac.th  
อสอ.2.1-1-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
อสอ.2.1-2-01 งานวิจัยและพัฒนา http://www.rd.itfd.rmutp.ac.th  
อสอ.2.1-2-02 หองสมุดเฉพาะทาง  
อสอ.2.1-2-03 ศูนยการเรียนรูสิ่งทอและแฟช่ัน 
อสอ.2.1-2-04 ฐานขอมูลอางอิงงานวิจัย   http://www.rmutp.ac.th 
อสอ.2.1-2-05 คูมือหองปฎิบัติการวิทยาศาสตร (MSDS)  
อสอ.2.1-2-06 หองปฎิบัติการสาขาวิชา 
อสอ.2.1-2-07 การเขารวมนําผลงานประดิษฐคิดคนเขารวมจัดแสดงนิทรรศการในงาน “วันนักประดิษฐ” 

ประจําป 2558 
อสอ.2.1-2-08 หนังสือขออนุญาตใหบุคลากรเขารวมประชุมวิชาการ “การประชุมใหญโครงการสงเสริมการ

วิจัยในอุดมศึกกษา ครั้งที่ 3 (HERP CONGERSS III)” 
อสอ.2.1-3-01 หนังสือแจงการจัดสรรงบประมาณรายได /รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
อสอ.2.1-4-01 ประกาศหลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 

พ.ศ.2551   
อสอ.2.1-4-02 หนังสือแจงผลการอนุมัตินําเสนอผลงานทางวิชาการนานาชาติ 

http://rpm.rmutp.ac.th/
http://www.rumtp.ac.th/
http://www.rumtp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.2.1-4-03 ระเบียบมหาวิทยาลยัฯ วาดวยกองทุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ. 2555 และ พ.ศ.2557 (ฉบับที ่2) 
อสอ.2.1-5-01 หนังสือแจงรายช่ือบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรม หลกัสูตร การประเมินผลโครงการสําหรับ

นักวิจัย รุนที ่2 
อสอ.2.1-5-02 หนังสือสงรายช่ือผูเขารับการอบรมบุคลากรในสังกัดเครือขายวิจัย “ประชาช่ืน”  
อสอ.2.1-5-03 หนังสือขอนุญาตเชิญบุคลากรเปนผูประเมินสมรรถนะวิชาชีพนักออกแบบแฟช่ัน  

โครงการวิจัยเพ่ือจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพการออกแบบแฟช่ัน 
อสอ.2.1-5-04 หนังสือขอความอนุเคราะหบุคลากรในสังกดัเปนผูทรงคุณวุฒิ 
อสอ.2.1-5-05 จดหมายขาวคณะอุตสาหกรรมสิ่งและออกแบบแฟช่ัน  
อสอ.2.1-6-01 คําแนะนําการขอรับสิทธิบัตร และอนุสทิธิบัตร 
อสอ.2.1-6-02 คําสั่งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
อสอ.2.1-6-03 หนังสือขออนุมัติรายช่ือโครงการยกระดับคุณภาพงานวิจัย มทร.พระนคร กิจกรรมที่ 1 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใหความรูดานการจัดการทรัพยสินทางปญญาและการเขียนคํา
ขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

 
จุดเดน 

1. หนวยงานมีทีมงานวิจัยที่เขมแข็ง 
2. มีการบูรณาการงานวิจัยในแตละสาขาวิชา 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ใหการสนับสนุนนักวิจัยหนาใหม 
  

 
ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงช้ี ดร.ไพรัตน    ปุญญาเจรญินนท รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายวิโรจน    ย้ิมขลิบ หัวหนางานวิจัยและพัฒนา 
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ตัวบงชี้ที ่2.2 : เงินสนบัสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ชนิดชองตัวบงชี้:  ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน 
โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุมขและค2  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 
 

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
 จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย  

 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทยีบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

X 5 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนทีไ่ดในระดับคณะ 
คะแนนที่ไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 

ผลการดําเนนิงาน : ในปงบประมาณ พ.ศ.2558 (ต.ค. 57-ก.ย. 58) มจีํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ดังน้ี.- 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน สาขาวิชา รวม 
เทคโนโลยี 

เส้ือผา 
เทคโนโลยี 
เคมีส่ิงทอ 

ออกแบบ 
แฟชั่นและส่ิงทอ 

ออกแบบ
ผลิตภัณฑส่ิงทอ 

คณะ 

จํานวนอาจารยประจํา+นักวิจัย
ท้ังหมด 

9 8 9 7 33 

- ปฏิบัติงานจริง 9 7 7 6 29 
- ลาศึกษาตอ - 1 2 1 4 
เงินสนับสนุนจากภายใน 273,605 240,660 347,720 329,410 1,191,395 
เงินสนับสนุนจากภายนอก - 150,000 150,000 - 300,000 
รวมทุนวิจัย 273,605 390,660 497,720 329,410 1,491,395 
คาเฉลี่ยของทุกกลุม 2.53 4.65 5.93 4.58 4.29 
 (30,400.56) (55,808.57) (71,102.86) (54,901.67) (51,427.41) 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(บาท/คน) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ตํ่ากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
สายวิทย  

12,000 บาท/คน 
สายสังคม 

6,000 บาท/คน 

51,427.41 4.29 
 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.2.2-1-01 แบบรายงาน ตัวบงช้ีที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

อสอ.2.2-1-02 หนังสือแจงการจัดสรรงบประมาณรายได /รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
(อสอ.2.1-3-01) 

อสอ.2.2-1-03 ตารางสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการประกอบการจัดทํา SAR ป 2557 
อสอ.2.2-1-04 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย 
 
 
จุดเดน 

1. มีกระบวนการสรางงานวิจัยแบบรูปธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการเสนอของบวิจัยจากภายนอกเพ่ิมขึ้น 
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 
ผูกํากับตัวบงช้ี ดร.ไพรัตน    ปุญญาเจรญินนท รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายวิโรจน    ย้ิมขลิบ หัวหนางานวิจัยและพัฒนา 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 
 
 

เกณฑการประเมิน 
โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปน

คะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังน้ี 
1. เกณฑเฉพาะคณะกลุมขและค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยทีก่ําหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยทีก่ําหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละละ 30 ขึ้นไป 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยทีก่ําหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละละ 20 ขึ้นไป 
สูตรการคํานวณ: 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 
 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

X 5 
 ผลรวมถวงน้ําหนักของผงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหกพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต
วันที่ออกประกาศ 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

- ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน 
ฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหก
พอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึง่ไมอยูในBeall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการพ.ศ.2556 
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตวที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) และเมือ่ไดรับการตอบรับและตีพิมพแลวการตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบ
เอกสารหรือสือ่อิเล็กทรอนิกสได  

กําหนดระดับคุณภาพผลงานสรางสรรค ดังนี ้

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึงหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

online 

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรค7ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกช้ินตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คนโดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
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ผลการดําเนนิงาน : ในปการศึกษา 2557 มผีลการดําเนินงาน  ดังน้ี 

ขอมูลพืน้ฐาน(Common Data Set) จํานวนอาจารยประจํา
ทั้งหมด 

จํานวนนักวิจัย 
ทั้งหมด 

- ปฏิบัติงานจริง 29 - 
- ลาศึกษาตอ 4 - 

รวม 33 - 
 

จํานวนผลงานทางวชิาการ จํานวน ผลรวมถวงน้ําหนัก 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน 
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

- - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน 
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
  หรือวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม 
  ประกาศ ก.พ.อ. ฯ (0.40) 

- - 

- ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)   
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน 
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมลู ตาม 
  ประกาศ กพอ.ฯ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2(0.60) 

1 0.60 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน 
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติฯหรือตีพิมพใน 
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 (0.80) 

- - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน 
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล 
ระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. (1.00) 

11 11.00 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร(1.00) - - 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการ 
ขอตําแหนงทางวิชาการแลว(1.00) 

- - 

- ผลงานวิจัยทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให 
ดําเนินการ(1.00) 

- - 

- ผลงานคนพบพันธุพืชพันธุสัตวที่คนพบใหมและไดรับการ 
จดทะเบียน(1.00) 

- - 

- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ 
ตําแหนงทางวิชาการแลว(1.00) 
 

- - 

ผลรวม 12 11.60 
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จํานวนงานสรางสรรค จํานวน ผลรวมถวงน้ําหนัก 

- งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด 
  ลักษณะหน่ึงหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (0.20) 

- - 

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (0.40) - - 
- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ(0.60) - - 
- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ 
  ระหวางประเทศ (0.80) 

- - 

- งานสรางสรรค7ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/ 
  นานาชาติ (1.00) 

- - 

                            รวม - - 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

รอยละ 10 35.15 5 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.2.3-1-01 แบบรายงาน ตัวช้ีวัดที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
จุดเดน 

1. มีการจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไป
เสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551 เพ่ือสนับสนุนในการเผยแพรผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ  

2. คณะฯ มีการสนับสนุนการทาํงานวิจัยควบคูกับการสอน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. บุคลากรมีภาระงานหลายหนาที่สงผลใหไมมีเวลาเขียนบทความและบทความวิชาการ 
2. บุคลากรยังใหความสําคัญในการตีพิมพ  เผยแพร  ผลงานจํานวนนอย 
3. บุคลากรยังขาดความมั่นใจในการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการ 

 
ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงช้ี ดร.ไพรัตน    ปุญญาเจรญินนท รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายวิโรจน    ย้ิมขลิบ หัวหนางานวิจัยและพัฒนา 
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องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  :  การบริการวิชาการแกสังคม 

 

ชนิดของตัวบงชี:้กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1ขอ 

มีการดําเนินการ 
2ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4ขอ 

มีการดําเนินการ 
5ขอ 

มีการดําเนินการ 
6ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2557มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หนาขอที่มีผลการดําเนินงาน) 

 

  1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปทีส่อดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้ 
วัดความสาํเรจ็ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ในการดําเนินการของบประมาณคณะฯ ไดกําหนดกลุมเปาหมายโดยเลือกกลุมเปาหมายตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย คือ พ้ืนที่กลุมภาคกลางตอนลางโดยเลือกจากชุมชนที่แสดงความตองการใหคณะเขาไป
จัดการฝกอบรมเปนกลุมเปาหมาย และมีโครงการหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑที่อยูนอกเขตพ้ืนที่กลุมเปาหมาย
เน่ืองจากทางคณะฯ ไดมีการดําเนินโครงการกับทางชุมชนนากวมใตมาอยางตอเน่ืองและไดทําขอตกลงความ
รวมมือระหวางคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันกับชุมชนนากวมใต และมีการจัดทําคําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคมของหนวยงาน เพ่ือหาแนวทางในการปฏิบัติงานบริการวิชาการโดย
กําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคม และนําเสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณากอนนําเสนอตอมหาวิทยาลัยฯ ตอไป โดยในปการศึกษา 2557 มีโครงการที่ไดรับ
การจัดสรรงบประมาณ ดังน้ี 

1. โครงการฝกอบรมวิชาชีพเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ งบประมาณประจําป 2557 

2. โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ งบประมาณประจําป 2558 
3. โครงการถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑจากผาทอกระเหรี่ยง งบประมาณ                      

ประจําป 2558  
4. โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม งบประมาณประจําป 2558  
5. โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนามาตรฐานสินคาชุมชน งบประมาณประจําป 2558  
6. โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑสูเชิงพาณิชย งบประมาณประจําป 2558  

  2.  โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผนมีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ 
เพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 

โดยโครงการบริการวิชาการแกสังคมของคณะฯ ในแตละโครงการผูเขารับการฝกอบรมจะสามารถนําความรู
ไปประกอบอาชีพได หรือสามารถพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑชุมชนใหสามารถตอบสนองความตองการของตลาดเปน
การเพ่ิมมูลคาใหกับตัวผลิตภัณฑ และสอดคลองกับเรื่องการเรียนการสอน หรืองานวิจัย เพ่ือประโยชนของนักศึกษา
จะไดมีการเรียนรูจากประสบการณจริงในการไปบริการวิชาการแกสังคม ดังน้ี 
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โครงการ 
แผนการใชประโยชน 

บูรณาการการเรียนการสอน 
งานวิจัย 

ชุมชน 

1. โครงการฝกอบรมวิชาชีพเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวและสมเด็จพระนาง
เจาพระบรมราชินีนาถ 
งบประมาณประจําป 2557 

- การเรียนการสอน วิชา การ
ออกแบบลวดลายพิมพสิ่งทอ
เพ่ืองานแฟช่ัน  

- ผูที่เขาอบรมสามารถนําความรู
ที่ไดรับไปประกอบอาชีพได  

2. โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
สินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ 
งบประมาณประจําป 2558 

- การเรียนการสอน วิชา 
ออกแบบสิ่งทอพ้ืนถิ่น และ
วิชาการออกแบบผลิตภัณฑ               
สิ่งทอ 1 

- งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผาทอ
พ้ืนเมืองดวยเทคนิคการพิมพ
เสนยืนแบบ Silk Screen เพ่ือ
พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑสิ่งทอสู
วิสาหกิจชุมชน (OTOP) 

- ผูที่เขาอบรมมแีนวทางในการ
พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑชุมชน
ใหมีความเหมาะสมและ
สามารถตอบสนองความ
ตองการของตลาด 

3. โครงการถายทอดเทคโนโลยี
การพัฒนาและแปรรูป
ผลิตภัณฑจากผาทอกระเหรี่ยง 
งบประมาณประจําป 2558 

- การเรียนการสอน วิชา การ
ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

- งานวิจัย เรื่อง การพัฒนา
ผลิตภัณฑจากเศษผาเหลือใช 

- ผูที่เขาอบรมมแีนวทางในการ
พัฒนาผลิตภัณฑของชุมชนยาง
นํ้ากลัดใตใหมมีาตรฐานตาม
หลักเกณฑสินคา OTOP 

4. โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืน
คนดีสูสังคม งบประมาณ
ประจําป 2558 

- การเรียนการสอน วิชา การ
ปฐมนิเทศและศึกษาดูงานทาง
สิ่งทอ 

- งานวิจัย เรื่อง โครงการที่ปรึกษา
เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑหน่ึง
ตําบล หน่ึงผลติภัณฑ (OTOP) 
ประเภทผาและเครื่องแตงกาย
ดวยนวัตกรรม (ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 

- ผูตองโทษที่เขาอบรมไดรับ
ความรูและเปนแนวทางการ
นําไปประกอบอาชีพภายหลัง
การพนโทษ 

5. โครงการถายทอดเทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนามาตรฐานสินคา
ชุมชน งบประมาณประจําป 
2558 

- การเรียนการสอน วิชา 
โครงสรางผา 

- งานวิจัย เรื่อง การพัฒนา
รูปแบบและคณุภาพผลิตภัณฑ
เสื้อผาจากผายอมคราม 

- ผูเขารับการฝกอบรมสามารถ
นําความรูที่ไดรับไปพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑชุมชนได  
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โครงการ 
แผนการใชประโยชน 

บูรณาการการเรียนการสอน งานวิจัย ชุมชน 
6. โครงการถายทอดเทคโนโลยี

เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑสูเชิง
พาณิชย งบประมาณประจําป 
2558 

- การเรียนการสอน วิชา ศิลปะสิ่งทอ 
- งานวิจัย เรื่อง การออกแบบ

ผลิตภัณฑสิ่งทอจากผายอมใบลําไย
เพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค
ในพืนที่ ตําบลยุหวา อําเภอสันปา
ตอง จังหวัดเชียงใหม 

- ผูเขารับการฝกอบรมไดเกิด
การเรียนรู สามารถ
พ่ึงตนเอง เพ่ิมรายได และ
เพ่ิมมูลคาใหกบัผลิตภัณฑ 

 
  3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา 

โดยในปการศึกษา 2557 คณะฯ ไดจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บริการแบบใหเปลา จํานวน 6 
โครงการ ไดแก 

1. โครงการฝกอบรมวิชาชีพเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ งบประมาณประจําป 2557 ณ สถานสงเคราะหเด็กพิการและทุพพลภาพปากเกร็ด 
(บานนนทภูมิ) 

2. โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ งบประมาณประจําป 2558 ณ    ที่ทําการ
ชุมชนกลุมแมบานวัดนากวมใต อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง  

3. โครงการถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑจากผาทอกระเหรี่ยง งบประมาณประจําป 
2558 ณ โรงเรียนบานยางนํ้ากลัดใต ตําบลยางนํ้ากลัดใต อําเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี 

4. โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม งบประมาณประจําป 2558 ณ ทัณฑสถานหญิงกลาง กรุงเทพฯ 
5. โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนามาตรฐานสินคาชุมชน งบประมาณประจําป 2558 ณ กลุมชุมชน

เทศบาลตําบลศิลาลอย อําเภอสามรอยยอด จัวหวัดประจวบคีรีขันธ  
6. โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑสูเชิงพาณิชย งบประมาณประจําป 2558 ณ กลุมชุมชน

ปอมมหากาฬ กรุงเทพฯ  
  4.  ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1และนําเสนอ 

กรรมการประจําคณะเพื่อพจิารณา 

โดยเมื่อเสร็จสิ้นปงบประมาณงานบริการวิชาการแกสังคมทําการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของ
แผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในประเด็น 

1. การบริหารงบประมาณ 
2. ความรวมมือของชุมชน 
3. ความพึงพอใจในการใหบริการ 
4. การนําไปใชประโยชน 

เขาพิจารณาในที่ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผน
และโครงการบริการวิชาการแกสังคมในการใหบริการเพ่ือการดําเนินงานในปตอไป โดยมีโครงการของ
ปงบประมาณ 2557 ที่ทําการประเมินความสําเร็จแลวตามแบบประเมินผลความสาํเร็จของการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแกสังคม (สวพ.-บว.10) และแบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการตาม
เปาหมายคุณภาพ (สวพ.-บว.11) จํานวน 1 โครงการ ดังน้ี 

1. โครงการฝกอบรมวิชาชีพเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ งบประมาณประจําป 2557 

โครงการบริการวิชาการอีก 5 โครงการ ที่อยูในปงบประมาณ 2558 ยังไมไดเขานําผลเขาที่ประชุมของ
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คณะกรรมการประจําคณะ ซึ่งทุกโครงการไดสรุปผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดและอยูระหวางการนําเขาคณะกรรมการ
ประเมินผลการดําเนินโครงการประจําปงบประมาณ 2558 ซึ่งจะดําเนินการพิจารณาหลังเสร็จสิ้น
ปงบประมาณในชวงเดือนตุลาคม 2558 ดังน้ี 

1. โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ งบประมาณประจําป 2558 
2. โครงการถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑจากผาทอกระเหรี่ยง งบประมาณ

ประจําป 2558 
3. โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม งบประมาณประจําป 2558  
4. โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนามาตรฐานสินคาชุมชน งบประมาณประจําป 2558  
5. โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑสูเชิงพาณิชย งบประมาณประจําป 2558  

  5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรบัปรุงแผนหรอืพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

จากการประชุมคณะกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟช่ัน ครั้งที่  1/2558 
คณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะวา  

- โครงการฝกอบรมวิชาชีพเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจาพระบรม
ราชินีนารถ  ใหฝายกิจการนักศึกษาเปนผูดําเนินงานและเสนอในงบประมาณของสโมสรนักศึกษาแทน  เน่ืองจาก
เปนโครงการที่สามารถดําเนินงานโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและสามารถสรางเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยแกนักศึกษา ซึง่ในงบประมาณประจําป 2558 งานบริการ
วิชาการแกสังคมไมไดดําเนินการขอโครงการดังกลาว  

- การดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคมควรดําเนินการในเขตพ้ืนที่ภาคกลางตอนลางตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและในกรณีของโครงการบริการวิชาการที่ไดทําความรวมมอืกับชุมชนนอกเขตพ้ืนที่ใหดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง เพ่ือใหชุมชนไดมีการพัฒนาอยางย่ังยืน โดยในปงบประมาณ 2558 งานบริการวิชาการไดกําหนด
กลุมเปาหมายใหอยูในเขตพ้ืนที่ภาคกลางตอนลางทุกโครงการ ยกเวน โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสินคาหน่ึงตําบล
หน่ึงผลิตภัณฑ ที่อยูนอกเขตพ้ืนที่ภาคกลางตอนลาง เน่ืองจากคณะฯ ไดทําขอตกลงความรวมมือกับทางชุมชน
นากวมใต ตําบลชมพู อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง โดยคณะฯ ไดใหบริการวิชาการแกชุมชนนากวมใต มาอยาง
ตอเน่ืองต้ังแต ป พ.ศ. 2556 จนถึงปจจุบัน เพ่ือใหชุมชนเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืน 

- ใหคํานึงถึงความตองการของชุมชนวาตองการใหคณะฯ ไปถายทอดความรูในเรื่องใดเปนหลัก โดยยึด
ตามเอกลักษณของคณะ ซึ่งในปงบประมาณ 2558 งานบริการวิชาการไดเลือกรายวิชาที่สอนใหกับชุมชนตามความ
ตองการของชุมชนวาตองการใหคณะฯ ไปถายทอดความรูในเรื่องใดเปนหลักและยึดตามเอกลักษณของคณะ 
  6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบนั 

โดยอาจารยของคณะฯ ไดมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน ดังน้ี 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติศักด์ิ  อริยะเครือ หัวหนาสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ และอาจารย

นฤพน  ไพศาลตันติวงศ อาจารยประจําสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ ไดเขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการที่ปรึกษาเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑหน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) ประเภทผาและเครื่องแตงกายดวย
นวัตกรรม ซึ่งไดทําการออกแบบและจัดทําผลิตภัณฑตนแบบ รวมถึงการถายทอดกรรมวิธีการผลิตใหผูประกอบการ 
OTOP ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. ดร.กาญจนา  ลือพงษ อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ อาจารยจรัสพิมพ  วังเย็น อาจารย
ประจําสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ และอาจารยนิตยา  วันโสภา อาจารยประจําสาขาวิชาออกแบบแฟช่ัน
และสิ่งทอ เปนวิทยากรในโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 9 มทร. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทําการถายทอดองคความรูดานการตกแตงเสื้อยืดดวยผาไทย และการทําผาพันคอมัดยอม ซึ่ง
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ดําเนินการโดยกองศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

6 ขอ 6 5 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.3.1-1-01 หนังสือแสดงความตองการ 
อสอ.3.1-1-02 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม 
อสอ.3.1-1-03 แผนปฏิบัติงานบริการวิชาการ 
อสอ.3.1-1-04 โครงการบริการวิชาการ 
อสอ.3.1-1-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
อสอ.3.1-1-06 เอกสารประกอบการสอนรายวิชาและวิจัยที่มีการบูรณาการ 
อสอ.3.1-1-07 รายงานการดําเนินงานฉบับสมบูรณ 
อสอ.3.1-1-08 สรุปแบบประเมินผลความสาํเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม     

(สวพ.-บว.10) และแบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการตามเปาหมาย
คุณภาพ (สวพ.-บว.11) ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
สรุปแบบประเมินผลความสาํเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม     
(สวพ.-บว.10) และแบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการตามเปาหมาย
คุณภาพ (สวพ.-บว.11) ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

อสอ.3.1-1-9 หนังสือคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการโครงการที่ปรึกษาเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑหน่ึงตําบล
หน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) ประเภทผาและเครื่องแตงกายดวยนวัตกรรม 

อสอ.3.1-1-10 หนังสือเชิญบุคลากรของหนวยงานเปนวิทยากรในโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 9 
มทร. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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จุดเดน 
1. บุคลากรของคณะฯ มีความเช่ียวชาญเฉพาะ 
2. ชุมชนใหความสนใจในการฝกอบรมวิชาชีพและสามารถนําไปตอยอดในการพัฒนารูปแบบ

ผลิตภัณฑได 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. บุคลากรขาดความเขาใจในการนํางานวิจัยและรายวิชามาบูรณาการรวมกับการบริการ
วิชาการแกสังคม 

 
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 
ผูกํากับตัวบงช้ี ดร.ไพรัตน    ปุญญาเจรญินนท รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางสาวฉันทนา  ธนาพิธานนท หัวหนางานบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1 :  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1ขอ 

มีการดําเนินการ 
2ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4ขอ 

มีการดําเนินการ 
5ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2557 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
 

 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะฯ มีหนวยงานในสังกัด  ฝายกิจการนักศึกษา  คืองานศิลปวัฒนธรรม  โดยกําหนดบทบาทหนาที่ใน
การอนุรักษ  สืบสานดานศิลปวัฒนธรรม  เนนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน  โดยการนํานักศึกษา
ศึกษาดูงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามที่คณะฯ กําหนด   
2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  คณะฯ มีการจัดทําแผนดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยฝายกิจการนักศึกษารวมกับงานศิลปวัฒนธรรมจัดประชุมทําแผนรวมกัน  
โดยนําประเด็นการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมจากแผนกลยุทธิ์ชองมหาวิทยาลัยที่มีตัวบงชี้ความสําเร็จ
ของแผนกลยุทธิ์ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  จํานวน  4  ตัวบงชี้  และเปาหมายตัวบงชี้ทุกตัวมาเปน
แนวทางในการจัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรม  ประจําป  พ.ศ. 2557  และกําหนดโครงการดาน
ศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ  เพื่อใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ  โดยมีโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  จํานวน  4  โครงการ  และมีกระบวนการปฏิบัติงานดังน้ี 

2.1 มีการกําหนดโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไวในแผนปฏิบัติงานประจําป 
ของคณะฯ 

2.2  มีการกําหนดผูรับผิดชอบของโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือใหการ
ดําเนินงานตามภารกิจของคณะฯ ในดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปตามนโยบายและสอดคลองกับ
ภารกิจพรอมทั้งกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จของโคงรการ/กิจกรรม 

2.3  มีการจัดทําแผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตลอดจนมีการดําเนินตามแผนที่ไดกําหนดไว
โดยเนนการมีสวนรวมของนักศึกษา  อาจารย  บุคลากรของคณะฯ 

2.4  มีการจัดสรรงบประมาณและติดตามการประเมิตผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม                
ตามแผนที่กําหนดไว 

2.5  มีการรายงานผลการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามรูปแบบและระยะเวลาที่คณะ
กําหนด  โดยเสนอผานคณบดีเพ่ือพิจารณา 

 
 
จากการรายงานผลการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ดําเนินงานในภาพรวมของคณะฯ 
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โดยงานศิลปะและวัฒนธรรม  ฝายกิจการนักศึกษา  พบวาในปการศึกษา 2557  ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
จํานวน  4  โครงการ  ไดแก 

1. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
2. โครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมสรางจิตสาธารณะ 
3. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นดานสิ่งทอ 
4. โครงการปลูกจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะฯ ม ีการประช ุมต ิดตามการดํา เน ินงานตามแผนดานทําน ุบําร ุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม                      

โดยกําหนดรูปแบบกิจกรรมและแบงหนาที ่ความรับผิดชอบใหเปนไปตามแผนและวัตถุประสงคของ
กิจกรรม/โครงการ  ในโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้ง  4  โครงการ  ไดรับงบประมาณ
สนับสนุนดังตอไปน้ี 

1. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย ไดรับงบประมาณ 85,000  บาท 
2. โครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมสรางจิตสาธารณะ  ไดรับงบประมาณ  85,000  บาท 
3. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นดานสิ่งทอ  ไดรับงบประมาณ  120,000  บาท 
4. โครงการปลูกจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม  ไดรับงบประมาณ  150,000  บาท 

รวมทั้งสิ้น  440,000  บาท  โดยใหเสนอโครงการและงบประมาณมาใหคณะฯ  พิจารณา และมีรองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษาเปนผูกํากับการใชงบประมาณใหเปนไปตามแผนโดยกําหนดใหแตละโครงการตองมีการกําหนด
ตัวบงช้ีของโครงการที่มีระบบและกลไก  มีการกําหนดตามตัวบงช้ีของปจจัยนําเขา  กระบวนการผลผลิตและ
ผลลัพยชัดเจน  รวมทั้งกํากับการดําเนินงานของโครงการทุกโครงการใหเปนไปตามหลัก  PDCA  หลังจากน้ันไดมี
การกํากับติดตามพบวา  ทุกโครงการดําเนินการตามแนวปฏิบัติที่กําหนดไวอยางครบถวน 
  
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ทีวั่ดความสาํเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผนดานทาํนุบาํรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
 คณะฯ มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2557  ดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  จํานวน  4  ตัวบงชี้  และบรรลุตามเปาหมายครบทั้ง  4  ตัวบงชี้  และใน
การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมีการกํากับ
ผลลัพธของการดําเนินการตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธิ์ใน  4  ตัวบงชี้  พบวา  ทุกตัวบงชี้ดําเนินการได
บรรลุตามเปาหมายมีผลลัพธที่เกิดประสิทธิภาพ  ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางชัดเจน  และ
สรุปผลการประเมิน  บรรลุตามเปาหมายไดมีขอเสอนแนะวาการจัดกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมอยาก
ใหมีระยะเวลาในการจัดโครงการหลาย ๆ วันกวานี้  การตรงตอเวลา  ระยะทางในการเดินทางนานทําให
เสียเวลาในการทํากิจกรรม  และควรมีกิจกรรมใหมากกกวานี้  คณะฯ ควรนําไปจัดทําแผนพัฒนาในปถัดไป  
และแตละโครงการมีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนแตละ
วิชาดังน้ี 

 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นดานสิ่งทอ  โดยใหนักศึกษาในรายวิชาสีกับสิ่งทอ  
ประเมินความสําเร็จจากตัวชี้วัดความสําเร็จนักศึกษาสามารถเขาใจและเห็นคุณคาของวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่นทําใหเกิดการอนุรักษ  รักษาและเผยแพร  คิดคนลายทอผาและดัดแปลงมาแปรรูปเพื่อเพิ่ม
มูลคาใหกับผาทอพ้ืนถิ่นจังหวัดสุโขทัย  ในรายวิชาน้ีนักศึกษาไดเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ 
  
 โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  โดยใหนักศึกษาในรายวิชาสิ่งทอพื้นถิ่น  ประเมินความสําเร็จจาก
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ  นักศึกษาไดเรียนรูจากสถานที่จริง  ไดซึมซับศิลปวัฒนธรรมในการทอผาไหมปกธงชัย  
จังหวัดนครราชสีมา  และใหนักศึกษานําเสนอผลงานสงอาจารยผูสอนภายใน  1  สัปดาหหลังจากงานเสร็จ
แลว 
  
5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

คณะฯ  นําขอเสนอแนะและการพิจารณาจากกระบวนการปฏิบัติงานไปจัดทําเปนแผนพัฒนาคุณภาพ
ดานศิลปวัฒนธรรมและนําไปปรับปรุงแผนและกิจกรรม  โดยใหทุกภาคสวนนําไปปรับปรุงแกไข  กิจกรรม/
โครงการ  ที่จะดําเนินงานของปการศึกษา  2558  และทําแผนและโครงการที่ไดดําเนินการแลวเสนอ
คณะกรรมการบริหาร  ที่จะไดรับอนุมัติใหดําเนินการตอไป  และเก็บขอมูลประเด็นตาง ๆ  ที่มีการแกไขทําให
กิจกรรมตาง ๆ  ประสบความสําเร็จมากขึ้นหรือไมและคณะฯมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  ตามหลักการของวงจร
คุณภาพ  (PDCA)  เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินกิจกรรมในคร้ังตอไปและในดานสงเสริมและสนับสนุนให
นักศึกษามีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  คณะฯมีการนําผลการประเมินไปใชใน
การกําหนดแนวทางการดําเนินงานในปตอไปดังตัวอยางตอไปน้ี 
     1.  ไดนําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวช้ีวัดและเปาหมายของการบูรณาการในป  2556  มาใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงการบูรณาการในปการศึกษา  2557  ไดแกโครงการบูรณาการองคความรูจาการเรียนการ
สอนรายวิชาสิ่งทอพ้ืนถิ่น  โดยการนําความรูและประสบการณที่ไดรับมอบหมายมาจัดนิทรรศการ  คิดเปน 
100% (บรรลุเปาหมาย) 
  
6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

คณะฯ สนับสนุนสงเสริมใหมีการเผยแพรโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณะชน โดยคณะฯ  มีการเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทยผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ  อยาง
ตอเน่ืองเปนเว็ปไซคของมหาวิทยาลัย  เว็ปไซดของคณะฯ  บอรดประชาสัมพันธ  วารสารของมหาวิทยาลัย และ
จดหมายขาวของคณะฯ  เปนตน  
  
 7. กําหนดหรอืสรางมาตรฐานดานศลิปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

  - 
  
  
 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

5 ขอ 6 5 
 

 

รายการหลักฐาน 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.4.1-1-01 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
อสอ.4.1-1-02 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสรางจิตสาธารณะ 
อสอ.4.1-1-03 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นดานสิ่งทอ 
อสอ.4.1-1-04 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการปลูกจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม 
อสอ.4.1-1-05 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
อสอ.4.1-2-01 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
อสอ.4.1-2-02 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ตามไตรมาส) 
อสอ.4.1-3-01 บันทึกขอความเชิญประชุมคณะกรรมการ ในแตละโครงการฯ 
อสอ.4.1-3-02 รายงานผลการดําเนินงานในแตละโครงการฯ 
อสอ.4.1-4-01  สรุปผลการดําเนินโครงการและนําผลการดําเนินงาน  ปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะ   
อสอ.4.1-5-01 การทําแบบประเมินโครงการในแตละโครงการฯ 
อสอ.4.1-6-01 เผยแพรขอมูลและภาพขาวกิจกรรมลงใน ของคณะฯ 
อสอ.4.1-6-02 จดหมายขาวของงานประชาสัมพันธคณะฯ  
 
จุดเดน 

1. มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เปนรปูธรรม 
2. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
3. คณะมีแผนงานและนโยบายชัดเจนตามกรอบตัวช้ีวัด 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. จัดใหมีโครงการที่สงเสริมการบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติใหมากขึ้น 
2.  งบประมาณในการจัดโครงการมีอยางจํากัด 

 
ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงช้ี ผศ. กมล   พรหมหลาวรรณ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางสาวสุภากาญจน  คนงานดี หัวหนางานศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1 :การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 
และเอกลักษณของคณะ 
 
ชนิดของตัวบงชี้ :กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1ขอ 
มีการดําเนินการ 

2ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5-6ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   7 ขอ  7 5 

 
ผลการดําเนินงาน :  
ในปการศึกษา 2557   การรายงานผลการดําเนินงาน แยกตามหนวยงานที่รับผิดชอบดังน้ี.-  
 
 เกณฑมาตรฐาน:  7 ขอ 

 
ผูกํากับตัวชี้วัด ผูจัดเก็บ/รายงาน 

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ รองคณบดีฝายวางแผน งานแผนงานและงบประมาณ 
5.1.2 การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน รองคณบดีฝายบริหาร งานการเงิน 
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง รองคณบดีฝายวางแผน งานติดตามประเมินผล 
5.1.4 การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล สํานักงานคณบดี สํานักงานคณบดี 
5.1.5 การจัดการความรู รองคณบดีฝายวิชาการฯ งานการจัดการองคความรู 
5.1.6 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 
รองคณบดีฝายบริหาร งานบุคลากร 

5.1.7 การดําเนินงานดานประกันคุณภาพ รองคณบดีฝายวิชาการฯ 
หรือ ฝายวางแผน 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
5.1.1การพัฒนาแผนกลยุทธ 
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 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับ 
วิสัยทัศนของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะและพัฒนาไปสู 
แผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และ 
เปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันมีการพัฒนาแผนกลยุทธการพัฒนาคณะอุตสาหกรรม
สิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน จากการวิเคราะห SWOT   ที่เช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่  11 (พ.ศ.2555 - 
2559) และนําขอมูลที่ไดรับมาปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  
ซึ่งในการดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรน้ันไดมีการรับนโยบายมาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร  จากการประชุมการทบทวนแผนยุทธศาตรการพัฒนามหาวิทยาลัย โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ RMUTP 
SUMMIT การทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วันที่ 7-9  
กรกฎาคม 2557  โดยมีคณบดี  รองคณบดี ผูชวยคณบดี สํานักงานคณบดี  หัวหนาสาขาวิชา และผูปฏิบัติงาน
แผน  เขารวมโครงการและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลกระทบตอการดําเนินงาน  
เพ่ือนําผลการวิเคราะห SWOT  ไปสูการกําหนดแผนในการพัฒนาคณะ  และคณะไดทําการทบทวนแผนกลยุทธ
การพัฒนาหนวยงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557 – 2561  เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัย (อสอ.5.1.1-1-01- อสอ.5.1.1-1-02) 

นอกจากน้ีคณะไดทําการปรับปรุงเปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ันเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของ  รองศาสตราจารยสุภัทรา  โกไศยกานนท  อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร นําเสนอตอมหาวิทยาลัยผานกองนโยบายและแผน  ลงวันที่  9  
กุมภาพันธ  พ.ศ. 2558  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ   และไดปรับช่ือเปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรม
สิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  ประจําปการศึกษา  2557-2561  โดยมีการดําเนินการดังน้ี 

- มีการแตงต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนยทุธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน  ประจําปการศึกษา  2557 – 2561  คําสัง่ที่ 141/2557 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2557                  
(อสอ.5.1.1-1-03) 

- การทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  ประจําป
การศึกษา  2557 – 2561  ในวันที่ 8  มกราคม  2558   ในโครงการพัฒนาบุคลากรดานสิ่งทอและแฟช่ัน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558   โดยจัดใหมีการวิเคราะห  SWOT   และจากขอมูลการวิเคราะห  SWOT  
ดังกลาว  คณะไดจัดกลุมใหมีการวิเคราะหแนวทางในการดําเนินงานในสวนของโครงการและกิจกรรมเพ่ือให
สอดคลองกับพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตรเพ่ือการเสนอแนวทางและนําเสนอเพ่ือรวมกันพิจารณา   จากน้ัน
ทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทํากลยุทธที่จําเปนตอการพัฒนาและสงเสริมจุดเดนและพัฒนาจุดออนใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับกลยุทธและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดย
การมุงเนนการดําเนินงานใหเปนไปตามวิสัยทัศนของคณะที่วา  “ผูนําการจัดการศึกษาดานสิ่งทอและแฟชั่น   
สูมาตรฐานสากล”  

- นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ  ในการประชุมครั้งที่ 1/2558  วันที่ 5  มีนาคม  2558  
เพ่ือรับทราบถึงแนวทางในการพัฒนาคณะตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟช่ัน  ที่เปนการปรับปรุงจากแผนยุทธศาตรการพัฒนาหนวยงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557-2561  
เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของ  รองศาสตราจารยสุภัทรา  โกไศยกานนท  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร  ซึ่งไดนําสงแกมหาวิทยาลัยในวันที่  9  กุมภาพันธ  2558 (อสอ.5.1.1-1-04) 

- นําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ  ในการประชุมคร้ังที่  1/2558  วันที่ 25  พฤษภาคม  
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2558  เพ่ือรับทราบถึงแนวทางในการพัฒนาคณะตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน  โดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา 2557 – 2561 ประกอบดวย วิสัยทัศน  “ผูนําการจัดการศึกษาดานสิ่งทอและ
แฟช่ัน  สูมาตรฐานสากล”   5  พันธกิจ   5 ประเด็นยุทธศาสตร  7  เปาประสงค   9  กลยุทธ 34  มาตรการ พรอมทั้ง
กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จและคาเปาหมายจํานวน 50 ตัวช้ีวัด และไดกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จของการ
บรรลุผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน    มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา 2557 – 2561 ที่รอยละ 70  75  80  85 และ 85 ในแตละป 
ตามลําดับ โดยคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรเพ่ือนําไปสูเปาหมายตาม
แผนยุทธศาสตรที่ไดนําเสนอประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตร 5 ประเด็นยุทธศาสตร (อสอ.5.1.1-1-05) 

2. การพัฒนาแผนไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา
เพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธ  

กลยุทธทางการเงิน 
คณะไดมีการดําเนินงานโดยในปงบประมาณ พ.ศ.2558  คณะดําเนินการในการจัดแผนกลยุทธ

ทางการเงินโดยเช่ียมโยงกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา 2557 – 2561 และเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธทางการเงินโดยมี
ยุทธศาตรใน 2  ประเด็น  ไดแก   
 ยุทธศาสตรที่  1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงิน 
 เพ่ือใหมีการบริหารจัดการดานทรัพยากรทางการเงินของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  คลองตัว  โปรงใส  ตรวจสอบได  และย่ังยืน 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางรายไดเพ่ือเตรียมความพรอมเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ  และ
พ่ึงพาตนเองอยางย่ันยืน 
 เพ่ือใหมีการเพ่ิมขึ้นของรายไดจากแหลงงบประมาณภายใน  และภายนอกเพ่ือนํามาใชใน
การพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน (อสอ.5.1.1-1-06) 
  

ซึ่งแผนกลยุทธทางการเงินจะเปนแนวทางในการกําหนดแผนในการดําเนินงานทางดานการเงิน
ของคณะ  และเปนแผนในการแสดงถึงแหลงที่มาของงบประมาณที่เปนกลยุทธที่สําคัญของคณะในการพัฒนาให
เปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  ประจําปการศึกษา 2557-
2561 
 แผนปฏิบัติราชการประจําป 
 คณะมีการนําเสนอของงบประมาณประจําป พ.ศ.2558  โดยการนําเสนองบประมาณและ
โครงการใหมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ซึ่งจะทบทวนจากแผนกลยุทธที่ไดระบุไวตามแผนดังกลาวฯ  ซึ่งเมื่อคณะไดรับการ
อนุมัติงบประมาณประจําป  เรียบรอยแลวจะทําการกําหนดแผนปฏิบัติราชการประจําของคณะอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและออกแบบแฟช่ัน  เพ่ือเปนแผนและแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ  รวมถึงการวางแผนการใช
จายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. 2558   โดยดําเนินการติดตามและประเมินผลการจัดโครงการใหบรรลุตาม
เปาหมายที่วางไว  ซึ่งจะควบคุมทั้งดานการบริหารโครงการและการใชจายเงินใหเปนไปตามแผนที่วางไว  ซึ่งหาก
โครงการที่ระบุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําไมสามารถปฏิบัติไปตามแผนที่วางไว  ก็จะตองดําเนินการขอ
ปรับเปลี่ยนเพ่ือจัดสงขอมูลไปยังมหาวิทยาลัยตอไป (อสอ.5.1.1-1-07) 

นอกจากน้ีคณะมีการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่วางไว  มหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีระบบการติดตามและประเมินผล (BPM)   ซึ่งผูรับผิดชอบโครงการตอง
ดําเนินการจัดสงขอมูลมายังฝายวางแผนหลังเสร็จเสนโครงการทุกวันที่  5  ของทุกเดือน  เพ่ือนําขอมูลที่ได
ดําเนินการกรอกขอมูลเพ่ือแจงไปยังมหาวิทยาลัย     และจะมีการสรุปผลการดําเนินโครงการทุกรายไตรมาส   
นําเสนอไปยังคณบดีเพ่ือทราบผลการดําเนินงานของคณะตอไป  เพ่ือใหเปนไปตามแผนกลยุทธทางการเงินที่วาง
ไว และควบคุมติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามกลยุทธในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ และรายงานผลใน
ระดับมหาวิทยาลัย ตามหนังสือบันทึกขอความที่ ศธ.0581.09/1155 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2558 

จากการดําเนินงานในปการศึกษา 2557 คณะฯ ไดมีการประเมินและสรุปผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ี เพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานและระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตร
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งคณะฯ ไดกําหนดคาเปาหมายระดับคณะจํานวน 29 
ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดความสําเร็จเปนไปตามเปาหมายจํานวน 20 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 68 โดยสามารถสรุปราย
ประเด็นยุทธศาสตรได ดังน้ี 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาความเขมแข็งในการจัดการศึกษาใหบัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน คณะฯ ไดกําหนดคาเปาหมายระดับคณะจํานวน 11 ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เปนไปตามเปาหมายจํานวน 8 ตัวช้ีวัด  คิดเปนรอยละ 72 โดยที่ไมเปนไปตามคาเปาหมายไดแก 

1.4 สัดสวนนักศึกษาสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอสายสังคมศาสตร 
1.5 จํานวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยมีสวนรวมพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและความเช่ียวชาญในดานอัต

ลักษณโดยเฉพาะดานนักปฏิบัติดานวิจัยที่เกิดจากเครือขายความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ 
1.19 การแลกเปลี่ยนอาจารย/นักวิชาการ/นักศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
ดานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาความเขมแข็งงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ คณะฯ ไดกําหนดคาเปาหมายระดับคณะจํานวน 3 ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัด
ความสําเร็จเปนไปตามเปาหมายจํานวน 2 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 66 โดยที่ไมเปนไปตามคาเปาหมายไดแก 

2.4 รอยละของผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/นวัตกรรม/งานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชนตออาจารยประจํา 

ดานการบรหิารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา              

สูความเลิศ คณะฯ ไดกําหนดคาเปาหมายระดับคณะจํานวน 9 ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดความสําเร็จเปนไปตามเปาหมาย
จํานวน 6 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 66 โดยที่ไมเปนไปตามคาเปาหมายไดแก 

3.8 รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
3.9 รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
3.11 รอยละของอาจารยประจําของคณะที่เขาไปฝงตัวในสถานประกอบการหรือหนวยงานวิจัยภายนอก 
ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการใหบริการวิชาการและการพัฒนาอาชีพ คณะฯ ไดกําหนดคา

เปาหมายระดับคณะจํานวน 4 ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดความสําเร็จเปนไปตามเปาหมายจํานวน 2 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 
50 โดยที่ไมเปนไปตามคาเปาหมายไดแก 

4.2 จํานวนเงินรายไดที่เกิดจากการใหบริการวิชาการ 
4.5 จํานวนผูประกอบการธุรกิจขนาดกลาง/ขนาดยอมที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
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ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดลอมใหคงอยูอยาง

มั่นคงเพ่ือสรางคุณคาทางสังคมและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ คณะฯ ไดกําหนดคาเปาหมายระดับคณะจํานวน 2 
ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดความสําเร็จเปนไปตามเปาหมายจํานวน 2 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 100 

 
จากผลดังกลาว คณะฯ จะนําไปพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในปการศึกษา 2558 โดยมุงเนนประเด็น

ยุทธศาสตรดังน้ี 
1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการใหบริการวิชาการและการพัฒนาอาชีพ  
2. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาความเขมแข็งงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ และ 3 การสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา สูความเลิศ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาความเขมแข็งในการจัด
การศึกษาใหบัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐาน พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  

เพ่ือใหมีการพัฒนากลยุทธในการบริหารจัดการใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ันตอไป (อสอ.5.1.1-1-08) 
 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.5.1.1-1-01 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2557-2561 
อสอ.5.1.1-1-02 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน                          

ประจําปการศึกษา  2557-2561 
อสอ.5.1.1-1-03 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจดัทําและทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรม

สิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  ประจําปการศึกษา 2557-2561 
อสอ.5.1.1-1-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร  ครั้งที่  1/2558   

วันที่  5  มีนาคม  2558 
อสอ.5.1.1-1-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  ครั้งที ่ 1/2558 

วันที่  25  พฤษภาคม  2558 
อสอ.5.1.1-1-06 แผนกลยุทธทางการเงิน  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2558-2562 
อสอ.5.1.1-1-07 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2558 
อสอ.5.1.1-1-08 รายงานผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัดความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2557 
 
 
 
 
 
จุดเดน 
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1. มีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันที่มีความสอดคลอง
กับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  เพ่ือการดําเนินงานใหเปนไปตามกลยุทธที่วางไว 

2. มีการติดตามการดําเนินโครงการทุกรายไตรมาสเพ่ือการดําเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2558  อยางครบถวนทุกโครงการ   

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนาแผนในการจัดหารายไดจากการบริการวิชาการ  โครงการวิจัย  และทรัพยสินของ

คณะใหมีประสิทธิภาพ  และสรางรายไดใหกับคณะเพ่ือเตรียมความพรอมเปนมหาวิทยาลัยใน
กํากับ 

 
ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงช้ี นางสาวจรัสพิมพ    วังเย็น รองคณบดีฝายวางแผน 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางอมร รมซาย หัวหนางานแผนและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.2 การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน 
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2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินทีป่ระกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตรสัดสวน

คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารยบุคลากรการจัดการเรยีนการสอนอยางตอเนือ่งเพื่อวิเคราะห
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธผิลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการ
แขงขัน 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มีสวนรวมเปนคณะกรรมการเพ่ือจัดทําและวิเคราะหตนทุน
ตอหนวยผลผลิตกับมหาวิทยาลัย  โดยเขารวมประชุมวิเคราะหตนทุนตอหนวย ปงบประมาณ พ.ศ. 2557               
ในการพิจารณา และวิเคราะหตนทุนการผลิตนักศึกษาคา FTES ตนทุนตอหลักสูตร   การวิเคราะหตนทุนตอ
หลักสูตรของคณะฯ    พบวาอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มี 4 หลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตร
เทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ  หลักสูตรเทคโนโลยีเสื้อผา หลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ และหลักสูตรออกแบบแฟช่ัน
และสิ่งทอ ทุกหลักสูตรของคณะยังมีตนทุนตอหลักสูตรสูง  ซึ่งไดจากการวิเคราะหงบประมาณแยกตามผลผลิต
และการใชจายมีผลดังน้ี ตนทุนตอหลักสูตรของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน หลักสูตรเทคโนโลยี
เคมีสิ่งทอมีตนทุนตอหลักสูตรสูงที่สุด เทากับ 49,872.81 บาท มีตนทุนการผลิตนักศึกษา 3,175,401.82 บาท 
คา FTES เพียง 63.67 จึงทําใหตนทุนการผลิตตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาสูงที่สุด ในขณะที่หลักสูตรออกแบบ
ผลิตภัณฑ สิ่งทอมีตนทุนการผลิตนักศึกษา 4,180.817.92 บาท แตคา FTES สูงถึง 100.92 จึงทําใหตนทุนการ
ผลิตตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตํ่าสุด  ทั้งน้ีทุกหลักสูตรของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันยังคง
มีตนทุนตอหลักสูตรสูง เน่ืองจากการเรียนการสอนของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันจะตองใช
ครุภัณฑทางการศึกษาสําหรับฝกปฏิบัติเพ่ือผลิตนักศึกษาเปนนักปฏิบัติมืออาชีพ (อสอ.5.1.2-1-03) ผลดังกลาว
มหาวิทยาลัยไดสงใหคณะฯ เพ่ือนําขอมูลมาใชประโยชนในการพิจารณา การพัฒนา ปรับปรุง ตอไป 
 คณะฯ ไดนําผลการวิเคราะห  มาพิจารณาในคณะกรรมการบริหาร โดยสรุปใหมีการประชาสัมพันธ              
เชิงรุก  โครงการการจัดหารายได ลดนักศึกษาออกระหวางป โดยจัดทําแผนเพ่ือการพัฒนานักศึกษา อาจารย 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ืองและวิเคราะห ความคุมคาของการบริหารหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขันตอไป 
 ในปงบประมาณ 2558 คณะฯ ไดดําเนินการประชาสัมพันธใหกับโรงเรียนตางๆ สงเอกสารรับโควตาตาม
โรงเรียน จัดทําแผนจัดหารายได และแผนลดนักศึกษาออกระหวางป 
  
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.5.1.2-1-01 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือจัดทําและวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต(มหาวิทยาลัย) 
อสอ.5.1.2-1-02 รายละเอียดตนทุนตอหนวยผลผลิต (มหาวิทยาลัย) 
อสอ.5.1.2-1-03 การวิเคราะหตนทุนการผลิตนักศึกษาตอหลักสูตรรายวิชา งบประมาณ 2557 
อสอ.5.1.2-1-04 การจัดสรรงบประมาณรายไดและรายจายของคณะฯ 
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จุดเดน 
1. มีการใชจายงบประมาณตามแผนอยางคุมคา 

  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. - 
  

 
ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงช้ี นางพจนา    นูมหันต รองคณบดีฝายบริหาร 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางสาววรนุช หลุบเลา หัวหนางานการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.3  การบรหิารความเสี่ยง  
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3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่งที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย 
        ภายนอกหรือปจจัยทีไ่มสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนนิงานตามพนัธกิจของคณะและให 
ระดับความเสีย่งลดลงจากเดิม 

1. คณะฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารและตัวแทนทํา
หนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย รวนเปนคณะกรรมการเพ่ือการพิจารณาความเสี่ยงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และคณะกรรมการเพ่ือการพิจารณาความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ. 2558   โดยการ
วิเคราะหความเสี่ยงและระบุความเสี่ยง  รวมถึงปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง ตามบริบทของสถาบัน  มุงเนนการ
พิจารณาความเสี่ยงดานตางๆ ดังน้ี  

- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร สถานที่) 
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธสถาบัน  
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย 

ระบบงาน ระบบการประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและ

บุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
- อ่ืนๆ ตามบริบทของสถาบัน 
โดยกําหนดใหทุกภาระงานดําเนินการจัดทําความเสี่ยงเพ่ือการควบคุมระดับความเสี่ยง  และมีการ

วิเคราะหและประเมินระดับความเสี่ยงสูงสุดจํานวน  3  เร่ือง  และทําการควบคุมเพ่ือใหระดับความเสี่ยงลดลง
จากเดิม  ซึ่งในปงบประมาณ  พ.ศ.2557  คณะไดดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  3  เรื่อง  โดยผาน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร  ในการประชุมครั้งที่ 1/2557  ลงวันที่  7 มกราคม 2557  ดังน้ี   

1. ความเสี่ยงดานการบริหารการเงิน  เร่ือง  หลักฐานการเบิกจายไมสอดคลองกับหมวดคาใชจาย   
เพ่ือใหผูเบิกจายเงินทราบถึงรายละเอียดการเบิกจายเงินที่ถูกตองและสอดคลองกับหมวดคาใชจาย  
ซึ่งใหการทํางานมีความสะดวกรวดเร็วและไมเกิดขอผิดพลาด    

2. ความเสี่ยงดานแผนงานและงบประมาณ  เรื่อง  การดําเนินโครงการกิจกรรมไมเปนไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการที่วางไว   เพ่ือใหมีการขอปรับระยะเวลาดําเนินโครงการลดลง และสามารถดําเนินงานตาม
ชวงเวลาที่กําหนดไว ซึ่งอาจเกิดจากปจจัยความเสี่ยงภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได   ไดแก  
เหตุการณทางการเมือง   กลุมชุมชนที่เขารวมโครงการไมสามารถเขารวมโครงการตามระยะเวลาที่
กําหนด  เปนตน 

3. ความเสี่ยงดานการจัดการงานบริการวิชาการ  เรื่อง งานบริการวิชาการไมสงเสริมศักยภาพในการ
แขงขัน   เพ่ือใหผูดําเนินการมีความรูเกี่ยวกับการบริการวิชาการที่สงเสริมศักยภาพ  และใหมีการ
ดําเนินงานสอดคลองกับการสงเสริมศักยภาพการแขงขัน 

ผลของการบริหารหารความเสี่ยงพบวาระดับของ ความเสี่ยงมีการควบคุมใหลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น
เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีการประเมินระบบการควบคุมภายใน  รอบ 6  เดือน  
และรอบ 12  เดือน  เพ่ือการประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมและติดตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2557  ซึ่งผลการประเมินและการติดตาม  สามารถสรุปไดดังน้ี 

 
 
-  ความเสี่ยงดานการบริหารการเงิน   ผูปฏิบัติงานดานการเงินไดรับความรูความเขาใจดานการเบิก-
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จาย เงิน  และการตรวจหลักฐานใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดในการบิก
จายงบประมาณ 

- ความเสี่ยงดานแผนและงบประมาณ   มีการควบคุมใหทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.2557  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของการดําเนินโครงการในชวงเวลาตาง ๆ  
รวมทั้งผูปฏิบัติงานแผนตองควบคุมใหมีการดําเนินงานตามแผนที่วางไว  โดยตองทําการติดตามและ
แจงผูรับผิดชอบโครงการอยางใกลชิดเพ่ือลดปญหาของการขอเลื่อนโครงการ  ซึ่งในปงบประมาณ  
พ.ศ.2557  มีโครงการตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 27 โครงการ  มีการขอเลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 
จํานวน 9  โครงการ  คิดเปนรอยละ 33.33 

- ความเสี่ยงดานการจัดการงานบริการวิชาการ  มีการควบคุมและทําความเขาใจกับการดําเนินงานดาน
การบริการวิชาการ  ในแตละโครงการเพ่ือใหโครงการที่ดําเนินงานภายในปงบประมาณ  พ.ศ. 2557  
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมุงเนนใหผูรับผิดชอบโครงการตระหนักและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
การดําเนินงานภายใตแนวคิดของมหาวิทยาลัยที่มุนเนนการสงเสริมศักยภาพในการแขงขันของกลุม
ชุมชนที่เขารวมโครงการ เพ่ือใหไดรับประโยชนสูงสุดและมีการพัฒนาศักยภาพอยางเปนรูปธรรม 

จากการประเมินผลการดําเนินงานการควบคุมความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2557  ผลการ
ประเมินพบวา  การควบคุมความเสี่ยงและการประเมินระบบการควบคุมภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
จากขอมูลการบริหารความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ.2557  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558  ไดพิจารณาระดับความเสี่ยงเดิมที่มีอยูและระดับความเสี่ยงของกิจกรรมภายในคณะที่
ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2557  ใหดําเนินการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงของกิจกรรมที่มีระดับ
ความเสี่ยงสูงสุดจํานวน  4  กิจกรรม  โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร  ในการประชุมครั้งที่ 
8/2557 ลงวันที่  24 ธันวาคม 2557 ดังน้ี   

1. ความเสี่ยงดานการบริหารงานบุคลากร  เรือ่ง แผนพัฒนาในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ เพ่ือใหอาจารยไดมีการพัฒนาคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น 

2. ความเสี่ยงดานการประกัน  เรื่อง การรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  เพ่ือใหมีการควบคุมแล
วางแผนจัดทําคาเปาหมายใหเปนไปตามระดับที่คาดหวัง 

3. ความเสี่ยงดานการบริหารงบประมาณ  เรื่อง แผนงานและงบประมาณ เพ่ือการกํากับติดตามการ
ดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการที่วางไว 

4. ความเสี่ยงดานการแนะแนว เรื่อง  การแนะแนวและการบริการศิษยเกา ศิษยปจจุบัน  เพ่ือการ
ดูแลการจัดกิจกรรมใหกับนักศึกษาในการลดอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ    

ในขอที่ 4 เน่ืองจากในปการศึกษา  2557  นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอไดรับอุบัติเหตุ
จากการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนนักศึกษาใหม  เปนผลทําใหนักศึกษาตองตัดขา  ซึ่งเปนผลกระทบจากความเสี่ยง
เหตุการณภายนอก  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จึงมีความเห็นใหมีการ
ดําเนินการควบคุมความเสี่ยง  เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษา โดยการควบคุมความเสี่ยงภายใน
และกําหนดใหจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการแตงต้ังใหอาจารยแตละสาขาวิชาเปนผูกํากับดูแล
นักศึกษาอยางใกลชิด 

ผลของการบริหารหารความเสี่ยงพบวาระดับของความเสี่ยงมีการควบคุมใหลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น
เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีการประเมินระบบการควบคุมภายใน  รอบ 6  เดือน  
และรอบ 12  เดือน  เพ่ือการประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมและติดตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558  ซึ่งผลการประเมินและการติดตาม รอบ  6  เดือน สามารถสรุปไดดังน้ี 

- ความเสี่ยงดานการบริหารงานบุคลากร  มีการควบคุมแผนพัฒนาในการเสนอขอกําหนดตําแหนง
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ทางวิชาการ เพ่ือใหบุคลากรในคณะมีตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ในการสนับสนุนการดําเนินงาน
และการอํานวยความสะดวก ซึ่งปญหาที่สําคัญ คือ ดานเวลา 
 

- ความเสี่ยงดานการประกัน  มีการควบคุมใหมีการวางแผนในการจัดทําคาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดและคา
เปาหมาย) ต้ังแตตนรอบการประเมินกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ระดับที่คาดหวัง และนํ้าหนัก
ของงานที่ใชสําหรับการประเมิน เพ่ือนําผลมาใชสําหรับการประเมิน และปรับแกผลการประเมินให
เหมาะสม และเพ่ือลดปญหาในการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา และจัดประชุม
คณะกรรมการควบคุมตัวช้ีวัดเพ่ือใหทราบถึง ตัวช้ีวัดที่อาจไมเปนไปตามเปาหมาย และหาวิธีแกไข
ในตัวช้ีวัดน้ันๆ กอนการตรวจประเมินภายในปการศึกษา 2557 

  
- ความเสี่ยงดานแผนและงบประมาณ   มีการควบคุมใหทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.2558  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของการดําเนินโครงการในชวงเวลาตาง ๆ  
รวมทั้งผูปฏิบัติงานแผนตองควบคุมใหมีการดําเนินงานตามแผนที่วางไว  โดยตองทําการติดตามและ
แจงผูรับผิดชอบโครงการอยางใกลชิดเพ่ือลดปญหาของการขอเลื่อนโครงการ  ซึ่งในปงบประมาณ  
พ.ศ.2558  มีโครงการตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 30   โครงการ   มีการขอปรับแผนปฏิบัติ
ราชการ  จํานวน 8  โครงการ  คิดเปนรอยละ 26.66   ซึ่งมีการขอเลื่อนแผนปฏิบัติราชการลดลง 

 
- ความเสี่ยงดานการแนะแนวและการบริการศิษยเกา ศิษยปจจุบัน   มีการควบคุมดูแลนักศึกษาใน

การทํากิจกรรมทั้งภายในและภายนอกคณะอยางใกลชิด  อีกทั้งการพิจารณากิจกรรมที่มีความเสี่ยง
ในการเกิดอุบัติเหตุและการหาแนวทางในการปองกัน  ซึ่งในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาป
การศึกษา 2558  มีการลดการเกิดอุบัติเหตุไดเปนอยางดีจากการรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม  ไมมีการเกิดอุบัติเหตุ  

           ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ.2558  จะทําการสรุปขอมูลเพ่ือจัดทํารูปเลมและนําเสนอขอมูล
ตอคณะกรรมการบริหาร  รอบ  12  เดือน  และนําเสนอภายในวันที่  31  ตุลาคม  2558  ตอไป 

จากการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน  ของคณะอุตสาหกรรม
สิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  พบวา   ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2557  มีระดับความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง
ของคณะ มีแนวโนมลดลง  เมื่อเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยเฉพาะแผนบริหารความเสี่ยงในดานแผน
และงบประมาณ  ซึ่งมีปญหาเกี่ยวกับการของปรับแผนการดําเนินโครงการที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป  ซึ่งมีปจจัยที่มีผลกระทบจากปจจัยภายนอก  ทําใหมีการขอปรับแผนการดําเนินงาน จากปจจัย
ภายนอกมากกวาป พ.ศ. 2557 คิดเปนรอยละ 33.33  และภายหลังจากการควบคุมความเสี่ยงในปงบประมาณ 
พ.ศ.2558  มีอัตราความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากแผนบริหารความเสี่ยงลดลงคิดเปนรอย 26.66  
 
 
 
 
 
 
 
รายการหลักฐาน 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.5.1.3-1-01 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารและควบคุมความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 
อสอ.5.1.3-1-02 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารและควบคุมความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
อสอ.5.1.3-1-03 แผนควบคุมความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 
อสอ.5.1.3-1-04 การประเมินระบบการควบคุมภายใน รอบ 12  เดือน  ปงบประมาณ พ.ศ.2557 
อสอ.5.1.3-1-05 แผนควบคุมความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
อสอ.5.1.3-1-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2557 ลงวันที่ 7 มกราคม 2558 
อสอ.5.1.3-1-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 8/2557 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2558 
 
  
จุดเดน 

1. มีการควบคุมและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ 
2. สามารถควบคุมใหมีระดับความส ี่ยงที่ลดลง 
3. แผนบริหารและควบคุมความเสี่ยง สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การจัดทําแผนพัฒนาความเสี่ยงของคณะ ควรทําทุกภาระงาน เพ่ือลดความเสี่ยงในทุก

ภาระงาน 
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 
ผูกํากับตัวบงช้ี นางสาวจรัสพิมพ    วังเย็น รองคณบดีฝายวางแผน 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางสาวอภิษา     กลอมแสง หัวหนางานติดตามประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.4 การบรหิารดวยหลักธรรมาภิบาล (1 สิงหาคม 2557 ถึง 31 กรกฏาคม 2558) 
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4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนนิงานอยางชัดเจน 

 
             ผูบริหารของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ไดมีนโยบายใหผูปฏิบัติงานทุกคนยึดถือ

หลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ดาน มาใชในการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวย หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ 
หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักการกระจายอํานาจ หลัก
นิติธรรม หลักความเสมอภาค และหลักมุงเนนฉันทามติ  พรอมทั้งใหมีการตรวจสอบผลการนําหลัก           
ธรรมาภิบาลมาใชในการปฏิบัติงานในแตละดาน กรณีที่พบขอบกพรอง หรือจุดออน ที่ทําใหผลการปฏิบัติงาน
ไมเปนไปตามแผนหรือเปาหมายที่กําหนดไว จะไดนําผลไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานในปตอๆ ไป 
ดังน้ี                
 1.  หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ไดมีการ
ดําเนินงานของตัวช้ีวัดความสําเร็จ ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประจําปการศึกษา 2557 โดยคณะฯ ไดกําหนดคาเปาหมายระดับคณะจํานวน 29 ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายจํานวน 20 ตัวช้ีวัด และไดมีการรายงานติดตามผลการดําเนินงานตอมหาวิทยาลัย  

2.  หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มีการ
บริหารงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

      2.1 โดยไดมีคําสั่งมอบอํานาจใหรองคณบดี ปฏิบัติราชการแทนคณบดี ในเร่ืองตางๆ อาทิเชน 
รองคณบดีฝายบริหารสามารถลงนามตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว แตทั้งน้ีรอง
คณบดีฝายบริหารจะตองรายงานขอมูล  สถิติการลา การขาดราชการ การมาสายของบุคลากรประจําเดือนให
คณบดีรับทราบภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ทั้งน้ีเพ่ือใหการบริหารจัดการภารกิจของคณะเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกดิความคลองตัวย่ิงขึ้น (อสอ. 5.1.4-01) 
                   2.2 มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญในการบริหารงบประมาณ บริหารอัตรากําลัง ตลอดจนใน
การจัดทําแผนเสนอของบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดนโยบายและลงทุนในการสรางระบบ
สารสนเทศมาเปนเครื่องมือในการบริหารงาน เชน การนําระบบบัญชีสามมิติ ซึ่งประกอบไปดวย ระบบบริหาร
งบประมาณ (BPM) เพ่ือจัดทําคําเสนอของบประมาณ ระบบบริหารบุคคล (HRM) เพ่ือใหขอมูลของบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยสามารถนํามาวิเคราะหได ระบบการเบิกจายงบประมาณ (ERP) เพ่ือสามารถรายงานผลการ
ใชจายงบประมาณไดตลอดเวลา ทําใหผูปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบขอมูลไดอยางทันทวงที หรือทวนสอบ
ความถูกตองของขอมูลไดอยางรวดเร็ว  
             3.    หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน จัด
ใหมีบริการพ้ืนฐานและบริการเชิงรุกที่ตอบสนองความตองการ รวมถึงการรับฟงความคิดเห็นและนํา
ขอเสนอแนะจากผูใชบริการมาปรับปรุงแกไขเพ่ือพัฒนางานและเพ่ิมความพึงพอใจใหแกผูใชบริการ เชน 
                    3.1  การตอบสนองนักศึกษา โดยการจัดหาครุภัณฑที่ทันสมัยและวัสดุการเรียนการสอนให
เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  นอกจากน้ีแลวยังมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมภูมิทัศน เพ่ือสราง
บรรยากาศการเรียนรูของนักศึกษา            
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                     3.2  การตอบสนองชุมชน สังคม โดยการเสนอของบประมาณเพ่ือจัดโครงการใหบริการ
วิชาการแกสังคมและชุมชน ซึ่งจะสงผลใหชุมชน สังคม นําองคความรูที่ไดจากการใหบริการวิชาการไป
ประกอบอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพเดิมเพ่ือเพ่ิมรายไดอีกทางหน่ึง   
                    3.3  จัดใหมีชองทางการสื่อสารรับฟงความคิดเห็น หรือขอรองทุกขจากผูรับบริการ บุคลากร 
และผูมีสวนไดสวนเสียที่หลากหลายชองทาง เชน แบบประเมินความพึงพอใจ (อสอ. 5.1.4-02) ทางโทรศัพท 
โทรสาร เวปไซต facebook กลองรับความคิดเห็น เปนตน  
            4.  หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันมีการ
บริหารงานโดยยึดหลักความรับผิดชอบ โดยมีการกําหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบของแตละตําแหนง 
พรอมจัดทําคําสั่งแตงต้ังมอบหมายงานใหบุคลากรแตละคน พรอมใหบุคลากรลงนามรับทราบในภาระหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย ดังน้ันบุคลากรจึงตองปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งมอบหมายงาน และถูกประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนหรือคาตอบแทนตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ไมวาจะเปนสายวิชาการ หรือสาย
สนับสนุน (อสอ. 5.1.4-03) โดยคณะฯจะแตงต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติงานมาพิจารณาผล
การดําเนินงานของบุคลากรตามเกณฑการประเมินที่มหาวิทยาลัยกําหนด พรอมจัดสงผลการประเมินดังกลาว
ใหมหาวิทยาลัยพิจาณาเห็นชอบตอไป (อสอ. 5.1.4-04)  

5.  หลักความโปรงใส (Transparency)  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันมีการ
บริหารงานดวยความโปรงใส เชน 

  5.1  ในการจัดซื้อจัดหาของคณะมีการดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การพัสดุ โดยจัดทําประกาศสอบราคา/ประกวดราคา เพ่ือเชิญชวนใหบริษัทคูคาสามารถเขารวมประมูลงานได
อยางอิสระ โดยประกาศดังกลาวจะประกาศทางเวปไซตของกรมบัญชีกลาง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการพัสดุ 

  5.2  คณะไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จายเงิน เพ่ือทําการตรวจสอบจํานวน
เงินที่เจาหนาที่จัดเก็บเทียบกับหลักฐานหรือรายการที่บันทึกไวในทะเบียนคุมการรับ-จายเงิน วาถูกตอง
ครบถวนหรือไม (อสอ. 5.1.4-05) หลังการตรวจสอบคณะกรรมการตองลงนามในเอกสารทุกครั้ง และรายงาน
ผลการตรวจสอบการรับ-จายเงิน ดังกลาวใหคณบดีรับทราบตอไป นอกจากน้ีแลวคณะยังแตงต้ัง
คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน เพ่ือตรวจสอบเงินและเอกสารแทนตัวเงินกับรายงานเงินคงเหลือประจําวันพรอม
บันทึกจํานวนเงินที่ตรวจนับไดไวในรายงานคงเหลือประจําวันในแตละวัน เมื่อตรวจสอบแลวตองนําเงินเก็บ
รักษาไวในตูนิรภัยตอไป และจัดทํารายงานบัญชีเสนอคณบดีตอไป เพ่ือเปนการควบคุม ดูแลการเก็บรักษาเงิน
ใหโปรงใสถูกตองเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ (อสอ. 5.1.4-06)     
             6.  หลักการมีสวนรวม (Participation) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มีการ
บริหารงานโดยใชหลักการมีสวนรวมของบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยคณะไดแตงต้ังคณะกรรมการ
ประจําคณะ โดยประกอบดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสาขาวิชา หัวหนาสํานักงานคณบดี 
ตัวแทนคณาจารย ตัวแทนสายสนับสนุน และผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกรวมเปนคณะกรรมการ เพ่ือให
ไดมีสวนรวมในการใหความเห็น ขอเสนอแนะ และคําปรึกษาตางๆ ในการการประชุมแตละครั้ง โดยคณะจะได
นําขอเสนอแนะดังกลาวไปกําหนดเปนนโยบายในการพัฒนาคณะตอไป อาทิเชน การเปดหลักสูตรภาคสบทบ
เปนตน  (อสอ. 5.1.4-07) 
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              7.  หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน
มีการบริหารงานแบบการกระจายอํานาจ มีการทํางานตามกรอบโครงสรางและภาระงาน มีการมอบหมายงาน
และอํานาจหนาที่ เชน การมอบอํานาจใหรองคณบดีทั้ง 4 ฝาย ปฏิบัติราชการแทนคณบดี เพ่ือใหการบริหาร
จัดการภารกิจของคณะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดความคลองตัวยิ่งขึ้น   
             8.  หลักนิติธรรม (Rule of Law) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันมีการบริหารงาน
หรือปฏิบัติราชการภายใตกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ กติกา ที่ไดกําหนดไว  เชน การจัดซื้อจัด
จางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 การเบิกจายงบประมาณตามระเบียบ
ขอบังคับ ของกระทรวงการคลัง มติคณะรัฐมนตรี หรือตามกฏระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวของ  
             9.  หลักความเสมอภาค (Equity) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ันบริหารงานโดย
อาศัยหลักความเสมอภาค เชน 
                  9.1  คณะสงเสริมใหบุคลการทุกระดับ ไดเขารวมอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาตนเอง
โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและจัดโครงการพัฒนาบุคลากรของและศึกษาดูงาน รวมถึงการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามาใชบริการโดยไมจํากัด เพศ เช้ือชาติ อายุ การศึกษา เปนตน 
                  9.2  การเปดรับสมัครนักศึกษาเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีของคณะ ไมมีการจํากัดเง่ือนไข
ในเรื่องเพศ ความพิการทางรางกาย หรือการมีสิทธิพิเศษ  
             10. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) คณะจัดใหมีการประชุมบุคลากรในทุกภาค
การศึกษาเพ่ือตัดสินใจหรือกําหนดแนงทางรวมกัน พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู และรับฟงขอมูลของแตละฝาย
พรอมทั้งชวยกันตัดสินใจหรือกําหนดทางเลือกที่ดี เปนประโยชนตอสวนรวมมากที่สุดและเปนที่ยอมรับของทุก
ฝาย  นอกจากน้ีแลวคณะยังมีการจัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการบริหารคณะ โดย
แบงเปนระเบียบวาระการประชุมตางๆ การเสนอแนะความคิดเห็นในประเด็นตางๆ จะสรุปเปนมติของแตละ
วาระการประชุม เชน การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 1/2558 วันที่ 25 พฤษภาคม 2558   
(อสอ. 5.1.4-08)  การประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่  3/2558  วันที่  14 กรกฎาคม 2558            
(อสอ. 5.1.4-09)  เปนตน 
            จากการนําเอาหลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ดาน มาใชในการปฏิบัติงานของบุคลากร ยังพบจุดออนที่
ตองนําไปปรับปรุงพัฒนาการทํางาน อาทิเชน ในดานหลักประสิทธิภาพ กรณีการดําเนินงานของตัวช้ีวัด
ความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา 2557 
ซึ่งคณะฯ ไดกําหนดคาเปาหมายระดับคณะจํานวน 29 ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 20 
ตัวช้ีวัด ดังน้ันในปถัดไปผูบริหารควรกําหนดมาตรการในการควบคุมติดตามการดําเนินงานดังกลาวใหเขมขน
ขึ้น หรือในการจัดทําคําเสนอของบประมาณของแตละปจะตองใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัย เพ่ือจะไดใหบรรลุเปาหมายไดครบถวนในทุกๆ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  และในดานหลักการ
ตอบสนอง คณะยังไมสามารถตอบสนองความตองการของนักศึกษาไดทุกๆดานตามที่นักศึกษาตองการ ทั้งน้ี
อาจเกิดจากงบประมาณที่ไดรับอนุมัติไมเพียงพอที่จะดําเนินการ ดังน้ัน ผูบริหารจึงตองกําหนดนโยบายให
ชัดเจนวาจะดําเนินการในเร่ืองใดกอนหลังและประกาศใหนักศึกษาไดรับทราบถึงนโยบายดังกลาว เพ่ือ
นักศึกษาจะไดรูสึกวาคณะพรอมที่จะแกไขปญหาตามที่นักศึกษาตองการ โดยกําหนดแผนการดําเนินงานทั้งใน
ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวตอไป 

  
  
รายการหลักฐาน 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.5.1.4-01 หนังสือมอบอํานาจใหรองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน 

อสอ.5.1.4-02 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ ปการศึกษา 2557  
อสอ.5.1.4-03 คําสั่งแตงต้ังบุคคลรับมอบหมายงานและปฏิบัติหนาที่สายสนับสนุน 
อสอ.5.1.4-04 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1/2558 
อสอ.5.1.4-05 คําสั่งแตงต้ังผูตรวจสอบการรับ-จายเงิน 
อสอ.5.1.4-06 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
อสอ.5.1.4-07 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 

อสอ.5.1.4-08 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 1/2558 วันที่ 25 พฤษภาคม 
2558 

อสอ.5.1.4-09 รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 14 กรกฎาคม 2558 
 
จุดเดน 

1. มีวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง สงเสริมการทํางานเปนทีม  
  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. มหาวิทยาลัยควรอนุมัติกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุนเพ่ิมเติมเพ่ือใหสอดคลองกับภาระ

งานที่ไดรับมอบหมาย  
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 
ผูกํากับตัวบงช้ี นางเพชราภรณ   สิงหทองชัย สํานักงานคณบดี 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางเพชราภรณ   สิงหทองชัย สํานักงานคณบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.5 การจัดการความรู 



สวนท่ี  3  การประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2557           3 - 59                                                   ระดับคณะ       

 

:  SAR  ปการศึกษา 2557  เกณฑ สกอ  .คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทัง้ทีมี่อยูในตัวบุคคลทักษะของผูมีประสบการณตรงและแหลงเรียนรู 
อ่ืนๆตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยจัดเก็บ 
อยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนาํมาปรบัใชในการปฏิบัติงานจริง 

5.1 คณะฯไดมีการจัดทําแผนการจัดการความรู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ แผนการ
จัดการความรู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ซึ่งกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายการจัดการ
ความรูใหครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดยมุงเนนดานการผลิตบัณฑิตและดานงานวิจัย                   
และจัดทําเปนแผนการจัดการความรู จํานวน 9 กิจกรรม  ดังน้ี 
       ปงบประมาณ  57 
โดยในทุกกิจกรรม ผูเปนแนวปฏิบัติที่ดีหรือมีประสบการณตรง เปนผูใหความรวมมือการแลกเปลี่ยนทุก
กิจกรรรม 

โดยมีกลุมเปาหมายเปนบุคลากรสายวิชาการและบุคคลากรสายสนับสนุน  และมีการกําหนด
กลุมเปาหมายไวในแผนการจัดการความรู  ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ  ที่มุงเนนดานการผลิตบัณฑิตและดานการ
วิจัย สามารถสรุปไดดังน้ี  
          1. ดานผลิตบัณฑิต 
              1.1   การแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีใชหองศูนยการเรียนรูสื่งทอและแฟชั่นแก คณาจารย 
และเจาหนาที่ ที่สนใจ  

สรุปยอ   
             -  ทราบถึงระเบียบการใชหองศูนยเวลาเปดและปดทําการ           

                 -  จุดประสงคในการจัดต้ังศูนยการเรียนรู และวิธีเขาใชงานในโปรแกรมแฟรต เพ่ือสืบคน 
ขอมูล และมผีาที่สามารถศึกษาสัมผัสได อยางใกลชิด และมีเจาหนาที่คอยใหความ
สะดวก ในการใชงานเปนตัวชวยหน่ึงของคณาจารย ในการบูรณาการ 

                 - การศึกษาระหวางหองศูนยการเรียนรูสิ่งทอและแฟช่ัน กบั นักศึกษา 
               *   เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 75  
               **  คะแนนที่ไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 80 
          1.2    การใหความรูเก่ียวกับแผนที่งานทะเบียนเพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนของ
นักศึกษา  
    สรุปยอ 
               - อาจารยที่ปรึกษาสามารถแนะนําใหนักศึกษาติดตองานทะเบียนการศึกษา ในเรื่องของ

การลงวิชาและถอนวิชาที่ไมตองการโดยที่อาจารยที่ปรึกษาแคตรวจดูหนวยกิจที่
นักศึกษาตองลงใหครบในแตละเทอมเทาน้ัน 

               - นักศึกษาไดความเขาใจและมตัีวอยางในการกรอกแบบฟรอมใหพรอมกอนนําใบคํารอง
และบันทึกขอความตางๆสงใหกับงานทะเบียน เพ่ือความรวดเร็วตอตนเองและสวนงาน
ที่เกี่ยวของ 

               *   เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 75  
               **  คะแนนที่ไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ  
 
 
 
          1.3  ถายทอดการศึกษาดูงานเรื่อง การออกแบบลายผาและวัสดุดานแฟชั่นและสิ่งทอ จาก 
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สถาบันสือและศิลปะดอง-อา (Dong-Ah Institute of Media and Arts) ประเทศสาธารณรัฐ
เกาหลี 
สรุปยอ             
            - ไดความเขาใจในเรื่องของวัสดุจากธรรมชาติ 
            - ไดทราบถึงแหลงที่มีโปรแกรมสราง ลวดลายบนผา 
             - ไดทราบถึงโปรแกรมทีม่ีสวนชวยในการทําโปรแกรม เพ่ือใหมีความสมบูรณในการออกแบบ 

ลวดลายผา 
            - สามารถนํามาใชสอนนักศึกษาเพ่ือบูรณาการการศึกษาในตอไปได 

               *   เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 75  
               **  คะแนนที่ไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 80 
           2. ดานงานวิจัย 
               2.1 วิธีแนวคิดการออกแบบลวดลายจากผาจก เพื่องานออกแบบแฟชั่น 
 สรุปยอ   
            - สามารถนําแนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยี มาใชในการเรียนการสอน ผานสวนการออนไลน 

             - สามารถใหคําตอบกับนักศึกษาไดถึงแมวาจะอยูกันคนละแหง หากมีความสงสัยในการเรียน  
น้ันเอง 

            - การรับขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย  
               *   เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 75  
               **  คะแนนที่ไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 90 
                    2.2  การพัฒนาผาฝายทอมือบนพืน้ฐานแนวคิดภูมิปญญาทองถ่ินสูการพฒันาแนวคิด
การออกแบบเชิงนเิวศเศรษฐกิจ 
สรุปยอ 

        - ทราบถึงวัฒนธรรมการทอผาฝายในแถบภาคอีสาน 
        - สามารถบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นสูรูปแบบผลติภัณฑในการออกแบบเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 

            - เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑใหกับกลุมแมบาน โดยเปนชุดเสื้อผาจากผาฝายทอมือ 
               *   เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 75  
               **  คะแนนที่ไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 90 
 
            2.3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับชาวไททรงดํากับชาวจวงกวางสีประเทศจีน 

        - ไดความรู เพ่ือใขเปนแนวทางการศึกษาบริบท ภูมิปญญาของชนกลุมนอยไทย-จีน 
        - ไดทรางแนวทางการพัฒนาภูมิปญยาเสื้อผาชนกลุมนอยไทย-จีนเพ่ือสูประชาคมเศรษหิจ
อาเซียน 

            - ไดรูปแบบผลิตภัณฑเสื้อผารวมสมัยจากชนกลุมนอยไทย-จีน บนพ้ืนภูมิปญยาทองถิ่น                            
*   เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 75 

               **  คะแนนที่ไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 85 
 
 
         3. ดานพัฒนาสมรรถนะ  

            3.1   การบูรณาการการจัดการความรูสูประชาคมอาเซียนระดับอุดมศึกษา 
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    สรุปยอ 
               *   เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 75 
               **  คะแนนที่ไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 82.7 
 
          3.2   แลกเปลี่ยนเรยีนรูวิธใีชหองศูนยการเรียนรูสิ่งทอและแฟชั่น แกคณาจารยและ

เจาหนาที่ ทีส่นใจ 
    สรุปยอ 

          - ทราบถึงระเบียบการใชหองศูนยเวลาเปดและปดทําการ 
          - จุดประสงคในการจดัต้ังศูนยการเรียนรู และวิธีเขาใชงานในโปรแกรมแฟรต เพ่ือสืบคน

ขอมูล และมผีาที่สามารถศึกษาสัมผัสได อยางใกลชิด และมีเจาหนาที่คอยใหความสะดวก 
ในการใชงานเปนตัวชวยหน่ึงของคณาจารย ในการบูรณา-การ การศึกษาระหวางหองศูนย
การเรียนรูสิ่งทอและแฟช่ัน กบั นักศึกษา 

               *   เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 75  
               **  คะแนนที่ไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 80 

 
           3.3  การใหความรูเก่ียวกับแผนที่งานทะเบียนเพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนของ
นักศึกษา  
    สรุปยอ 
               - อาจารยที่ปรึกษาสามารถแนะนําใหนักศึกษาติดตองานทะเบียนการศึกษา ในเรื่องของ

การลงวิชาและถอนวิชาที่ไมตองการโดยที่อาจารยที่ปรึกษาแคตรวจดูหนวยกิจที่
นักศึกษาตองลงใหครบในแตละเทอมเทาน้ัน 

               - นักศึกษาไดความเขาใจและมตัีวอยางในการกรอกแบบฟรอมใหพรอมกอนนําใบคํารอง
และบันทึกขอความตางๆสงใหกับงานทะเบียน เพ่ือความรวดเร็วตอตนเองและสวนงาน
ที่เกี่ยวของ 

               *   เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 75  
               **  คะแนนที่ไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 82.1 

 
        จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู    จากความรู  และทักษะของผูมีประสบการณตรง ( tacit  
knowledge) โดยใชชองทางตาง ๆ ไดแก เอกสารเผยแพรความรู  การอบรม สัมมนา เว็บไซต KM  
และมีกิจกรรมถายทอดการเรียนรูจากผูปฏิบัติที่ดี กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (cop) เผยแพรไปสูบุคลากร
ในคณะ   สงผลใหบุคลากรรวมถึงนักศึกษาสามารถไดรับการถายทอดองคความรูจากความรูที่
แลกเปลี่ยนกันซึ่งจากผลการดําเนินงานดังกลาว   ผูรับผิดชอบการแลกเปลี่ยนเรียนรูนําขอเสนอแนะที่
ไดรับในการแลกเปลี่ยนเรียนรูในปการศึกษา 2557  มาพัฒนาการจัดกิจกรรม KM อยางตอเน่ือง               
ทั้งดานจัดการเรียนการสอน งานวิจัย และการปฎิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
อีกทั้งจะพัฒนาการจัดกิจกรรมใหมีรูปแบบที่นาสนใจเพ่ือกระตุนใหเห็นถึงความสําคัญของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  รวมถึงการสงเสริมใหมีผูเขารวมโครงการที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก และ
การใชสื่อตาง ๆ ในการจัดการความรู  โดยมีการรวบรวมความรู ที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษอักษร 
(Explicit Knowledge) ในรูปแบบเอกสารสิ่งพิมพ และการลงเว็บไซต KM ของคณะ  เพ่ือการสรางองค
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ความรูที่สามารถเผยแพรไปยังบุคลากรภายในคณะและมหาวิทยาลัย  รวมถึงบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจ
ในองคความรูตาง ๆ ที่ไดจัดขึ้นตอไป 
สรุปการจัดการเรียนรูทั้ง 9 เรื่อง แบงตามแผนงานดังน้ี 

สรุปความรูทั้ง 9 การจัดการความรู 
สรุปปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานสรุปปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงาน  
      แผนที่ แผนที่ 11..ดานผลิตบันฑิตดานผลิตบันฑิต  
                      1.1   การแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีใชหองศูนยการเรียนรูสื่งทอและแฟช่ันแก คณาจารย และ
เจาหนาที่ ที่สนใจ  
                  - มีเครื่องคอมพิวเตอรจํานวน 2 ตัวที่ไมสามารถเปดเขาสูระบบโปรแกรม ประวัติเรื่อง 
                    ผาได 
  
                    1.2    การใหความรูเกี่ยวกับแผนที่งานทะเบียนเพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียนของ
นักศึกษา  

                                    --  นักศึกษา และ อาจารยที่ ปรึกษายํานักศึกษา และ อาจารยที่ ปรึกษายําไมเขาใจในตัว ไมเขาใจในตัว FFllooww  cchhaatt  ที่ติดประกาศเน่ืองจากยังที่ติดประกาศเน่ืองจากยัง
ไมเขาใจ ระเบียบขอบังคับ และประกาศของหมาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับงานวัดผล ไมเขาใจ ระเบียบขอบังคับ และประกาศของหมาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับงานวัดผล 
ดังน้ันความใสใจที่จะดู ดังน้ันความใสใจที่จะดู FFllooww  cchhaatt  จึงยังไมคอยมีนักศึกษาหรืออาจารยที่จะทราบจึงยังไมคอยมีนักศึกษาหรืออาจารยที่จะทราบ  

                                    --    ไมชอบดูประกาศที่น้ันมาติด แตใชไมชอบดูประกาศที่น้ันมาติด แตใชวิธีสอบถามเจาหนาที่โดยตรง จึงทําใหไมมีนักศึกษาวิธีสอบถามเจาหนาที่โดยตรง จึงทําใหไมมีนักศึกษา
สนใจดู สนใจดู FFllooww  cchhaatt        

  
                    1.3  ถายทอดการศึกษาดูงานเร่ือง การออกแบบลายผาและวัสดุดานแฟช่ันและสิ่งทอ จาก 
สถาบันสือและศิลปะดอง-อา (Dong-Ah Institute of Media and Arts) ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
                                  --  ไมมีโปรแกรมตัวอยางระหวางการบรรยายไมมีโปรแกรมตัวอยางระหวางการบรรยาย  
  
ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง  
              แผนที่ แผนที่ 11..ดานผลิตบันฑิตดานผลิตบันฑิต  
                        1.1   การแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีใชหองศูนยการเรียนรูสื่งทอและแฟช่ันแก คณาจารย และ
เจาหนาที่ ที่สนใจ  
                   - ผาภายในหองศูนยควรมีการนํามาเพ่ิมเติม จากแหลงตางๆ หรืออาจเปนงานวิจัยของ
คณาจารยที่ทํางานเกี่ยวกับผาทอหรือเขาไปในกลุมผาทอเพ่ือพัฒนาลวดลายใหกับกลุม 
                        1.2    การใหความรูเกี่ยวกับแผนที่งานทะเบียนเพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียนของ
นักศึกษา  
                  - อาจารยที่ปรึกษาทุกคนควรมีความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับ และ ประกาศขอ

งานทะเบียนที่มีการจัดทําเปน Flow chat กอนที่จะนําไปแนะนํากับนักศึกษา 
                 -  นักศึกษาควรใสใจและดูขอมูลที่มีการติดประกาศใหทราบทุกครั้ง 
                 - ควรเนนความหลากหลายของหัวขอ KM ในทุกงาน 
                 - ควรเผยแพรใหนักศึกษาเขาถึงไดมากกวาการติดประกาศ อาจใชชองทางออนไลนอ่ืนๆ 
                 - ควรมีการทํารูปเลม หรือแผนพับระบบงานทะเบียนใหกับนักศึกษาและอาจารยที่

ปรึกษาไดทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลาตางๆ 
               - หัวขอที่นํามาแลกเปลี่ยนความรู ควรเปนเรื่องที่ผูรับบริกาไดความรูนําไปใชในการ
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ปฏิบัติงาน ไดประโยนชมากที่สุด และครอบคลุมไปถึงผูให และผูรับบริการมากที่สุด 
                        1.3  ถายทอดการศึกษาดูงานเรื่อง การออกแบบลายผาและวัสดุดานแฟช่ันและสิ่งทอ จาก 
สถาบันสือและศิลปะดอง-อา (Dong-Ah Institute of Media and Arts) ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
                 - เจาหนาที่ KM ควรจัดหาพ้ืนที่ที่เหมาะสมตอการบรรยายหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
                 - นําเสนอดีมากคะ  วิยากรพูดและมีเอกสารทําใหเขาใจมากย่ิงขึ้น 
                                  --  ถาไดโปรแกรมที่เปนโปรแกรมเดียวกับที่มีที่คณะใชอยูเดิมจะไดรับความรูและความถาไดโปรแกรมที่เปนโปรแกรมเดียวกับที่มีที่คณะใชอยูเดิมจะไดรับความรูและความ

เขาใจที่มากกวาน้ีเขาใจที่มากกวาน้ี  
                                --  ไดรับความรูเพ่ิมเติมดานสิ่งทอจากการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในกลุมที่มารับฟงการไดรับความรูเพ่ิมเติมดานสิ่งทอจากการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในกลุมที่มารับฟงการ

ถายทอดถายทอด  
             
สรุปปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานสรุปปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงาน  
แผนที่ แผนที่ 22..ดานงานวิจัย  
              2.1 วิธีแนวคิดการออกแบบลวดลายจากผาจก เพ่ืองานออกแบบแฟช่ัน 
                  -  ไมพบปญหา  
                          2.2  การพัฒนาผาฝายทอมือบนพ้ืนฐานแนวคิดภูมิปญญาทองถิ่นสูการพัฒนาแนวคิดการ
ออกแบบเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 
                  - ไมพบปญหา 
             2.3  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับชาวไททรงดํากับชาวจวงกวางสีประเทศจีน    
                                  --    ไมพบปญหาไมพบปญหา  
ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรงุขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรงุ  
แผนที่ แผนที่ 22..ดานงานวิจัย 
              2.1 วิธีแนวคิดการออกแบบลวดลายจากผาจก เพ่ืองานออกแบบแฟช่ัน 
                  -  ควรมีการเพ่ิมเติมการประชาสัมพันธเพ่ือเปนการเชิญชวนผูที่สนใจเขารวมมากกวาน้ี  
                          2.2  การพัฒนาผาฝายทอมือบนพ้ืนฐานแนวคิดภูมิปญญาทองถิ่นสูการพัฒนาแนวคิดการ
ออกแบบเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 
                  -  อยากใหมีชองทางที่หลากหลายในการเผยแพรขอมูลมากกวาน้ี 
             2.3  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับชาวไททรงดํากับชาวจวงกวางสีประเทศจีน    
                                  --      ควรนําความรูการอนุรักษภูมิปญญาของชาวไททรงดํา ใหแกผูสนใจควรนําความรูการอนุรักษภูมิปญญาของชาวไททรงดํา ใหแกผูสนใจ  
                                --      ควรสอดแทรกในเน้ือหาบทเรียนที่เกี่ยวกับภูมิปญญาของชนกลุมนอยเพ่ือไมใหสูญหาย  ควรสอดแทรกในเน้ือหาบทเรียนที่เกี่ยวกับภูมิปญญาของชนกลุมนอยเพ่ือไมใหสูญหาย    
  
สรุปปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานสรุปปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงาน  
แผนที่ แผนที่ 33..ดานพัฒนาสมรรถนะ 
           3.1   การบูรณาการการจัดการความรูสูประชาคมอาเซียนระดับอุดมศึกษา 
                  - ไมพบปญหา  
                    3.2   แลกเปลี่ยนเรยีนรูวิธีใชหองศูนยการเรียนรูสิ่งทอและแฟช่ัน แกคณาจารยและเจาหนาที่ 

ที่สนใจ 
                    - มีเครื่องคอมพิวเตอรจํานวน 2 ตัวที่ไมสามารถเปดเขาสูระบบโปรแกรม ประวัติเรื่อง 
                    ผาได 
                        3.3  การใหความรูเกี่ยวกับแผนที่งานทะเบียนเพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียนของ
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นักศึกษา  
                             --  นักศึกษา และ อาจารยที่ ปรึกษายําไมเขาใจในตัว นักศึกษา และ อาจารยที่ ปรึกษายําไมเขาใจในตัว FFllooww  cchhaatt  ที่ติดประกาศเน่ืองจากยังที่ติดประกาศเน่ืองจากยัง

ไมเขาใจ ระเบียบขอบังคับ และประกาศของหมาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับงานวัดผล ไมเขาใจ ระเบียบขอบังคับ และประกาศของหมาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับงานวัดผล 
ดังน้ันความใสใจที่จะดู ดังน้ันความใสใจที่จะดู FFllooww  cchhaatt  จึงยังไมคอยมีนักศึกษาหรืออาจารยที่จะทราบจึงยังไมคอยมีนักศึกษาหรืออาจารยที่จะทราบ  

                                    --    ไมชอบดูประกาศที่น้ันมาติด แตใชวิธีสอบถามเจาหนาที่โดยตไมชอบดูประกาศที่น้ันมาติด แตใชวิธีสอบถามเจาหนาที่โดยตรง จึงทําใหไมมีนักศึกษารง จึงทําใหไมมีนักศึกษา
สนใจดู สนใจดู FFllooww  cchhaatt        

 
ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรงุขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรงุ  
แผนที่ แผนที่ 33..ดานพัฒนาสมรรถนะ 
           3.1   การบูรณาการการจัดการความรูสูประชาคมอาเซียนระดับอุดมศึกษา 
                  - ตองมาการแลกเปลี่ยนเรียนรูของนักศึกษาตางสาขารวมถึงอาจารยผูสอนเชนกัน  
                    3.2   แลกเปลี่ยนเรยีนรูวิธีใชหองศูนยการเรียนรูสิ่งทอและแฟช่ัน แกคณาจารยและเจาหนาที่ 

ที่สนใจ 
                   - ผาภายในหองศูนยควรมีการนํามาเพ่ิมเติม จากแหลงตางๆ หรืออาจเปนงานวิจัยของ
คณาจารยที่ทํางานเกี่ยวกับผาทอหรือเขาไปในกลุมผาทอเพ่ือพัฒนาลวดลายใหกับกลุม 
 

                        3.3  การใหความรูเกี่ยวกับแผนที่งานทะเบียนเพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียนของ
นักศึกษา  
                  - อาจารยที่ปรึกษาทุกคนควรมีความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับ และ ประกาศขอ

งานทะเบียนที่มีการจัดทําเปน Flow chat กอนที่จะนําไปแนะนํากับนักศึกษา 
                  -  นักศึกษาควรใสใจและดูขอมูลที่มีการติดประกาศใหทราบทุกครั้ง 
                  - ควรเนนความหลากหลายของหัวขอ KM ในทุกงาน 
                  - ควรเผยแพรใหนักศึกษาเขาถึงไดมากกวาการติดประกาศ อาจใชชองทางออนไลนอ่ืนๆ 
                 - ควรมีการทํารูปเลม หรือแผนพับระบบงานทะเบียนใหกับนักศึกษาและอาจารยที่

ปรึกษาไดทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลาตางๆ 
                 - หัวขอที่นํามาแลกเปลี่ยนความรู ควรเปนเร่ืองที่ผูรับบริกาไดความรูนําไปใชในการ

ปฏิบัติงาน ไดประโยนชมากที่สุด และครอบคลุมไปถึงผูให และผูรับบริการมากที่สุด 
 
   ปงบประมาณ  58 
      1.  การแลกเปลี่ยนความเรียนรูผาชาวเขา  
      2.  ผาในศาสนาอิสลาม ซึ่งเกี่ยวของกับการระหมาดในศาสนาอิสลาม 
      3.  แจงรายละเอียดพัสดุโครงการ 
      4.  ครูไรพรมแดน 
      5.  การรับขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย  

ภายใตโครงการความรวมมือเพ่ิมมูลคาสิ่งประดิษฐสูการใชประโยชน (co-funding) ประจําป 2558  
       

 

 

รายการหลักฐาน 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.5.1.5-1-01 แผนการจัดการความรู ปงบประมาณ 2558 http/www.km.itfd.rmutp.ac.th/ 
อสอ.5.1.5-1-02 แผนการจัดการความรู ปงบประมาณ 2557http/www.km.itfd.rmutp.ac.th/ 
อสอ.5.1.5-1-03 Cop จํานวน 10 เรื่อง 
อสอ.5.1.5-1-04 ถายทอดการศึกษาดูงานเรื่อง การออกแบบลายผาและวัสดุดานแฟช่ันและสิ่งทอ จาก 

สถาบันสือและศิลปะดอง-อา (Dong-Ah Institute of Media and Arts) ประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลี(เผยแพรเปนสื่อตีพิมพ) 

อสอ.5.1.5-1-05 โดยมีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่
ผานมาที่เปนลายลักษณะอักษร และจากความรูทักษะของผูมีประสบการณตรง                   
ซึ่งทางคณะ 
  -  อาจารยภายในคณะฯ ไดนําความรูจากบันทึกการเลาเรื่อง แจงรายละเอียดพัสดุ
โครงการ จากชุมชนนักปฏิบัติ 

อสอ.5.1.5-1-06 การรวบรวมองคความรูของอาจารยผูเกษียณอายุในป 2557 จํานวน 3 เรื่อง 
      1. สัญลักษณ ในขั้นตอนการเย็บ (ผศ.วัฒนา วัชรเสรีกุล) 

      2. วิธีวัดขนาดตัวบุคคลเพ่ือการตัดเย็บเสื้อผา (อาจารยกัญุมา ญาณวิโรจน) 
      3. การแบงสัดสวนหนวยวัดเปนน้ิว (อาจารยชัยชาญ อารี) 
 

 
จุดเดน 

1. ภายในคณะมีสถานที่เผยแพรสิ่งทอพ้ืนถิ่นไท ที่สามารถเปนหองที่ใชแลกเปลี่ยนเรียนรูได
ตลอดเวลา 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. พัฒนาการจัดการเรียนรูใหเปนวงกวาง ไมจํากัดแคอาจารยหรือบุคลากรในคณะฯแตยังให

กับบุคคลทั่วไปที่สนใจภายนอกไดรับความรูและนําความรูไปใชไดเชนกัน 
 
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 
ผูกํากับตัวบงช้ี ดร. ไพรัตน    ปุญญาเจรญินนท รองคณบดีฝายวิชาการฯ 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางสาวนุชดาว    เตะสมทุร หัวหนางานการจัดการความรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.6 การพัฒนาบคุลากร 
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6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบคุลากรสายวิชาการและสาย 
สนับสนุน 

1. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรม 
สิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ใหมีความสอดคลองและเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร จากการใชขอมูลพ้ืนฐานและขอมูลทางดานบุคลากร เชน จํานวนบุคลากรของคณะฯ ทั้งหมด 
โดยแยกเปนขอมูลของบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ และสายสนับสนุน       
จําแนกตามคุณวุฒิ และระดับตําแหนงในการปฏิบัติงาน มาทําการวิเคราะห และจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป 2557 ประกอบดวย 

1.1 การบริหารกําลังคน 
1.2 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
1.3 การพัฒนาความกาวหนาบุคลากร 
1.4 การธํารงไวซึ่งบุคลากรของคณะฯ 

 2. มีการบริหารการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่กําหนด ในป
การศึกษา 2557 ไดมีการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด ดังตอไปน้ี 

2.1 การบริหารกําลังคน ในปการศึกษา 2557 มีการเปดสอบพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
สายวิชาการ 

• มีการเปดสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย คุณวุฒิปริญญาโท จํานวน 6 อัตรา คือ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา 2 อัตรา สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ 2 อัตรา และ
สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ 2 อัตรา เพ่ือทดแทนตําแหนงที่เกษียณอายุราชการ เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2557 

 สายสนับสนุน 

• มีการเปดสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย คุณวุฒิปริญญาตรี ฝายกิจการนักศึกษา 
จํานวน  1 อัตรา เน่ืองจากผูปฏิบัติงานเดิมขอลาออกจากราชการ 

• มีการเปดสอบลูกจางช่ัวคราว ฝายกิจการนักศึกษา จํานวน 2 อัตรา เน่ืองจากผูปฏิบัติงาน
เดิมสอบบรรจุไดเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และทดแทนเน่ืองจากผูปฏิบัติงานเดิมขอลาออก
จากราชการ 

• มีการเปดสอบคัดเลือกพนักงานราชการ จํานวน 1 อัตรา เน่ืองจากผูปฏิบัติงานเดิมขอ
ลาออกจากราชการ แตไมมีผูผานการสอบคัดเลือก 

2.2 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
สายวิชาการ 

• ดานความรูและทักษะวิชาชีพใหกบบุคลากร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการเพ่ิมความรูและทักษะวิชาชีพ โดยการสงบุคลากรเขา
รวมโครงการฝกอบรมสัมมนาทั้งหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย 

• ดานการพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
สนับสนุนใหคณาจารยมีการพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น และทําการสํารวจความตองการ
ศึกษาตอของบุคลากร ประจําปการศึกษา 2557 ซึ่งมีผูแจงความประสงค จํานวน 2 ราย 
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และไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย ทั้ง 2 ราย 
สายสนับสนุน 

• ดานการเพ่ิมขีดความสามารถและสมรรถนะ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
สนับสนุนใหมีการเพ่ิมขีดความสามารถและสมรรถนะ โดยการสงบุคลากรเขารวมโครงการ
ฝกอบรมสัมมนาทั้งหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

• ดานการพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
สนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาที่สูงข้ึน และทําการสํารวจความตองการ
ศึกษาตอของบุคลากร ประจําปการศึกษา 2557 ซึ่งมีผูแจงความประสงค จํานวน 6 ราย    
และไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย จํานวน 4 ราย สวนอีก 2 ราย ขอสละสิทธ์ิการศึกษา
ตอ เน่ืองจากยังไมพรอม 

2.3 การพัฒนาความกาวหนาของบุคลากร 
สายวิชาการ 

• ปการศึกษา 2557 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ไดสงเสริมบุคลากรสาย
วิชาการในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน โดย
สงบุคลากรเขารวมโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผลการสอนและผลงาน
ทางวิชาการ      มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 7 ราย แบงเปนขาราชการ จํานวน 3 ราย 
และพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 4 ราย และมีการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
(ผศ.) กับทางมหาวิทยาลัย จํานวน 2 ราย แบงเปนขาราชการ จํานวน 2 ราย อยูระหวาง
ดําเนินการพิจารณา 

สายสนับสนุน 

• ปการศึกษา 2557 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ไดสงเสริมบุคลากร           
สายสนับสนุน ในการพัฒนาตนเองและทราบถึงเสนทางความกาวหนาในสายวิชาชีพของ
ตนเอง โดยการสงบุคลากรเขารวมโครงการกับทางมหาวิทยาลัย คือ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินคางานและเทคนิคการเขียนคูมือการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดตําแหนงสูงข้ึนของตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 9 ราย แบงเปนขาราชการ จํานวน 5 ราย 
และพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 4 ราย เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับผูมีคุณสมบัติหรือใกล
ครบคุณสมบัติที่จะสามารถทําผลงานเพ่ือดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

 การธํารงไวซึ่งบุคลากรของคณะฯ 

• การจัดสวัสดิการภายในคณะฯ ใหบุคลากร 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มีการจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรของคณะฯ       

ภายใตประกาศของมหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                
โดยจัดใหมีกองทุนสวัสดิการของคณะฯ สงเสริมดานสุขภาพที่ดี โดยการตรวจสุขภาพประจําปรวมกับทาง
มหาวิทยาลัย มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย มีรถตู จํานวน 2 คัน สําหรับใหบริการในการไป
ติดตอราชการ หองพยาบาล หองสมุดเฉพาะทาง และการสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรในการทํางาน โดยจัด
หองพักอาจารยเพ่ือเตรียมการสอน การทํางานเอกสารตาง ๆ มีหองประชุมเพ่ือใชในการประชุมสัมมนา       
หรือจัดฝกอบรม มีโสตทัศนูปกรณ วัสดุอุปกรณสํานักงาน วัสดุในการฝกสอน รวมทั้งคอมพิวเตอร และอุปกรณ 
IT ตาง ๆ เพ่ือใชสําหรับการเรียนการสอน และการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน 
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• การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เลื่อนคาตอบแทน 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการและ

ลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ ปละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 1 
ต.ค. 2557 – 31 มี.ค. 2558 และครั้งที่ 2 วันที่ 1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2558 

• จรรยาบรรณ 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมใหอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 3. มีการติดตามใหผูที่ไดรับการอนุมัติศึกษาตอตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2557 ใหรายงานผล
การศึกษา เพ่ือที่ทางคณะฯ จะไดดําเนินการแจงมหาวิทยาลัยทราบตอไป และมีแบบรายงานการไปฝกอบรม / 
ประชุมสัมมนา / ดูงาน เพ่ือใหบุคลากรรายงานหลังกลับจากการฝกอบรมสัมมนา 
 4. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ ประจําป 2557 

4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานสิ่งทอและแฟช่ัน 
ระยะที่ 1 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วันที่ 6 มกราคม 2558 
ระยะที่ 2 ศึกษาดูงาน ระหวางวันที่  7 – 10 มกราคม 2558 
ระดับความพึงพอใจในภาพรวม รอยละ 95.80 

4.2 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระยะที่ 1 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ระหวางวันที่ 2 – 3 มิถุนายน 2558 
ระยะที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา วันที่ 12 มิถุนายน 2558 
ระดับความพึงพอใจในภาพรวม รอยละ 85.60 

4.3 ดานการศึกษาตอของบุคลากรในคณะฯ 
4.3.1 การศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

ในประเทศ คาเปาหมาย 1 ราย 
มีพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ มีผูแจงความประสงค จํานวน 2 ราย และไดรับการ
อนุมัติใหศึกษาตอ จํานวน 2 ราย ไดแก 
- นางสาวฐิติมา พุทธบูชา  อาจารยประจําสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ 
- นายศรัณย  จันทรแกว  อาจารยประจําสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ 
ตางประเทศ คาเปาหมาย 1 ราย ไมมีผูขอลาศึกษาตอ  

4.3.2 การศึกษาตอระดับปริญญาโท 
ในประเทศ 
มีขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน มีผู แจ งความประสงค              
จํานวน 6 ราย และไดรับการอนุมัติใหศึกษาตอจํานวน 4 ราย ไดแก 
- นางอมร    รมซาย          ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
- นายคณาวุฒิ   มีศิริภัทร ตําแหนง บุคลากร ปฏิบัติการ 
- นางสาวสาวิตรี   คํายอด  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
- นางสาวฉันทนา ธนาพิธานนท ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
สวนอีก 2 ราย ขอสละสิทธ์ิการศึกษาตอ เน่ืองจากยังไมพรอม ไดแก 
- นางสาวนันทิยา พริกคง  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
- นายวิโรจน  ผดุงทศ  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 

รายการหลักฐาน 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.5.1.6-1-01 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการประกอบการจัดทํา SAR ปการศึกษา 2557 
อสอ.5.1.6-1-02 ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
อสอ.5.1.6-1-03 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ 

ออกแบบแฟช่ัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 
อสอ.5.1.6-1-04 แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559) 
อสอ.5.1.6-1-05 แผนความตองการอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2558 
อสอ.5.1.6-1-06 แผนพัฒนาอาจารย ระยะ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559) 
อสอ.5.1.6-1-07 แผนพัฒนาบุคลากร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน ประจําป 2557 
อสอ.5.1.6-1-08 กรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2555 – 2558 
อสอ.5.1.6-1-09 เอกสารคําอธิบายลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (JD & JS) 
อสอ.5.1.6-1-10 คําสั่งแตงต้ังบุคคลรับมอบหมายงานและปฏิบัติหนาที่สายสนับสนุน 
อสอ.5.1.6-1-11 หลักเกณฑการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ 
อสอ.5.1.6-1-12 แบบสํารวจความตองการจะไปศึกษาตอตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2557 
อสอ.5.1.6-1-13 ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุนที่คาดวาจะศึกษาตอระหวางป พ.ศ. 2557 – 2561 
อสอ.5.1.6-1-14 ผลการสอบคัดเลือกเพ่ือศึกษาตอตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2557 
อสอ.5.1.6-1-15 หนังสือสงบุคลากรเขารวมโครงการเพ่ือการพัฒนาความกาวหนาของบุคลากร 

ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
อสอ.5.1.6-1-16 การจัดสวัสดิการภายในคณะฯ ใหบุคลากร 
อสอ.5.1.6-1-17 การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เลื่อนคาตอบแทน 
อสอ.5.1.6-1-18 จรรยาบรรณ 
อสอ.5.1.6-1-19 แบบรายงานผลการศึกษา 
อสอ.5.1.6-1-20 แบบรายงานการไปฝกอบรม/ประชุมสัมมนา/ดูงาน 
อสอ.5.1.6-1-21 รายงานการประชุม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเดน 
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1. บุคลากรมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตรงกับสายวิชาชีพ 

2. บุคลากรใหความสําคัญในการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเอง 

3. บุคลากรใหความรวมมือในการพัฒนาองคกร 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการ ทําผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงช้ี นางพจนา      นูมหันต รองคณบดีฝายบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายคณาวุฒิ     มีศิริภัทร หัวหนางานบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.7 การดําเนินงานดานประกันคณุภาพ 
7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลองกับ 
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พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหน่ึงของ 
การบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการ 
ประเมินคุณภาพ 

ปการศึกษา  2557  คณะมีการวางแผนการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มีความ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ   โดยที่คณะแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร กํากับดูตัวบงช้ี
และจัดเก็บขอมูลรายงานตามเปาหมายคุณภาพ  ประจําปการศึกษา  2557  คําสั่งที่ 014/2558 ลงวันที่ 19 
กุมภาพันธ 2558  (อสอ. 5.1.7-1-01) เพ่ือการกําหนดผูดูแลตัวบงช้ีตามเปาหมายคุณภาพ ระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะและนโยบาย/ตัวบงช้ี (KPI) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามเกณฑของ สกอ. สมศ. และ กพร.  
ประจําปการศึกษา 2557 (อสอ. 5.1.7-1-02)  อางอิงการประชุมกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2558 
(อสอ. 5.1.7-1-03) และจัดทําแผนการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน (อสอ. 5.1.7-1-04)  เพ่ือเปนแผน
ในการดําเนินงานใน ปการศึกษา 2557  ตลอดจนการกํากับ ติดตาม  การดําเนินงานดานประกันคุณภาพภายใน
คณะซึ่ง  ประกอบดวย 
การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร   
         โดยมอบใหรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย  และอาจารยประจําหลักสูตรใน 4  สาขาวิชา  ไดแก  1
สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ  สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ  และสาขาวิชา
ผลิตภัณฑสิ่งทอ เปนผูกํากับดูตัวบงช้ีและจัดเก็บขอมูลรายงานตามเปาหมายคุณภาพ และดําเนินการจัดทําการ
ประเมินตนเอง (อสอ. 5.1.7-1-05) 
การประกันคุณภาพภายในระดับคณะ   
          โดยมอบใหรองคณบดีที่กํากับดูตัวบงช้ีและจัดเก็บขอมูลรายงานตามเปาหมายคุณภาพ และดําเนินการ
จัดทําการประเมินตนเอง (อสอ. 5.1.7-1-06) 
          การติดตามตรวจสอบการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ               
ตามตัวบงช้ี  โดยจัดใหมีการประชุมเพ่ือสรางความเขาใจภายในคณะทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  จํานวน  
3  ครั้ง  ไดแก   

• ประชุมเพ่ือช้ีแจงการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2557 ครั้งที ่1/2558 
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2558  (อสอ. 5.1.7-1-07) 

• ประชุมเพ่ือช้ีแจงการทวนสอบผลการประเมินระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2557  และเตรียม
ความพรอมในการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะในวันที่ 20-21 สิงหาคม 2558   
คร้ังที่ 2/2558  ลงวันที่ 11 สงิหาคม 2558 (อสอ. 5.1.7-1-08) 

• ประชุมเพ่ือช้ีแจงการทวนสอบผลการประเมินระดับคณะ ปการศึกษา 2557  และเตรยีมความ
พรอมในการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะในวันที่ 16-17 กันยายน 2558                
คร้ังที่ 3/2558  ลงวันที่ 4 กนัยายน 2558 (อสอ. 5.1.7-1-09) 

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร   
          ไดรับการประเมินระดับหลักสูตรในวันที่ 20-21 สิงหาคม 2558  มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ในระดับหลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะ  ในการประชุมครั้งที่ 3/2558  ลงวันที่  4  กันยายน  2558  
และการรายงานผลการประเมินคุณภาพในระดับคณะ เมื่อทําการตรวจประเมินแลวเสร็จ 
 
 

ผลการประเมินระดับหลักสูตร ทั้ง 4 หลักสูตร ผานเกณฑ สกอ. โดยมีคาประเมินที่ระดับคุณภาพ                  
ปานกลาง 2.71 และผลการประเมินระดับคณะ  โดยมีคาประเมินที่ระดับคุณภาพดี 3.81 (อสอ. 5.1.7-1-10-                      
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อสอ.5.1.7-1-11) และนําขอมูลพรอมหลักฐานลงระบบ IQA online  ของมหาวิทยาลัย (อสอ.5.1.7-12) ระบบ 
CHE QA online ของ สกอ. (อสอ.5.1.7-13)  
         มีการนําผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางานและสงผลใหมี
พัฒนาการของผลการดําเนินงานในภาพรวมในรอบปที่ประเมินสูงขึ้นกวาปกอน (อสอ.5.1.7-14) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ.5.1.7-01 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจดัทํายุทธศาสตร กํากับดูตัวบงช้ีและจัดเก็บขอมูลรายงาน                    

ตามเปาหมายคุณภาพ เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
อสอ.5.1.7-02 รายงานการประชุมของกรรมการบริหารคณะ 

อสอ.5.1.7-03 นโยบายเปาหมายคุณภาพ ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  ปการศึกษา 2557 

อสอ.5.1.7-04 แผนดําเนินงานประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2557 
อสอ.5.1.7-05 เลมรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 4 หลักสูตร 
อสอ.5.1.7-06 เลมรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ 
อสอ.5.1.7-07 รายงานการประชุมเพ่ือช้ีแจงการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2557 ครั้ง

ที่ 1/2558 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2558   
อสอ.5.1.7-08 รายงานการประชุมเพ่ือช้ีแจงการทวนสอบผลการประเมินระดับหลักสูตร  

คร้ังที่ 2/2558 ลงวันที่ 11 สงิหาคม 2558 

อสอ.5.1.7-09 รายงานการประชุมเพ่ือช้ีแจงการทวนสอบผลการประเมินระดับคณะ 
ครั้งที่ 3/2558  ลงวันที่ 4 กนัยายน 2558 

อสอ.5.1.7-10 เลมผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 4 หลักสูตร 
อสอ.5.1.7-11 เลมผลการประเมินตนเองระดับหลักคณะ 
อสอ.5.1.7-12 ระบบ IQA online  ของมหาวิทยาลัย 
อสอ.5.1.7-13 ระบบ CHE QA online ของ สกอ. 
อสอ.5.1.7-14 แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) 
 

จุดเดน 

 - 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - 
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงช้ี ดร. ไพรัตน   ปุญญาเจรญินนท รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางสาวสมใจ    แซภู หัวหนางานประกันคุณภาพ 

 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 :  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
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ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 -4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2557มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หนาขอที่มีผลการดําเนินงาน ) 

 1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการ 
        ประกันคุณภาพหลักสูตร 
 คณะมีระบบและกลไกในการติดตาม กํากับ การดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยดําเนินการตาม
มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
นอกจากน้ียังมีการดําเนินการตาม RMUTP Model ซึ่งเปนระบบที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้นเอง โดยเนนการ
ประกันคุณภาพที่กอใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองในพันธะกิจหลักของคณะ ไดแก การประกันคุณภาพหลักสูตร 
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งการบริหารจัดการ ทั้งน้ี
ไดมีการกําหนดเปนนโยบายใหทุกหลักสูตรดําเนินการและตรวจประเมินเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง           
(อสอ. 5.2-1-01) ทั้งน้ีในระดับคณะ คณบดีไดมอบหมายใหรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยเปนผูทําหนาที่
ดําเนินการในการจัดการคุณภาพระดับหลักสูตรของคณะ  (อสอ. 5.2-1-02) โดยจัดใหมีการประชุมช้ีแจง
นโยบาย/ตัวบงช้ี (KPI)  ระดับหลักสูตร ของคระอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน และแผนปฏิบัติงาน
ประจําปแกสาขาวิชา เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามแผน  
 2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผล 
การติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
       คณะมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพประจําคณะ (อสอ. 5.2-2-01) และมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผนการกํากับติดตามการดําเนินงาน ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยมีวาระการประชุม
ที่สําคัญไดแก นโยบายและการดําเนินงานการประกันคุณภาพตามมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา(สกอ.) ซึ่งคณบดีไดใหนโยบายไววา “ทุกสาขาวิชาตองดําเนินงานการประกันคุณภาพใหเปนสวนหน่ึง
ของการทํางานปกติ เพ่ือใหเกิดคุณภาพอยางยั่งยืน” และเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบายขางตน จึงมี
การจัดอบรมใหความรูและทํา workshop ใหกับผูบริหารและอาจารยประจําสาขาวิชาทั้ง 4 สาขาวิชา ในการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามคูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ฉบับป
การศึกษา 2557 นําเสนอคณบดีและเขาที่ประชุมกรรมการประจําคณะเพ่ือทราบ พรอมมอบหมายรองคณบดีที่
กํากับในแตละดานไปดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง ตามผลการประเมินฯ ขณะน้ีอยูระหวางการติดตาม
ความกาวหนา (อสอ. 5.2-2-02)    
         และรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานในแตละภาคการศึกษาเพ่ือรายงานผลใหคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา  ซึ่งในภาคเรียนที่ 1/2557   ในการประชุมครั้งที่ 1/2558  ลงวันที่   25  พฤษภาคม  
2558 และ ในภาคเรียนที่  2/2557  ในการประชุมครั้งที่ 2 /2558  ลงวันที่   10  กันยายน  2558  เพ่ือเปน
แนวทางในการกํากับติดตามการดําเนินงาน     
 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
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 คณะมีระบบสารสนเทศที่ใชเปนเครื่องมือสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช
ระบบ CHE QA Online ของ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) ในการบริหารจัดการขอมูลของคณะ
ประกอบดวยรายการขอมูลพ้ืนฐาน ตัวบงช้ี หลักฐานอางอิงตางๆ  เพ่ือเปนขอมูลชวยในการตัดสินใจและวาง
แผนการดําเนินงานของผูบริหารและสามารถชวยในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ทั้งระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังมีระบบฐานขอมูลที่ใชรวมกัน เชน ฐานขอมูลดานบุคลากร 
ฐานขอมูลนักศึกษา ฐานขอมูลงานวิจัย ระบบทะเบียนออนไลน ระบบการเงิน และระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการหลักสูตร เปนตน (อสอ. 5.2-3-01)   
         และมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการสนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษาในการวางแผนการจัดซื้อครุภัณฑ
ทางการศึกษา การวางแผนปรับปรุงและพัฒนาหองเรียน หองปฏิบัติการ ตลอดจนแผนการปรับปรุง
สภาพแวดลอมทางกายภาพ ดังจะเห็นไดจาก ในปการศึกษา 2557 มีการดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑภายใต
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สาขาวิชาออกแบบ
แฟช่ันและสิ่งทอ  รวมถึงการดําเนินการจัดทําคําเสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 
และไดรับอนุมัติงบประมาณในการปรับปรุงหองปฏิบัติการพิมพยอม และปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคอาคาร 3 
ในปงบประมาณ  2559  

        นอกจากน้ีทางทางคณะยังมีหองเรียนและหองปฏิบัติการที่จัดไวสนับสนุนการจัดการเรียนสําหรับทุก
สาขาวิชาไดแก  

         1.  หองเรียนทฤษฎีพรอมโสตทัศนูปกรณ 
          2.  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 
          3.  หองสมุดเฉพาะทางดานอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
          4.  หองศูนยการเรียนรูดานสิ่งทอและแฟช่ัน 
 

       และในปงบประมาณ 2557-2558 ไดรับครุภัณฑสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมเติมจากโครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนกาวแรกสูทศวรรษที่ 2 ของ มทร.พระนคร ดังน้ี 
 

Smart 
classroom 

E-classroom 
Language 

hub 
WIFI oasis 

1 หอง 3 หอง 1 หอง 7 จุด 
        
       นอกจากการสนับสนุนครุภัณฑการศึกษา ทางมหาวิทยาลัยไดจัดหาฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสตางๆ เพ่ือการ
สืบคนสําหรับการเรียนรูผานระบบอินเตอรเน็ท การทําโครงการ การวิจัยตาง เชน Sciencedirect, Academic 
Search Premium, ACM Digital Library, American Chemical Society Journal, ฐานขอมูล E-book  

(อสอ.5.2-3-02) 

       ผลจากการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  พบวา สิ่งสนับสนุนการเรียนรูในดานอุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องจักร นักศึกษามีความพึงพอใจในความพรอม ทันสมัย และสามารถใชงานครุภัณฑการเรียนการสอนไดจริง 
ทางอาจารยประจําวิชายังมีการตรวจสอบครุภัณฑใหมีความพรอมตอการใชงานอยูเสมอ นอกจากน้ันในสวนของ
ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในภาพรวมของคณะ อาจารยประจําหลักสูตรและสาขาวิชาไดนํา
ขอเสนอแนะของนักศึกษาไปวางแผนในการปรับปรุงและพัฒนาคณะ   โดยหลักสูตรและสาขาวิชามีการวางแผน 
 
ในการจัดซื้อครุภัณฑการเรียนการสอน และปรับปรุงหองปฏิบัติการใหมีความทันสมัย ปลอดภัย และตอบสนอง

https://search.ebscohost.com/
https://search.ebscohost.com/
http://portal.acm.org/dl.cfm
http://pubs.acs.org/
http://ebook.rmutp.ac.th/knowledgetree/login.php
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ตอการเรียนการสอนอยางครบถวนและนําเสนอในการจัดทําคําของบประมาณประจําปตอไป     
 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินใหกรรมการ 
ประจําคณะเพื่อพิจารณา 
          คณะมีการควบคุม ติดตามการดําเนินงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจํา โดยมีการ
ติดตามและประเมินคุณภาพภายในทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา 2557 ซึ่งตรวจประเมินระหวางวันที่ 20-21 
สิงหาคม 2558 และจัดทํารายงานประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรรวม 4 หลักสูตร เสนอตอคณะกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 2/2558 วันที่ 10 กันยายน 2558 โดยผลการประเมินหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผาไดคะแนนเฉลี่ย 2.64 สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอไดคะแนนเฉลี่ย 2.85 
สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอไดคะแนนเฉลี่ย 2.53 และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอไดคะแนนเฉลี่ย 
2.82 ทําใหระดับคณะไดคะแนนเฉลี่ย 2.71 อยูในระดับปานกลาง (อสอ. 5.2-4-01)    
          จากผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรทั้ง  4  หลักสูตร  ไดนําผลแจงไปยังอาจารยประจํา
หลักสูตร  และอาจารยประจําสาขาวิชา  เพ่ือนําผลประเมินที่ไดรับไปปรับปรุงและวิเคราะหในการจัดทําแผนการ
พัฒนาในแตละหลักสูตร  และแจงใหกับผูรับผิดชอบทราบเพ่ือการกํากับ  ติดตาม ในปการศึกษา 2558  ตอไป 
 5.นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้น 
อยางตอเนื่อง 
         คณะมีการนําผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   นําเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ  ครั้งที่  2/2557  ลงวันที่  10  กันยายน  2558  โดยไดมีการประชุมและเสนอ
ขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะ  ใหมุงเนนการเพ่ิมคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา
หลักสูตร  โดยเฉพาะสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ  ที่มีคาระดับคะแนนเปน 0   โดยใหมีการกํากับดูแลให
อาจารยประจําหลักสูตรพัฒนาคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามแผนที่ไดวางไว  รวมถึงผลงานที่

ตีพิมพ/เผยแพร  ของอาจารยประจําหลักสูตรในทุกหลักสูตร  และนําจุดที่ตองควรพัฒนาในแตละหลักสูตรจัดทําเปน
แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ทั้ง 4  หลักสูตร  (อสอ. 5.2-5-01)  และใหอาจารยประจํา
หลักสูตรดําเนินการกํากับติดตามและรายงานผลใหกับรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย  เพ่ือนําเสนอขอมูลในการ
จัดทําแผน  การกํากับติดตาม  และการประเมินผล  พัฒนาคุณภาพรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะตอไป 
 6. มีผลการรปะเมินคุณภาพหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 
          คณะอุตาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน เปดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต จํานวน 4 หลักสูตร ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน            
ทุกหลักสูตร ดังผลการประเมินดานลาง (5.2-6-01) 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

6 ขอ 6 ขอ 5 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.5.2-1-01 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
เรื่องระบบและการประเมินคุณภาพการศึกษา  

อสอ.5.2-1-02 รายงานการประชุมช้ีแจงนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจําป ครั้งที่ 6/2557 

อสอ.5.2-2-01 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพประจําคณะ 
อสอ.5.2-2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 1/2558,2/2558 
อสอ.5.2-3-01 ระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ระบบ IQA online   

ระบบ CHE QA online ของ สกอ. 
อสอ.5.2-3-02 มคอ  7  ระดับหลักสูตรทั้ง 4 หลักสูตร 
อสอ.5.2-4-01 ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรทั้ง 4 หลักสูตร 
อสอ.5.2-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 2/2558 
อสอ.5.2-6-01 แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)  ระดับหลักสูตร  4  หลักสูตร 

 
 
 
 
 
จุดเดน 

1. มีระบบการติดตามการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนาคุณวุฒิ/ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารยประจําหลักสูตร 
2. แผนรับนักศึกษาไมเปนไปตามเปาหมายที่วางไว 

 
ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงช้ี ดร.ไพรัตน       ปุญญาเจริญนนท รองคณบดีฝายวิชาการ 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายพิชิตพล    เจริญทรัพยานันท 

นางวิภาดา  กระจางโพธ์ิ 
ผศ. เสาวณีย  อารีจงเจริญ 
นางสาวนิตยา   วันโสภา 
ผศ.ดร. กิตติศักด์ิ  อริยะเครอื 

หัวหนางานหลักสูตร 
หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา 
หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ 
หัวหนาสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ 
หัวหนาสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ 
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สวนท่ี 4  
 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ 
ตามเกณฑ สกอ. ปการศึกษา  2557 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.ประจําปการศึกษา 2557 

ระดับคณะ  12 เดือน (1 ส.ค. 57 - 30 ก.ย. 58)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 

ปการศึกษา

2557 

ผลการดําเนินงาน 
บรรล/ุไม

บรรล ุ

เปาหมาย 
คะแนน 

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการ

ประเมินที่ตาง

จาก SAR) 

ตัวต้ัง/

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
  

   

 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
     (สกอ.1.1) (กพร.58 ตชว.2.1) (ผลลัพธ) 

3.55 คะแนน 
10.84 10.84 × 2.71  

4 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวฒุิปริญญาเอก  
     (สกอ.1.2) (กพร.58 ตชว.2.1) (ปจจัยนําเขา) 

รอยละ 20 
60.6 12.2 × 1.52  

40 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ (สกอ.1.3) (กพร.58 ตชว.2.1) (ปจจัย
นําเขา) 

รอยละ 25 

121.2 2.02 × 2.02 
 60 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา (สกอ.1.4) (ปจจัยนําเขา) 

+-10 
863 -43.15 × 0.00  

20 
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
     (สกอ.1.5) (กพร.58 ตชว.2.1) (กระบวนการ) 

5 ขอ 

(4 คะแนน) 
5 ขอ 

 
 4.00  

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
     (สกอ.1.6)  (กพร.58 ตชว.2.1) (กระบวนการ) 

5 ขอ 

(4 คะแนน) 
5 ขอ 

 
 4.00  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1 2.38  

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
  

   

 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค (สกอ.2.1) (กพร.58ตชว.2.2)(
กระบวนการ) 

5 ขอ 

(4 คะแนน) 

5 ขอ 
 

 4.00  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
      (สกอ.2.2) (กพร.58ตชว.2.2) (ปจจัยนําเขา) 

สายวิทย 12,000 
บาท/คน 

สายสังคม 6,000 

225,968.93 4.29  4.29  

60,000 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย  (สกอ.2.3) (กพร.58ตชว.2.2)(ผลลัพธ) รอยละ 10 

175.76 5.85  5.00  

30 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2 4.43  

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
  

   

 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  
      (สกอ.3.1) (กพร.58ตชว.2.3)(กระบวนการ) 

6 ขอ 

(5 คะแนน) 
6 ขอ 

 

 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3 5.00 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ปการศึกษา
2557 

ผลการดําเนินงาน บรรล/ุไม
บรรล ุ

เปาหมาย 
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ตาง
จาก SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ 

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ.4.1) (กพร.58ตชว.2.4)(กระบวนการ) 

5 ขอ 

(4 คะแนน) 
5 ขอ 

 

 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 5.00  

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
  

   

 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม
ผลลัพธตาม  พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ
ของคณะ  (สกอ.5.2) (กพร.58ตชว.6)(กระบวนการ) 

7 ขอ 
(5 คะแนน) 

7 7  5.00  

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

      (สกอ.5.2) (กระบวนการ) 
6 ขอ 

(5 คะแนน) 
6 6  5.00  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 5.00  

เฉลี่ยรวมองคประกอบที่ 1 -5     3.66  
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ตารางสรปุผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

 
 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จํานวน
ตัวบงชี ้

I 
(1.2, 1.3,1.4, 
2.2) 

P 
(1.5, 1.6, 
2.1,3.1,4.1, 

5.1,5.2) 

O 
(1.1,2.3) 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดบัพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดบัด ี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดบัดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 6 1.52+2.02+0 
(1.18) 

4.00+4.00 
(4.00) 

(2.71) 
 

14.25/6 
=2.38 

ระดับตองปรับปรุง 

2 การวิจัย 3 (4.29) (4.00) (5.00) 13.29/3 
=4.43 

ระดับดี 

3 การบรกิาร
วิชาการ 

1 - (5.00) - 5.00 ระดับดีมาก 

4 การทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม 

1 - (5.00) - 5.00 ระดับดีมาก 

5 การบริหารจดัการ 2 - 5.00+5.00 
(5.00) 

- 10.00/2 
=5.00 

ระดับดีมาก 

รวม 13 7.83/4=1.96 32/7=4.57 7.71/2=3.86 47.54/13 
=3.66 

ระดับดี 

ผลการประเมิน    3.66 ระดับดี 
                

                   * หมายเหตุ ตัวบงช้ีที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 
 

องคประกอบที ่1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
1. จัดใหบริการท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาปจจุบัน 
และศิษยเกา 

1. นําผลเสนอแนะมาปรับปรุงการใหบริการมาพัฒนา 
ดานบริการและกิจการใหดีย่ิงขึ้น 

2. จัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 
ตามมาตรฐานและผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิแหงชาติ 

2. พัฒนาและสงเสริมศักยภาพของบุคลากรดานการให 
คําปรึกษาจิตวิทยาวัยรุนเพ่ือสงผลตอการคงอยูของ 
นักศึกษาปจจุบัน 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกของอาจารย 1. สรางแผนพัฒนาบุคลากรสายวชิาการรายบุคคล 
2. ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 2. สรางแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม 

และการจัดบริการอยางเปนรูปรรม 
3. ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 3. ทบทวนอัตรากําลังปจจุบันแตละสาขาวิชา 

และแผนการขออัตรากําลังในอนาคต 
4. อัตราสวนของนักศึกษาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย 
ประจํา 

 

 
 

องคประกอบที่  2 : การวิจัย 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
1. ระบบและกลไกสนับสนุนการคุมครองสิทธิ์งานวิจัย 1. รูปแบบและปริมาณงานวิจัยสอดคลองตอ 

การจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร  
2. ผลงานวิชาการของอาจารยประจําสูงกวา 
เกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

2. สนับสนุนและสงเสริมอาจารยทํางานวิจัยใหมากขึ้น 

 3. จัดหาแหลงทุนเพ่ือรองรับการเสนอของบประมาณ 
การวิจัยของอาจารยท้ังภายในและภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. - 1. 
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องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

 
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
1. แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการชัดเจน 
และเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษาและชุมชน 

1. ควรจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคมแบบหารายได 
เพ่ือรองรับการออกนอกระบบ 

2. งบประมาณโครงการบริการวชิาการแกสังคม 
แบบใหเปลามีคอนขางมาก 

 
 

3. อาจารยมีสวนรวมกับการบริการวิชาการระดับ 
มหาวิทยาลัย 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  - 1. - 

 
องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
1. กระบวนการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรมเปนไปตามวงจรคุณภาพ 

1. ศาสตรของคณะเอ้ือตอการสรางมาตรฐานงานดาน 
ศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาต ิ

  
จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนงาน 
ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมออกจากสวนการประเมิน 
แผนปฏิบัติงานราชการประจําปใหชัดเจน 

1. สรางแบบประเมินวัตถุประสงคของแผนงาน 
ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 
 

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
1. บุคลากรมีความรูความสามารถทางวิชาชีพ 1. สนับสนุนใหอาจารยพัฒนาตนเอง เชนศึกษาตอ/             

ผลงานนักศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การจัดการความรูท่ีกระจายตามหนวยงานตางๆ ใหครบ
ทุกหนวยงานภายใน 

1. การแลกเปลี่ยนองคความรู 
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รายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

2558 
น้ําหนัก  
(รอยละ) 

12 เดือน  
(1 ต.ค. 57 – 30 ก.ย.58 ) 

    
ผลงาน 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

มิติภายนอก (น้ําหนักรอยละ 70)     
การประเมิน
ประสิทธิผล 

1. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล ภารกิจหลักของ
กระทรวง/สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3 
 

15 n/a n/a 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ
หลัก 
2.1 การผลิตบัณฑิต (องคประกอบท่ี 1สกอ.) 
2.2 การวิจัย (องคประกอบท่ี 2สกอ.) 
2.3 การบริการทางวิชาการ (องคประกอบท่ี 3สกอ.) 
2.4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        (องคประกอบท่ี 4สกอ.) 

3 45  
 

 

การประเมิน
คุณภาพ 

3. คุณภาพการใหบริการ 
3.1 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต 
      (ระดับหลักสูตร สกอ.2.1) 
3.2 ความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอ

สถาบันอุดมศึกษา 
     (ระดับหลักสูตร สกอ.5.3, 5.4) 

 
3 
 
3 

10 
(5) 
 

(5) 

  

มิติภายใน (น้ําหนักรอยละ 30)     
การประเมิน
ประสิทธิภาพ 

4. การเบิกจายเงินงบประมาณ 
4.1 การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
4.2 การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

 
87 
 

96 

5 
(2.5) 

 
(2.5) 

  

5. การประหยัดพลังงาน 3 5   
การพัฒนา
สถาบัน 

6. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดานการ
บริหารจัดการ (องคประกอบท่ี 5สกอ.) 

3 
 

20   

100 

 



 

 1 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่ 5 
 

ภาคผนวก 
 

- ผงัยทุธศาสตร์การพฒันา คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่ 

- คาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการกาํกบัดูแลระบบงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

- ข้อมูลพืน้ฐาน (Common data set) ระดบัคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่   

ประจาํปีการศึกษา 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 2 



 

 3 
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-  =  ไมตองบันทึก  24 ส.ค. 58

รวมคณะ

(D)

1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 1 1 1 1 - 4 สสท.

2  -ระดับปริญญาตรี 1 1 1 1 - 4

3  -ระดับ ป.บัณฑิต  -  -  -  - -  -

4  -ระดับปริญญาโท  -  -  -  - -  -

5  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  -  -  -  - -  -

6  -ระดับปริญญาเอก  -  -  -  - -  -

7  -จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด  -  -  -  - -  -

8 จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง  -  -  -  - -  -

9  -ระดับปริญญาตรี  -  -  -  - -  -

10  -ระดับ ป.บัณฑิต  -  -  -  - -  -

11  -ระดับปริญญาโท  -  -  -  - -  -

12  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  -  -  -  - -  -

13  -ระดับปริญญาเอก  -  -  -  - -  -

14 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 125 59 219 102 - 505 สสท.

15  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 125 59 219 102 - 505

16  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  -  -  -  - -  -

17  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  -  -  -  - -  -

18  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  -  -  -  - -  -

19  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก   -  -  -  - -  -

20 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ - - - - D กบ.

21
 -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา

- - - -
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22
 -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา

- - - -

23
 -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

- - - -

24 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย - - - - D กบ.

25  -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - - - -

26  -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา - - - -

27  -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา - - - -

28 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย - - - - D กบ.

29  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - - - -

30  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา - - - -

31  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา - - - -

32 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย - - - - D กบ.

33  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - - - -

34  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา - - - -

35  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา - - - -

36 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย - - - - D กบ.

37  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - - - -

38  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา - - - -

39  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา - - - -

40 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  - 3  - 1 4 4 หลักสูตร

41  -ระดับปริญญาตรี  - 3  - 1 4 4
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42  -ระดับ ป.บัณฑิต  -  -  -  -  - -

43  -ระดับปริญญาโท  -  -  -  -  - -

44  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  -  -  -  -  - -

45  -ระดับปริญญาเอก  -  -  -  -  - -

46 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 5 1  - 2 8 8 หลักสูตร

47  -ระดับปริญญาตรี 5 1  - 2 8 8

48  -ระดับ ป.บัณฑิต  -  -  -  -  - -

49  -ระดับปริญญาโท  -  -  -  -  - -

50  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  -  -  -  -  - -

51  -ระดับปริญญาเอก  -  -  -  -  - -

52 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร (A+B+C) - หลักสูตร

53
 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ
 -  -  -  -  - -

54

 ู

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ

 -  -  -  -  - -

55  -ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  -  -  -  -  - -

56
 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมที่ 2
 - 1  - 1 1 1
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57

 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพ

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

 -  -  -  -  - -

58

 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556

 - 10  - 1 11 11

59  -ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  -  -  -  -  - -

60
 -ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว

 -  -  -  -  - -

61  -ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  -  -  -  -  - -

62  -ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  -  -  -  -  - -

63
 -ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว

 -  -  -  -  - -

64
 -ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ
 -  -  -  -  - -
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65
 -จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online
 -  -  -  -  - -

66  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  -  -  -  -  - -

67  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  -  -  -  -  - -

68  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  -  -  -  -  - -

69  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน  -  -  -  -  - -

70  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ   -  -  -  -  - -

71
 -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI 

และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร
 -  -  -  -  - -

72 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 125 59 219 102 - 505 กพศ.

73
ญญ    

การศึกษา -

74
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่

ประกอบอาชีพอิสระ)
-

75 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ -

76 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา -

77 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว -

78 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา -

79 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท -

80 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร -

81
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)
-
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82
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
-

83
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพร
 -  -  -  - -  - สสท.

84  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   -  -  -  - -  -

85
 -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

 -  -  -  - -  -

86

 -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก .พ.อ./กกอ.

 ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ

 -  -  -  - -  -

87  -ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  -  -  -  - -  -

88  -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2  -  -  -  - -  -
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89

 -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ

 ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไป

และแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list)

 หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

 -  -  -  - -  -

90

 -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับ

นานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

 -  -  -  - -  -

91  -ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร  -  -  -  - -  -

92
 -จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online
 -  -  -  - -  -

93  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  -  -  -  - -  -

94  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  -  -  -  - -  -

95  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  -  -  -  - -  -

96  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน  -  -  -  - -  -

97  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ   -  -  -  - -  -

98  -จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน)  -  -  -  - -  -

99
ู

หรือเผยแพร  -  -  -  - -  -
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100
 -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

 -  -  -  - -  -

101

 -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก .พ.อ./กกอ.

 ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ

 -  -  -  - -  -

102  -ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  -  -  -  - -  -

103  -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2  -  -  -  - -  -

104

 -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ

 ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไป

และแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list)

 หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

 -  -  -  - -  -

105

 -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับ

นานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

 -  -  -  - -  -

ผล
งา

นท
าง

วิช
าก

าร
ขอ

งผ
ูสํา

เร
็จก

าร
ศึก

ษา
ระ

ดับ
ปร

ิญ
ญ

าเ
อก

 (1
5)



หน้า 9 / 15

-  =  ไมตองบันทึก  24 ส.ค. 58

รวมคณะ

(D)

รายการขอมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปการศึกษา 2557 (ระดับคณะ)

ลําดับ ชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน
รวมทุก

หลักสูตร
ผูรับผิดชอบ

สา
ขา

วิช
าเ

ทค
โน

โล
ยีเ

สื้อ
ผา

สา
ขา

วิช
าเ

ทค
โน

โล
ยีเ

คม
ีสิ่ง

ทอ

สา
ขา

วิช
าอ

อก
แบ

บแ
ฟ

ชั่น
แล

ะส
ิ่งท

อ

สา
ขา

วิช
าอ

อก
แบ

บผ
ลิต

ภัณ
ฑ



106  -ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร  -  -  -  - -  -

107
 -จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online
 -  -  -  - -  -

108  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  -  -  -  - -  -

109  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  -  -  -  - -  -

110  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  -  -  -  - -  -

111  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน  -  -  -  - -  -

112  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ   -  -  -  - -  -

113  -จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน)  -  -  -  - -  -

114 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) - - - - (D) สสท.

115  -ระดับอนุปริญญา - - - -

116  -ระดับปริญญาตรี - - - -

117  -ระดับ ป.บัณฑิต - - - -

118  -ระดับปริญญาโท - - - -

119  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - -

120  -ระดับปริญญาเอก - - - -

121 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน - - - - (D) สวพ.

122  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

123  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

124  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

125 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน - - - -

126  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -
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127  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

128  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

129 จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) - - - -

130  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

131  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

132  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

133 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) - - - -

134  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

135  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

136  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

137 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ - - - -

138  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

139  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

140  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

141 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - - - -

142  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

143  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

144  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

145 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย - - - - (D) สวพ.

146
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ
- - - -

147  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -
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148  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

149  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

150

 บทความวจยหรอบทความวชาการฉบบสมบูรณทตพมพในรายงานสบเนองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ

- - - -

151  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

152  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

153  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

154 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - - - -

155  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

156  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

157  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

158
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่

 2
- - - -

159  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

160  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

161  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -
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162

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพ

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

- - - -

163  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

164  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

165  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

166

บทความวจยหรอบทความวชาการทตพมพในวารสารวชาการระดบนานาชาตทปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556

- - - -

167  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

168  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

169  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

170 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - - - -

171  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

172  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

173  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -
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174
ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว

- - - -

175  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

176  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

177  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

178 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ - - - -

179  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

180  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

181  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

182 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - - - -

183  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

184  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

185  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

186
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว

- - - -

187  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

188  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

189  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

190
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ
- - - -

191  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

192  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -
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193  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

194
จํานวนงานสรางสรรคทีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง หรือผานสือ

อิเลคทรอนิกส online - - - -

195  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

196  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

197  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

198 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - - - -

199  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

200  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

201  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

202 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - - - -

203  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

204  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

205  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

206 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - - - -

207  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

208  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

209  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -

210 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - - - -

211  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

212  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

213  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -
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รวมคณะ

(D)

รายการขอมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปการศึกษา 2557 (ระดับคณะ)

ลําดับ ชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน
รวมทุก
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214 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - - - -

215  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - -

216  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - -

217  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - -
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