
 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมปรบัปรุงจากข้อเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ ์สกอ. ปีการศกึษา  2557 ระดับหลักสูตร   

แนวทางแก้ไข  และผลการด าเนินการตามแผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ ปีการศึกษา 2557                               ส านักประกันคุณภาพ  มทร.พระนคร 
1 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวชิาเทคโนโลยีเสื้อผ้า 
องค์ประกอบที่  4 

ข้อเสนอแนะ/เร่งด่วน 
ความสอดคลอ้งกับแผน
กลยุทธ์/เกณฑ์คุณภาพ 

การด าเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนนิการ/หลักฐาน 

1. การเพิ่มคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

- กลยุทธ/์เกณฑ์คุณภาพท่ี 
5.  การพัฒนาบุคลากรเพื่อให้
เป็นทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพและมีคุณค่าของ
มหาวิทยาลัย 

แผนการด าเนินการ : 
- ผลักดันและสนับสนุนให้อาจารย์

ประจ าหลักสูตรในการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก 

- จัดท าแผนการพัฒนาคุณวุฒิของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- สนับสนุน ให้ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  มีเวลาในการค้นคว้า
ข้อมูลในการท าปริญญานิพนธ์ 

 
KPI :  
-  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร

มี คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก
เพิ่มข้ึน  1  ท่าน 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
เสื้อผ้า 

ปีการศึกษา 2558  ................................................................. 
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