
 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมปรบัปรุงจากข้อเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ ์สกอ. ปีการศกึษา  2557 ระดับหลักสูตร   

แนวทางแก้ไข  และผลการด าเนินการตามแผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ ปีการศึกษา 2557                               ส านักประกันคุณภาพ  มทร.พระนคร 
1 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวชิาออกแบบผลิตภณัฑ์สิ่งทอ 
องค์ประกอบที่  3 

ข้อเสนอแนะ/เร่งด่วน 
ความสอดคลอ้งกับแผน
กลยุทธ์/เกณฑ์คุณภาพ 

การด าเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนนิการ/หลักฐาน 

1 .   การรั กษาอั ตราคงอยู่ ของ
นักศึกษา 

- กลยุทธ/์เกณฑ์คุณภาพท่ี 
1 .   ก า ร พั ฒ น า ก า ร จั ด
การศึกษาที่เน้นความเป็นเลิศ
ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ ค ว า ม
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

แผนการด าเนินการ : 
- มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาเพิ่ม

การเอาใจใส่และตรวจสอบผลการ
เ รี ย น  แ ล ะ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ข อ ง
นักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

- มีการประชุมสาขาวิชาทุกภาค
การศึกษาเพื่อพิจารณาผลการเรียน
ของนักศึกษาก่อนส่งผลการเรียน
ให้กับงานทะเบียน 

- เพิ่มข้องทางการสื่อสาน  เพื่อให้
นักศึกษามีช่องทางการสื่อสารใน
รูปแบบต่างๆ  เพื่อใช้ในการพูดคุย
และแก้ปัญหา  หรือการท ากิจกรรม
กลุ่มระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง  ในการ
สร้างความสัมพันธ์ในสาขาวิชา   

KPI :  
-  จ านวนนักศึกษาคงอยู่ ร้อยละ  0    

 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
สาขาวิชาผลิตภัณฑ์สิ่งทอ 
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