
 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2558 ระดับหลักสูตร 

แนวทางแก้ไข  และผลการด าเนินการตามแผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ ปีการศึกษา 2558                            ส านักประกนัคุณภาพ  มทร.พระนคร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า ( 2 ปีต่อเนื่อง) 
หมวดที่ 2 อาจารย์  ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

ข้อเสนอแนะ/เร่งด่วน 
ความสอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์/เกณฑ์คุณภาพ 

การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ/

หลักฐาน 
1. การเพ่ิมคุณวุฒิระดับปริญญา
เอกของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพ
อาจารย์ 

แผนการด าเนินการ : 
- ผลักดันและสนับสนุนให้อาจารย์

ประจ าหลักสูตรในการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก 

- จัดท าแผนการพัฒนาคุณวุฒิของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร                 
มีเวลาในการค้นคว้าข้อมูลในการท า
ปริญญานิพนธ์ 

 
KPI :  
-  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี

คุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น  1  
ท่าน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2559  

 
 
 
 



 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2558 ระดับหลักสูตร 

แนวทางแก้ไข  และผลการด าเนินการตามแผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ ปีการศึกษา 2558                            ส านักประกนัคุณภาพ  มทร.พระนคร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า ( 2 ปีต่อเนื่อง) 
หมวดที่ 2 อาจารย์  ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

ข้อเสนอแนะ/เร่งด่วน 
ความสอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์/เกณฑ์คุณภาพ 

การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ/

หลักฐาน 
2. การเพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพ
อาจารย์ 

แผนการด าเนินการ : 
- ผลักดันและสนับสนุนการขอต าแหน่ง

ทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- ส่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมการขอต าแหน่งทางวิชาการ               
ทั้งหน่วยงานภายใน  และภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 
KPI :  
-  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  1  ท่าน 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2559  

 


