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บทสรุปผู้บริหาร 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ได้จัด
โครงการฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ดังเช่น ผู้สอนคนพิการ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส สถานพินิจ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การแก้ปัญหาความยากจน และยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสนับสนุนยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสให้กับบุคลากรเหล่านี้ ซึ่งเป็นทรัพยากรของชาติที่
มีคุณค่าโครงการที่จัดทําได้รับความสําเร็จเป็นอย่างดี โดยวัดจากแบบประเมินผลของผู้เข้ารับการอบรม ซึ่ง
ขอให้จัดโครงการต่อเนื่องเพราะมีบุคลากรอีกจํานวนมากที่ต้องการฝึกอบรม และพัฒนาความรู้พร้อมที่จะไป
ถ่ายทอดให้แก่ผู้ด้อยโอกาสและการติดตามผลหลังการฝึกอบรม อีกทั้งมีความต้องการขอจากผู้เข้ารับการ
อบรมให้มีการจัดโครงการเช่นนี้ต่อเนื่องทุกปี เพราะทําให้บุคคลที่ได้มาอบรมสามารถนําไปประกอบอาชีพเลี้ยง
ตนเองได้และหารายได้เสริม เพื่อใช้ในการดํารงชีวิตจะได้ไม่เป็นภาระของสังคมตลอดทั้งสามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมเป็นปกติสุข ทําให้สุขภาพจิตและคุณภาพชีวิตดีขึ้น ส่งผลให้สังคมชุมชนเข้มแข็ง และปัญหาต่าง ๆ ใน
สังคมจะลดลง อีกทั้งเป็นโครงการที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงมากต่อการนําความรู้ไปขยายผล 

นอกจากนี้งานบริการวิชาการแก่สังคม ได้ติดต่อและประสานงานสัมพันธ์กับชุมชนซึ่งไม่มีอาชีพ 
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา เด็กสถานสงเคราะห์ ชุมชนที่ต้องการพัฒนางานอาชีพ ฯลฯ จากการไปถ่ายทอด
เทคโนโลยีจากสถานที่ต่าง ๆ ทราบถึงความต้องการและความจําเป็นในการฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาส
ความต้องการดังกล่าว จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแก่ผู้ด้อยโอกาส เพื่อสนอง
ความต้องการและบริการวิชาการแก่สังคม ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดหลักสูตรวิชาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาสและประชาชนทั่วไป 
2. เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนทั่วไปได้รับความรู้วิชาชีพในการประกอบอาชีพอันเป็นการเพิ่ม

รายได้ 
 

3. การดําเนินงานและผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการโครงการฝึกอบรม วันที่ 21 – 22 , 28 – 29 กรกฎาคม 2555 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ

และออกแบบแฟชั่น มีผู้ร่วมฝึกอบรม จํานวน 173 คน ความพึงพอใจในภาพรวมของผู้ร่วมฝึกอบรมในครั้งนี้ 
คิดเป็นร้อยละ 90.64 โดยผู้ร่วมฝึกอบรมพึงพอใจในด้านวิทยากรสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 91.07 รองลงมาคือ 
ด้านประโยชน์จากการรับบริการ คิดเป็นร้อยละ 90.92 ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 89.13 
ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก คิดเป็นร้อยละ 88.13 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 
86.66 เมื่อติดตามผลหลังจากการฝึกอบรม พบว่า ผู้ร่วมฝึกอบรมนําผลของการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ คิด
เป็นร้อยละ 98.9 มีความพึงพอใจในภาพรวมต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 89.89 

โดยพบปัญหา/อุปสรรคของการนําไปใช้ประโยชน์ คือ เรื่องของการตลาด 
 
 



4. สรุปผลการดําเนินงานตามเป้าหมาย 

การดําเนินงาน เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. จํานวนกลุ่มเป้าหมาย ไม่ตํ่ากว่า 100 คน 173 คน 
2. ความรู้ความเข้าใจ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 85 ร้อยละ 90.83 
3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการใน

กระบวนการให้บริการ 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 85 ร้อยละ 90.64 

4. ผู้ เข้ารับบริการนําความรู้ ไปใช้
ประโยชน์ 

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 84  ร้อยละ 98.9 

5. ความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
วิชาชีพ ต่อประ โยชน์ จากการ
บริการ 

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 78 ร้อยละ 89.89 

6. งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 92 ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิตติกรรมประกาศ 

  โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพแก่ผู้ด้อยโอกาส สามารถ
ดําเนินการให้สําเร็จลุล่วงลงได้ ด้วยการสนับสนุนงบประมาณประจําปี 2555 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลพระนคร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น การดําเนินการฝึกอบรมครั้งนี้คงจะไม่สําเร็จ
ลุล่วงลงได้ด้วยดี ถ้าไม่ได้รับความช่วยเหลือในการประสานงานจากผู้บริหารคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น จึงใคร่ขอถือโอกาสขอบพระคุณมา ณ ที่นี้ด้วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

บทสรุปผู้บริหาร (1) 
กิตติกรรมประกาศ (3) 
สารบัญ (4) 
บทนํา 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 2 
การดําเนินงาน 3 
ภาคผนวก  
 สําเนาหนังสือขออนุมัติโครงการ  
 สําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ  
 สําเนาหนังสือเชิญวิทยากร  
 สําเนาหนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ 

แบบใบสมัครของผู้รับบริการ 
 

 สําเนาใบเซ็นชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ และวิทยากร  
 แบบประเมินความพึงพอใจ  
 แบบติดตามการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์  
 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ  
 สรุปแบบติดตามผลโครงการ  
 แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ  
 ภาพกิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                   

 



บทนํา 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ได้จัด
โครงการฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ดังเช่น ผู้สอนคนพิการ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส สถานพินิจ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การแก้ปัญหาความยากจน และยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสนับสนุนยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสให้กับบุคลากรเหล่านี้ ซึ่งเป็นทรัพยากรของชาติที่
มีคุณค่าโครงการที่จัดทําได้รับความสําเร็จเป็นอย่างดี โดยวัดจากแบบประเมินผลของผู้เข้ารับการอบรม ซึ่ง
ขอให้จัดโครงการต่อเนื่องเพราะมีบุคลากรอีกจํานวนมากที่ต้องการฝึกอบรม และพัฒนาความรู้พร้อมที่จะไป
ถ่ายทอดให้แก่ผู้ด้อยโอกาสและการติดตามผลหลังการฝึกอบรม อีกทั้งมีความต้องการขอจากผู้เข้ารับการ
อบรมให้มีการจัดโครงการเช่นนี้ต่อเนื่องทุกปี เพราะทําให้บุคคลที่ได้มาอบรมสามารถนําไปประกอบอาชีพเลี้ยง
ตนเองได้และหารายได้เสริม เพื่อใช้ในการดํารงชีวิตจะได้ไม่เป็นภาระของสังคมตลอดทั้งสามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมเป็นปกติสุข ทําให้สุขภาพจิตและคุณภาพชีวิตดีขึ้น ส่งผลให้สังคมชุมชนเข้มแข็ง และปัญหาต่าง ๆ ใน
สังคมจะลดลง อีกทั้งเป็นโครงการที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงมากต่อการนําความรู้ไปขยายผล 

นอกจากนี้งานบริการวิชาการแก่สังคม ได้ติดต่อและประสานงานสัมพันธ์กับชุมชนซึ่งไม่มีอาชีพ 
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา เด็กสถานสงเคราะห์ ชุมชนที่ต้องการพัฒนางานอาชีพ ฯลฯ จากการไปถ่ายทอด
เทคโนโลยีจากสถานที่ต่าง ๆ ทราบถึงความต้องการและความจําเป็นในการฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาส
ความต้องการดังกล่าว จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแก่ผู้ด้อยโอกาส เพื่อสนอง
ความต้องการและบริการวิชาการแก่สังคม ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อจัดหลักสูตรวิชาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาสและประชาชนทั่วไป 
2.2 เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนทั่วไปได้รับความรู้วิชาชีพในการประกอบอาชีพอันเป็นการเพิ่ม

รายได้ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชนทั่วไปที่สนใจการฝึกอบรมวิชาชีพ กลุ่มชุมชน กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและคน

พิการ จํานวน 100 คน  
 

4. ระยะเวลาและสถานที่ในการดําเนินโครงการ 
วันที่ 21 – 22 , 28 – 29 กรกฎาคม 2555 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 กลุ่มชุมชนและผู้ด้อยโอกาสได้รับความรู้และเทคนิคด้านวิชาชีพ 
5.2 เสริมสร้างความรู้ประสบการณ์เพื่อนําไปประกอบอาชีพ 80%  ของผู้เข้าอบรม 
5.3 สังคมเห็นความสําคัญกับผู้ด้อยโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพ 



ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทํารายละเอียดโครงการฯ 

นําเสนอผูบ้ริหารเพื่อขอความเห็นชอบในหลักการ
เบื้องตน้ 

ปรับรายละเอยีดโครงการตามความเห็นชอบของ
ผู้บริหาร 

ขออนุมัติโครงการ 

ประสานแผน วิทยากรและทรัพยากรดาํเนนิงาน 

ดําเนนิโครงการ 

ติดตาม ประเมินผลโครงการและรายงานผลการ
ดําเนนิโครงการ 

รายงานผลการติดตามการนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน ์



ผลการดําเนินงาน 

1. การดําเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพแก่ผู้ด้อยโอกาส ดําเนินการ วันที่ 21 – 

22 , 28 – 29 กรกฎาคม 2555 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จํานวน 
173 คน 

 
2. ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 

แสดงค่าใช้จ่ายการดําเนินงาน โดยได้รับงบประมาณ จํานวน 280,000 บาท 
ค่าตอบแทน จํานวน     74,100 บาท 
ค่าใช้สอย จํานวน       60,840    บาท 
ค่าวัสดุ  จํานวน  129,377.40 บาท 
รวม    264,317.40    บาท 
 

3. ผลการประเมิน 
3.1 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

จากการดําเนินการเก็บรวบรวมแบบประเมินโครงการฯ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพแก่ผู้ด้อยโอกาส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 173 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จําแนกตามสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมินโครงการฯ 
พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินฯ มีสถานภาพเป็นผู้เข้าร่วมโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 100 ดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1  จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 109 100 

รวม 109 100 
 

2. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จําแนกตามเพศของผู้ตอบแบบประเมินโครงการฯ พบว่า 
ผู้ตอบแบบประเมินฯ เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 30.3 เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 69.7 ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน ร้อยละ 
ชาย 33 30.3 
หญิง 76 69.7 
รวม 109 100 

 



3. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จําแนกตามอายุของผู้ตอบแบบประเมินโครงการฯ พบว่า 
ผู้ตอบแบบประเมินฯ มีอายุไม่เกิน 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 47.7 อายุ 26-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 11.0 อายุ 36-45 
ปี คิดเป็นร้อยละ 8.3 อายุ 46-55 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.0 อายุ 56 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 11.0 ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน ร้อยละ 
ไม่เกิน 25 ปี 52 47.7 

26-35 ปี 12 11.0 
36-45 ปี 9 8.3 
46-55 ปี 24 22.0 

56 ปีขึ้นไป 12 11.0 
รวม 109 100 

 
4. ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมิน ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (X = 4.53) เมื่อพิจารณาจากรายข้อพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจด้านวิทยากร
มากที่สุดและมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.55) รองลงมาคือด้านประโยชน์จากการรับบริการ (X = 4.55) 
ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ (X = 4.46) ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก (X = 4.41) ด้านกระบวนการ/
ขั้นตอนการให้บริการ (X = 4.33) ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและศักยภาพแก่ผู้ด้อยโอกาส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ความพึงพอใจต่อโครงการ ร้อยละ X S.D. การแปลความ 
ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 89.13 4.46 0.732  
ด้านวิทยากร 91.07 4.55 0.691  
ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 86.66 4.33 0.785  
ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 88.13 4.41 0.754  
ด้านประโยชน์จากการรับบริการ 90.92 4.55 0.642  
ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 90.64 4.53 0.632  
 

3.2 การติดตามผลโครงการ 
จากการติดตามผลโครงการดําเนินการเก็บรวบรวมแบบติดตามผลโครงการฯ ของผู้เข้าร่วม

โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพแก่ผู้ด้อยโอกาส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 173 คน มีผู้ตอบแบบประติดตามผลโครงการ จํานวน 93 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ จําแนกตามเพศของผู้ตอบแบบ
ติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า ผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ เป็นเพศชาย จํานวน 23 คน      
คิดเป็นร้อยละ 24.7 เพศหญิง จํานวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 75.3  



 
2. การนําผลของการรับข้อมูล/คําปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ ของ

ผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการนําไปใช้ประโยชน์ จํานวน 92 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 98.9 ไม่ได้นําไปใช้ประโยชน์ จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1  

3. ระยะเวลาที่นําผลของการรับข้อมูล/คําปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์
ของผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการนําไปใช้ประโยชน์หลังการรับบริการ/
อบรมทันที จํานวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 86.0 หลังการรับบริการ/อบรม 1 เดือน จํานวน 7 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 7.5 หลังการรับบริการ/อบรม 2-3 เดือน จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 หลังการรับบริการอบรม 
4-6 เดือน จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.3  

4. แนวทางการนําผลของการรับข้อมูล/คําปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์
ของผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการนําไปใช้ประโยชน์โดยนําความรู้ไปใช้ใน
ครอบครัว จํานวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 71.0 นําความรู้ไปใช้ในชุมชน/องค์กร จํานวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.3 สอน/บอกความรู้แก่คนอื่น จํานวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 60.2 นําความรู้ไปดัดแปลงทําแบบใหม่ 
จํานวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 46.2 นําไปทําเป็นรายได้หลัก จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.3 นําไปทําเป็น
รายได้เสริม จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9 สามารถลดรายจ่ายในครอบครัวได้ จํานวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.8 

5. ระดับความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการรับบริการข้อมูล/คําปรึกษา/ฝึกอบรม/
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ของผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมต่อประโยชน์
ที่ได้รับจากการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 89.89 เมื่อพิจารณาจากรายข้อพบว่า ผู้ตอบแบบติดตามมีความ     
พึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมากที่สุด จํานวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 57.0 มีความพึงพอใจ
ในระดับมาก จํานวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 38.7 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง จํานวน 3 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 3.2 

6. ปัญหา/อุปสรรคของการนําไปใช้ประโยชน์ของผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า 
มีปัญหาในเรื่องของการตลาด 

7. แนวทางการสร้างและ/หรือพัฒนาอาชีพของผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า 
สามารถนําไปสร้างอาชีพใหม่ จํานวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 72.0 พัฒนาอาชีพเดิม จํานวน 22 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.7 ไม่สามารถสร้างอาชีพใหม่หรือพัฒนาอาชีพเดิมได้ จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.2 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

1. สําเนาหนังสือขออนุมัติโครงการ 
2. สําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
3. สําเนาหนังสือเชิญวิทยากร 
4. สําเนาหนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ 
5. แบบใบสมัครของผู้รับบริการ 
6. สําเนาใบเซ็นชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ และวิทยากร 
7. แบบประเมินความพึงพอใจ 
8. แบบติดตามการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
9. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
10. สรุปแบบติดตามผลโครงการ 
11. แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
12. ภาพกิจกรรม 
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