
โครงการพัฒนาอาชีพเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 
 
 
1. การดําเนินงาน 

โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม ดําเนินการระยะที่ 1 วันที่ 8, 10, 11, 14 พฤษภาคม 2555 
และระยะที่ 2 วันที่ 15 – 18 พฤษภาคม 2555 ณ ทัณฑสถานหญิงกลาง กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จํานวน 
240 คน 

 
2. ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 

แสดงค่าใช้จ่ายการดําเนินงาน โดยได้รับงบประมาณ จํานวน 300,000 บาท 
ค่าตอบแทน จํานวน     96,000 บาท 
ค่าใช้สอย จํานวน        3,200    บาท 
ค่าวัสดุ  จํานวน  140,278 บาท 
รวม    239,478    บาท 
 

3. ผลการประเมิน 
3.1 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

จากการดําเนินการเก็บรวบรวมแบบประเมินโครงการฯ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
อาชีพเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 240 คน มีผู้ตอบแบบ
ประเมิน จํานวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จําแนกตามสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมินโครงการฯ 
พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินฯ มีสถานภาพเป็นผู้เข้าร่วมโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 100 ดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1  จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 191 100 

รวม 191 100 
 

2. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จําแนกตามเพศของผู้ตอบแบบประเมินโครงการฯ พบว่า 
ผู้ตอบแบบประเมินฯ เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 100 ดังตารางที่ 2 
 
 
 
 



ตารางที่ 2  จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จําแนกตามเพศ 
เพศ จํานวน ร้อยละ 
หญิง 191 100 
รวม 191 100 

 
3. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จําแนกตามอายุของผู้ตอบแบบประเมินโครงการฯ พบว่า 

ผู้ตอบแบบประเมินฯ มีอายุไม่เกิน 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 10.5 อายุ 26-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.3 อายุ 36-45 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 44 อายุ 46-55 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.1 อายุ 56 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 2.1 ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน ร้อยละ 
ไม่เกิน 25 ปี 20 10.5 

26-35 ปี 56 29.3 
36-45 ปี 84 44 
46-55 ปี 27 14.1 

56 ปีขึ้นไป 4 2.1 
รวม 191 100 

 
4. ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมิน ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X = 4.48) เมื่อพิจารณาจากรายข้อพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจด้านวิทยากรมากที่สุดและ
มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด (X = 4.7) รองลงมาคือด้านประโยชน์จากการรับบริการ (X = 4.61) ด้านการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ (X = 4.37) ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก (X = 4.30) ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ (X = 
4.26) ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ความพึงพอใจต่อโครงการ ร้อยละ X S.D. การแปลความ 
ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 87.38 4.37 0.872 มากที่สุด 
ด้านวิทยากร 94.03 4.7 0.548 มากที่สุด 
ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 85.29 4.26 0.815 มากที่สุด 
ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 86.07 4.30 0.828 มากที่สุด 
ด้านประโยชน์จากการรับบริการ 92.2 4.61 0.592 มากที่สุด 
ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 89.63 4.48 0.656 มากที่สุด 
 
 



3.2 การติดตามผลโครงการ 
จากการติดตามผลโครงการดําเนินการเก็บรวบรวมแบบติดตามผลโครงการฯ ของผู้เข้าร่วมโครงการ

พัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 240 คน มี
ผู้ตอบแบบประติดตามผลโครงการ จํานวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ จําแนกตามเพศของผู้ตอบแบบ
ติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า ผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 100  

2. การนําผลของการรับข้อมูล/คําปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ ของผู้ตอบ
แบบติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการนําไปใช้ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 98.25 ไม่ได้นําไปใช้
ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 1.75  

3. ระยะเวลาที่นําผลของการรับข้อมูล/คําปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ของ
ผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการนําไปใช้ประโยชน์หลังการรับบริการอบรมทันที 
คิดเป็นร้อยละ 68.4 หลังการรับบริการ/อบรม 1 เดือน คิดเป็นร้อยละ 8.8 หลังการรับบริการ/อบรม 2-3 เดือน 
คิดเป็นร้อยละ 10.5 หลังการรับบริการอบรม 4-6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 7  

4. แนวทางการนําผลของการรับข้อมูล/คําปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ของ
ผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการนําไปใช้ประโยชน์โดยนําความรู้ไปใช้ในครอบครัว 
คิดเป็นร้อยละ 61.4 นําความรู้ไปใช้ในชุมชน/องค์กร คิดเป็นร้อยละ 21.1 สอน/บอกความรู้แก่คนอ่ืน คิดเป็นร้อย
ละ 50.9 นําความรู้ไปดัดแปลงทําแบบใหม่ คิดเป็นร้อยละ 40.4 นําไปทําเป็นรายได้หลัก     คิดเป็นร้อยละ 3.5 
นําไปทําเป็นรายได้เสริม คิดเป็นร้อยละ 19.3 สามารถลดรายจ่ายในครอบครัวได้ คิดเป็นร้อยละ 1.8 

5. ระดับความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการรับบริการข้อมูล/คําปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอด
เทคโนโลยี ของผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมต่อประโยชน์ที่ได้รับจาก
การฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 87.72 เมื่อพิจารณาจากรายข้อพบว่า ผู้ตอบแบบติดตามมีความ     พึงพอใจต่อ
ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมากที่สุด จํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 49.1 มีความพึงพอใจในระดับมาก 
จํานวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 45.6 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5 

6. ปัญหา/อุปสรรคของการนําไปใช้ประโยชน์ของผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า มี
ปัญหาในเร่ืองของเงินลงทุน 

7. แนวทางการสร้างและ/หรือพัฒนาอาชีพของผู้ตอบแบบติดตามประเมินผลโครงการ พบว่า 
สามารถนําไปสร้างอาชีพใหม่ คิดเป็นร้อยละ 52.6 พัฒนาอาชีพเดิม คิดเป็นร้อยละ 15.8 
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