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รายละเอียดของรายวิชา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
คณะ........... 

 

หมวดท่ี 1  ขอมูลโดยท่ัวไป  
1 รหัสและช่ือวชิา 

 
2 จํานวนหนวยกิต  
3 หลักสูตรและประเภทของวชิา 

 
4 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

 
5 ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน    
6 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 

 
7 รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 

 
8 สถานท่ีเรียน 

 
9 วันท่ีจดัทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 

 
 

หมวดท่ี 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 1 จุดมุงหมายของรายวิชา 

 
 
 

2 วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวชิา 
 
 

 

 
 

มคอ. 3 
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หมวดท่ี 3  ลักษณะและการดําเนินการ 
1 คําอธิบายรายวิชา 

 
 
 
 

2 จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/  

งานภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวย

ตนเอง 
 
 

   

 

3 จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
 
 

 

หมวดท่ี 4  การพัฒนาการเรยีนรูของนักศึกษา 

1 คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1   คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

 
 1.2   วิธีการสอน 

 
 1.3 วิธีการประเมินผล 

 
2 ความรู 
 2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

 
 2.2 วิธีการสอน 

 
 2.3  วิธีการประเมินผล 

  
 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  กลุมวิชาการ     พฤศจิกายน 2552 



 3

3 ทักษะทางปญญา 
 3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

 
 3.2 วิธีการสอน 

 
 3.3 วิธีการประเมินผล 

 
4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

 
 4.2 วิธีการสอน 

 
 4.3  วิธีการประเมินผล 

 
5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

 
 5.2 วิธีการสอน 

 
 5.3 วิธีการประเมินผล 

 
6 ทักษะดานการปฏิบัติงาน (ถามี) 
 6.1 ทักษะดานการปฏิบัติงาน ท่ีตองพัฒนา 

 
 6.2 วิธีการสอน 

 
 6.3 วิธีการประเมินผล 
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หมวดท่ี 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1 แผนการสอน 

 

สัปดาห 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด        
(หนวยเรียน/บทเรียน/หัวขอ) 

จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน
การสอน 

ส่ือท่ีใช การวัดผล 

1 1. ช่ือหนวยเรียน 
    1.1  ช่ือบทเรียน 
          1.1.1  ช่ือหัวขอ 
 

    

2      
3      
      
      
      
      

16 สอบปลายภาคการศึกษา     
 
2 แผนการประเมินผลการเรียนรู 

 
กิจกรรม  

ท่ี 
ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของ      

การประเมินผล 
1 (ผลการเรียนรู 

5 ดาน) 
ทดสอบยอยครั้ง 1 
ทดสอบยอยครั้ง 2 
ทดสอบยอยครั้ง 3 
สอบปลายภาคการศึกษา 

4 
8 
12 
16 

10 % 
10 % 
10 % 
30 % 

2 (ผลการเรียนรู 
5 ดาน) 

วิเคราะหกรณศึีกษา 
การนําเสนอการคนควา 
ฯลฯ 

ตลอด             
ภาคการศึกษา 

 
30 % 

3 (ผลการเรียนรู 
5 ดาน) 

การเขาช้ันเรียน 
การมีสวนรวมในการอภิปราย 
เสนอความคิดเห็น ฯลฯ 

ตลอด             
ภาคการศึกษา 

 
10 % 
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หมวดท่ี  6   ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1 เอกสารและตําราหลัก 

 
 

2 เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 
 

3 เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 
 

 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1 กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

      การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้  ท่ีจัดทําโดยนกัศึกษา ไดจดักิจกรรมในการนําแนวคิดและ
ความเหน็จากนักศึกษาไดดังนี้ 

- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
- แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
- ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ท่ีอาจารยจัดทําเปนชองทางการส่ือสารกับนักศึกษา 

2 กลยุทธการประเมินการสอน 
      ในการเก็บขอมูลเพื่อประเมินการสอน ไดมีกลยุทธดงันี้ 

- การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 
- ผลการเรียนของนักศึกษา 
- การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู 

3 การปรับปรุงการสอน 
       หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2  จึงมีการปรับปรุงการสอนโดยการจัดกจิกรรมในการ
ระดมสมอง และหาขอมูลเพิม่เติมในการปรับปรุงการสอนดังนี ้

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจยัในและนอกช้ันเรียน 

4 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
        ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจาก
การเรียนรูในวชิา  ไดจากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณา
จากผลการทดสอบยอยและหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชา
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ไดดังนี ้
- การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอ่ืน หรือ

ผูทรงคุณวุฒิท่ีมิใชอาจารยประจําหลักสูตร 
- ต้ังคณะกรรมการประจําสาขาวิชา  ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู  ตามท่ีกําหนดใน

รายวิชา เชน ขอสอบ  รายงาน วิธีใหคะแนนสอบและคะแนนพฤตกิรรม 
5 การดําเนนิการทวนสอบและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

       จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา  ไดมีการวางแผนปรับปรุงการ
สอนและรายละเอียดวิชา เพือ่ใหเกดิคุณภาพมากข้ึนดังนี ้

- ปรับปรุงรายวชิาทุก 3 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตาม
ขอ 4   

- เปล่ียนหรือสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนักศึกษามีมุมมองในเร่ืองการประยุกตความรูนี้กับ
ปญหาท่ีมาจากงานวจิัยของอาจารยหรืออุตสาหกรรมตาง ๆ  
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